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学校教职工乒乓球比赛通知（合集3篇）

篇1：学校教职工乒乓球比赛通知

         各分工会：

         为增强教职工的身体素质，活跃教职工的体育锻炼活动氛围，按照工会的工

作计划，拟定于20ｘｘ年6月ｘｘ、15日举行教工乒乓球团体赛。现将本次乒乓球比赛规则说明如

下：

         一、本次乒乓球团体赛第一阶段比赛采用五场三胜制，每场采用三局二胜赛

制，每局11分；第二阶段比赛采用五场三胜制，每场采用五局三胜赛制，每局11分。比赛使用双

鱼牌40毫米白色球；第一阶段比赛采用分组循环赛，第二阶段比赛各小组第2名重新抽签进位进行

交叉淘汰赛决出团体1-8名。第一阶段必须打满五场，第二阶段见3收。

         二、团体比赛出场顺序：1、男子单打；2、女子单打；3、男女混合双打；4

、男子双打；5、女子双打。

         三、各代表队参赛运动员要求多于4男4女，男、女单打运动员可以出场两次

，但男女单打运动员不能配对参加混双比赛。

         四、各分工会代表队可以邀请其他分工会人员参加本代表队，但每位队员只

能参加一个代表队，同时要得到双方分工会主席同意，且邀请人员不能超过两名。

         五、本次乒乓球赛严格执行领队签到，准时比赛，如果运动员迟到超过15分

钟按自动弃权处理，判对方胜出；

         六、比赛场地：学校本部体育馆；

         七．奖励名次：本次比赛前八名各奖给证书及奖金；其他名次获优

         秀组织奖。

         八、现将以上规定通知各分会，望各分会积极组队报名参赛，每个分会限报

一队；报名截止日为6月4日。并定于6月6日上午10时各队领队到工会办公室抽签。特此通知！

         xxxxxx技术学院工会

         二〇ｘｘ年五月二十日

篇2：学校教职工乒乓球比赛通知

         各工会小组：
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         为丰富校园文化生活增进工会会员之间的交流促进教职工积极参加体育锻炼

推动学校健身运动的开展有效提高我校乒乓球运动水平经研究决定举行xxxx年春季乒乓球比赛活

动现将有关活动事项通知如下：

         一、比赛项目

         男子团体、女子团体、男子单打、女子单打

         二、报名方法

         1、团体比赛以各工会小组为单位每队可报运动员4人(3人参赛1人后备)领队

由工会小组长担任

         2、单打项目自由报名不限人数

         3、报名参赛运动员必须是我校工会会员

         三、时间安排

         1、报名时间：即日起至3月26日止

         2、分组抽签时间：4月7日(星期三)下午第三节地点是梯形教室团体和个人均

参加抽签

         3、比赛时间：xxxx年5月10日开始

         四、比赛地点

         教工活动中心(旧食堂)

         五、比赛办法

         1、男、女团体赛采用5场3胜制每场5局3胜

         2、男、女单打每场比赛均采用5局3胜制冠亚军决赛采用7局4胜制

         3、每局11分制

         4、团体和个人两项比赛视报名队数、人数多少确定分组情况

         5、团体、单项比赛均分两个阶段进行第一阶段进行小组单循环比赛第二阶段

采取淘汰附加赛决出名次

         6、比赛用球是40毫米红双喜三星白色乒乓球
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         7、比赛球拍自由选择可以自己准备也可以选用工会提供的

         8、各场次裁判员另行安排和通知

         9、其他办法均依照乒乓球国际规则进行

         六、评奖办法

         1、男女团体各取前三名按名次适当奖励

         2、男女单项各取前六名按名次适当奖励

         七、其他要求

         1、乒乓球比赛活动量较大参赛选手要身体健康

         2、参赛选手要利用课余时间加强训练不断提高乒乓球运动水平

         3、要安排好自己的工作训练及参赛均要确保不影响到正常的教学秩序

         4、参赛队员必须服从安排尊重裁判遵守规则文明参赛

         5、注意比赛时间提前到比赛场地做好热身准备按时参赛尽力避免因迟到而打

乱整个比赛程序

         xx中学工会

         xxxx年3月15日

篇3：学校教职工乒乓球比赛通知

         一、比赛冠名：

         xxx技术学院首届教职工乒乓球赛

         二、指导思想：

         为全面贯彻落实《全民健身计划实施纲要》，弘扬竞技体育精神，丰富广大

教职工的业余文化生活，大力推动我院乒乓球运动的开展，提高广大教职工的身心素质，增强团

结合作与顽强拼搏的意识，同时为全院广大乒乓球爱好者带给交流学习的机会，迎接“五一国际

劳动节”的到来，促进学院和谐发展。特举办永州职业技术学院首届教职工乒乓球赛。

         三、主办单位：xx职业技术学院工会

         承办单位：xx职业技术学院乒乓球协会
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         四、比赛项目：男子团体、女子团体、男子单打、女子单打

         五、比赛时间：20xx年4月18日开始

         六、比赛地点：院本部职工活动室

         七、参赛对象：xx职业技术学院全体教职工

         八、报名时间：20xx年3月21日-28日

         九、报名方式：

         1、团体赛以各分工会为单位组队，男、女团体可各报6人，40人以上分工会

可报两个队；

         2、单打比赛各分工会可报男、女各3人，40人以上的分工会可各报5人；

         3、比赛项目能够兼报；

         4、报名时各队需报领队1人，负责日常的联络工作；

         十、比赛方法及规则：

         1、采用国际乒联最新的《乒乓球比赛竞赛规则》执行；

         2、团体比赛分预赛、复赛、决赛三个阶段进行：预赛采用抽签分组循环赛制

，每胜一场积3分，负一场积1分，弃权积0分（并判对方3：0胜）；如出现积分相同的状况，则依

次比较相互的胜负关系、净胜局数、净胜球数，决定排行，每个小组排行前两位的队出线进入复

赛；复赛采用交叉淘汰赛制，直到决出冠、亚、季军。

         3、每场比赛采用5盘3胜制，小组预赛阶段每盘采用3局2胜制；复赛阶段每盘

采用5局3胜制；

         4、每个运动员每场团体赛最多参加两盘比赛；团体比赛中首先进行两盘单打

比赛；第三盘进行的是双打比赛，未参加前两盘单打的运动员务必参加双打比赛；之后进行的.两

盘均是单打比赛，务必由之前仅参加双打比赛的运动员和仅参加单打的运动员完成。

         5、男、女单打比赛参考团体赛赛制；

         6、每局比赛11分；发球时每2球轮换，10平后每1球轮换；每局打到10平时，

其中一方先多得2分才为获胜；每局赛后交换场地，决胜局时有一方得到5分则交换场地；

         十一、奖励方法：
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         1、男、女团体赛各取前三名，分别给予奖金及锦旗；

         2、男、女单打各取前八名，分别给予奖金及荣誉证书；

         十二、裁判与申诉：

         1、本次比赛裁判由比赛组委会裁判组指派；

         2、比赛中有主裁判、助理裁判、记分员各1人；

         3、比赛中务必绝对尊重裁判和对手，如比赛过程中有不尊重裁判或对手的行

为，视情节轻重由当值主裁判给予相应处罚，处罚等级依次分为：警告、判失1分、判失1局、判

本场比赛负、取消比赛资格；

         4、如参赛方不服裁判判决，须在当场比赛结束后当天内向本次比赛组委会书

面投诉，组委会在收到投诉书24小时内进行答复；

         5、组委会不理解口头申诉。

         十三、比赛要求：

         1、团体比赛各队，在每场比赛前10分钟于比赛场地中填写出场顺序表并交于

当值裁判，上交后不能更改；

         2、比赛进行中，参赛运动员出现伤病无法坚持比赛按该队员弃权处理，不能

替换或改期；

         3、各参赛队或个人须提前到比赛场地报到，比赛开始后迟到10分钟作弃权处

理；

         4、赛后双方运动员及当值裁判需在比赛记录表上签名；

         十四：本次比赛解释权归大赛组委会，未尽事宜另行通知。

         xxxx职院工会
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