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篇1：酒店前台离职申请

尊敬的部门___：

您好!首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职信。

我自年4月1日开始进入__-_,就加入前台部门收银工作，到现在已经两个月了，这段时间以来，在各级___和同事们的关心与培养下，基本完成了本职工作的各项任务。但由于个人学习的需要，特此申请辞去我现在的职务。

在工作的时间里，我有幸得到了酒店___及同事们的倾心指导及热情帮助。同时也感谢__-_这个大的团队对我的培养和，在这工作的日子里，我学到了很多有关收银的知识，这对我个人的成长具有重要意义，再一次向__-_表示无比的感谢和深深的歉意。在思想上，我也得到___与同事们的指导与帮助，有了更成熟与深刻的人生观、价值观。同时，也使我具有了较高的职业素养，这些都得益于__-_的培养。这段时间的工作经验将是我今后学习工作中的第一笔宝贵的财富。我非常重视我在就酒店内的这段经历，也很荣幸自己成为__-_的一员，我确信我在公司里的这段经历和经验，将为我今后的职业发展带来非常大的利益，在这里，我也向__-_表示深深地谢意。在工作上，我学到了许多宝贵的现场收银经验和实践技能。在生活上，得到各级___与同事们的关照与帮助。指导以及对我的信任和在人生道路上对我的指引。望___批准我的申请，在正式离开之前我将善始善终，认真继续做好目前的每一项工作。

离开酒店，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，舍不得___们的谆谆教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友善。

祝__-_的事业蓬勃发展。也祝__-_的___和同事们身体健康，事业()顺心。

今后，无论我在哪里，我都会为酒店做力所能及的事情，因为我为我曾经是酒店人而骄傲和自豪。

再次感谢___这段时间来对我的支持和勉励，在此我忠心的道声“谢谢”。

望___能够批准我的请求。

此致

敬礼!

辞职人：

篇2：酒店前台离职申请

您好!

我怀着繁复的心情写这封辞职信。由于您对我的技能的信任，使我得以加入酒店，并且在短短的两年间获得了很多的机遇和挑战。

很对不起，或许我的辞职是很不好的。我没有能够坚持下去，没有兑现来之前的承诺，没有贡献自己的技能在工作中。由于我是小敏推举来的，或许正是由于这种因素，我很犯难，觉得对不起她以及领导们的信任。可是现实的境况以及自身的缘由，又不得不让我做出这样的决断。现实的境况，或许是我的`私事，但是令我失去了一些志气和目标，也没有了动力;自身的缘由，就是我的挑食以及自己的笨手笨脚，不但没做到什么，反而还添加了麻烦。盼望您可以谅解我，理解我，在此感谢，诚心的感谢。

对于由此为酒店造成的不便，我深感对不起。但同时也盼望酒店能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

此致

敬礼!

辞职人：

日期：

篇3：酒店前台离职申请

尊敬的总经理/董事长：

你好！

从至今，进入公司工作的这段时间里，得到了您和公司各位同事的多方帮助，我觉得我非常快乐，也非常幸运，为此，我非常感谢公司各位同事，衷心感谢公司领导对我的帮助和信任。

在过去这段难忘的时光里，我在公司里工作的很开心，生活的很充实，感觉公司的氛围就和一个大家庭一样，大家相处的融洽和睦。同时，我从一个刚出校门的莽撞青年，在这里学会了如何与同事相处，如何理解客户的需要，如何与客户建立良好关系等等，不仅仅积累了工作，而且历练了自己的职业人生。并在公司里，我也获得了不少的培训时机，利用公司给予良好学习时间，学习了一些新的东西来充实了自己，并增加自己的一些知识和实践经验。我对于公司各方面的照顾表示真诚的感谢!!

新年有新气象，公司有新目标。为了未来规划目标的达成，公司给予了员工更多的时机和发展空间，同时，也让员工感受到一定的工作压力，我们都明白这是公司对我们的考验，这种考验是公平的，对我们公司业绩和我们能力的提高都很重要。

由于我个人感觉，我在过去的一段时间里的表现不能让自己感觉满意，感觉有些愧对公司这两年的照顾和培养，总感觉自己在过去的工作中没有给公司做过点什么奉献，也由于自己感觉自己的能力还差的很多，在公司的将来发展需求方面自己能力不够。所以，经过自己慎重考虑，为了自己和公司考虑，我决定现向公司正式提出辞职申请，允许我辞去前台接待的职务。对于由此为公司造成的不便，我深感抱歉。即便将来，我也不会忘记公司领导给予我的关心和帮助，但同时也希望公司能体恤我的个人实际，望公司给予批准为盼。

此致

敬礼!

篇4：酒店前台离职申请

第一章：引言

在酒店行业中，酒店前台作为酒店的门面和客户服务的窗口，承担着重要的工作职责。然而，由于一些个人原因，我不得不做出离开当前所在酒店前台的决定。通过这篇离职申请论文，我将详细阐述这个决定的原因以及离职对我个人和酒店的影响，并对我在酒店前台职位中所取得的成就和经验，以及我所面临的挑战进行总结和回顾。

第二章：离职原因

离职是一个令人困扰的决定，需要经过深思熟虑。我决定离开酒店前台岗位主要有以下原因：首先，由于个人生活变化，我需要更多的时间去照顾家庭，这使得调整工作时间成为一项不可回避的任务。其次，我个人对于职业发展有着更高的追求，想要寻找更具挑战性和发展空间的职位。最后，我认为在当前的酒店前台岗位上，我已经达到了个人职业目标，并且需要面对新的挑战和机会。

第三章：成就和经验总结

在酒店前台的工作期间，我取得了一些回报和成就。首先，我通过提供优质的客户服务，成功地提高了客户满意度，为酒店赢得了良好的声誉。其次，我在团队合作和协调方面表现出色，为酒店提供了高效的客户服务流程。此外，我通过积极参与培训和学习提高了自己的专业知识和技能，为我个人的职业成长提供了坚实的基础。

第四章：离职对个人和酒店的影响

离职对于个人和酒店都有一定的影响。对于个人而言，离开酒店前台将意味着我需要面临新的挑战和机会，不断提升自己的专业能力和适应能力。对于酒店而言，我离职将导致人员流动，需要重新安排和培训新的员工，并确保酒店前台的稳定运作和客户服务质量。然而，在经过充分的准备和交接工作之后，我相信酒店能够顺利应对这一挑战，继续提供优质的客户服务。

第五章：未来展望与感谢

尽管我决定离开酒店前台职位，但我对未来充满了信心和期待。在离开前台岗位后，我计划继续提升自己的专业技能和知识，寻找新的机会和挑战。我希望能够进一步发展自己在客户服务和团队合作方面的能力，并将我在酒店前台岗位上所获得的经验和技巧应用于未来的工作领域。

同时，我要特别感谢酒店给予我在酒店前台的机会和努力培养我的支持。在过去的时间里，我得到了许多宝贵的学习和成长机会。我要感谢我的上级和同事们对我的帮助和鼓励，他们的指导和支持对于我个人和职业发展至关重要。

我还要感谢酒店的客户，感谢他们在我任职期间给予我的信任和支持。是他们的满意和认可，为我提供了继续努力和提升的动力。

对于酒店来说，我离职将会对前台人员的配置和运作有所影响。我希望酒店能够尽快找到一位合适的人选来接替我的职位，并且能够通过培训和交接工作，确保前台的顺利运作和客户服务的连续性。我相信酒店的管理团队能够应对挑战，并继续为客户提供高质量的服务。

最后，我要再次表达我的感激之情。离开酒店前台岗位是我个人决策的结果，但我将永远珍视在这里度过的时光和取得的成就。希望在未来的工作中能够有机会与酒店再次合作。

结束语

我要再次感谢酒店给予我的机会和支持，并表达对酒店和客户的感激之情。我相信离开酒店前台岗位后，我会在新的职业道路上继续努力并取得更大的成就。感谢酒店的理解和支持，希望酒店未来能够继续取得更大的成功和发展。
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