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篇1：单位禁烟通知

为加强安全管理，规范公司员工和外来人员的文明行为，保障公司财产和员工人身安全，现就禁烟事宜通知如下：

一、公司公共场所、仓库、楼道、办公室及规定的禁烟等区域内严禁吸烟或吸游烟；

二、吸烟区规定：在未设指定的吸烟室前，所有人员如需吸烟，一律在洗手间，在吸烟区吸烟不准乱扔烟头（放在指定的铁桶内）；

三、禁止在指定吸烟点以外吸烟，如禁烟区有烟头一颗视为抽烟一次（对违反规定的吸烟者给予50元罚款，屡教不改者给予开除）；

四、所有人员有权力和义务要求在禁烟区域内的吸烟者停止吸烟，并应向公司相关负责部门举报违反禁烟规定的行为；

五、如有接待客户，给予禁烟提醒，不鼓励客户吸烟，对于吸烟的客户安排专门的会议室接待；

六、各部门要做好下属人员、外来施工人员、运输车辆司机及客户的宣传教育工作，在厂区内营造安全、文明的生产经营环境。

xx年1月8日

xx省xx市xx有限公司

篇2：单位禁烟通知

为加强安全管理，规范公司员工和来访人员的文明行为，保障全体员工的身体健康，	控制吸烟造成的危害，	保持办公室公共场所环境卫生，结合公司实际情况，特制定本制度：

1、在公司内做好禁烟的宣传工作，员工严禁在工作区内吸烟。工作区以内，任何场所均为无烟区，不放置烟具，不相互敬烟；

2、任何员工不得在公司内的公共活动场所吸烟。保持办公环境卫生，公司内禁止乱丢烟蒂；

3、如有接待客户，给予禁烟提醒，不鼓励客户吸烟；

4、公共吸烟区为走廊消防通道的垃圾桶处，指定区域以外的任意地点均禁止吸烟；

5、此规定于	xxx年2月21日起执行。望大家共同遵守，互相监督，为公司建立良好和谐的办公环境。

特此通知。

综合办公室

xxx年二月二十日

篇3：单位禁烟通知

厂区全体员工：

为控制吸烟的危害，消除公司安全隐患，保障公司全体员工身心健康，维护公司良好工作生活环境，树立公司形象，同时为全面推行5S做好前奏，现就有关厂区禁烟规定通知如下：

一、本厂职工除在指定吸烟区（吸烟室、茶水间）外，所有区域（如公司办公楼、车间、食堂、绿化带、道路及施工工地等地）实行24小时禁烟；接待来宾时，提倡不敬烟，不接烟，并主动提醒外来人员公司禁烟规定。

二、外来协作施工单位，进入厂区之前必须由接洽部门向施工方具体负责人阐述公司禁烟规定；

三、公司总务部负责禁烟管理，随时组织保安、后勤等相关部门对禁烟区进行巡查。

本规定自xxx年5月12日起实行。

各单位、各部门应积极进行禁烟宣传，提高员工的自觉性，创造一个文明有序的工作、生产、生活环境。

特此通知

xxx公司

xx年二月二十四日

篇4：单位禁烟通知

各商户、各部门：

为确保广大客户、商户以及全体员工的身体健康和人身及财产安全，保持办公及商场内环境整洁卫生；按照消防、安全生产强规要求，特制定本规定：

一、本商场为无烟市场，场内全面禁止吸烟。商场出入口、通道、电梯等部位均设有明显的禁烟标识，商场所有部位均为禁烟场所。

二、所有员工及商户都要树立“火患猛于虎、安全重于天”的防火理念；做好“制度到位、责任到人、设备到场”；管控好本经营区域、各自办公场所以及商场公共区域的消防、安全工作。

三、公司高层领导、各部门领导、楼层经理、楼层主管要发挥模范带头作用，切实做好商场及办公区域禁烟宣传，严格执行禁烟处罚规定。

四、物业部要切实负起责任，制定好火灾及维稳预警方案，责成安保人员监督落实；特别是要严查进入商场客户的火种收缴工作，严把安检关，把火灾隐患消除在萌芽状态，确保万无一失。商场内所有经营业主及工作人员有责任及义务共同密切配合好禁烟工作，及时制止顾客在场内的吸烟行为。发现火灾在积极处置的同时、第一时间报告公司领导，无法处置时，立即拨打119报警。

五、若发现商户、客户以及商场工作人员在商场内吸烟，第一次给予100元/次的罚款处分;第二次给予300元/次的罚款处分，第三次直接予以辞退。在商户区域内发现烟头，给予商铺负责人每个烟头30元的处罚；在大厅、垃圾桶、电梯口、楼道、卫生间等公共区域内发现烟头，给予片区物业责任人、楼层经理及楼层主管每人每个烟头30元的处罚。举报违规者给予处罚金额的50%奖励，并且为举报者保密。

望广大员工及商户积极配合公司的禁烟规定，共同营造一个健康安全的经营环境。

本规定自xxxx年xx月xx日起执行。

xxx公司

xxxx年xx月xx日

篇5：单位禁烟通知

新厂区各单位、全体员工：

为控制吸烟的危害，消除公司安全隐患，保障公司全体员工身心健康，维护公司良好工作生活环境，树立公司形象，现就有关厂区禁烟规定通知如下：

一、本厂职工除在指定吸烟区（厕所）外，所有区域实行24小时禁烟；接待来宾时，提倡不敬烟，不接烟，并主动提醒外来人员公司禁烟规定。发现一次罚款100元，直接领导连带罚款100元，所有罚款单独管理，最后作为员工福利使用。

二、每天上午10点至10点10分为吸烟时间，下午4点到4点10分为吸烟时间，其他均不可以外出抽烟；

本规定从签发日起试运行，xx年6月3日起实行。

各部门应积极进行禁烟宣传，提高员工的自觉性，创造一个文明有序的工作、生产、生活环境。

特此通知

广州XXXX科技有限公司

xxx年六月二日

篇6：单位禁烟通知

为维护公共区域环境，保障个人、公司财产安全，再次声明：公司车间、办公室洗手间内禁止吸烟！违者必究！

处理措施如下：

一经发现、举报核实，在禁烟区域吸烟者：负奖励：200元/次，直接上司、负责人负连带处罚。

二次以上在禁烟区吸烟者，按公司《员工手册》条例，办理离职。

因吸烟造成财物损失者，追究赔偿责任，造成重大财物、人员伤亡事故者，交由公安机关，追究刑事责任。

厕所吸烟危害：洗手间化粪池里存储着大量人体排泄物，容易产生大量沼气，沼气与烟头碰撞产生大爆炸，直接危及个人、他人生命，损毁大量财物。

例案：因一支烟而引发的沼气爆炸，家属悲痛不已：2016年12月6日顺德杏坛工业园电器厂员工在厕所抽烟，把烟头扔到厕所引起爆燃，导致吸烟员工及身旁4位同事当场身亡，现场惨状：

警示：不要因一支烟毁掉几个家庭，不要因一支烟变成一无所有！

尊重生命，禁止在禁烟区吸烟！

行政中心

xx年8月14日

篇7：单位禁烟通知

为了保障全体员工的身体健康，掌握吸烟造成的危害，保持办公室公共场所环境卫生，提倡良好社会公德，更好地构建和谐的办公环境，结合公司实际状况，特制定本制度：

1、任何员工禁止在公司内的办公区域、室内公共场所和卫生间吸烟。

2、吸烟处：楼梯走道处。

3、在公司内做好禁烟的宣扬工作，保持办公环境卫生，公司内禁止乱丢烟蒂；选择健康的生活方式，人人遵守禁烟制度，争创无烟工作环境；

4、盼望公司吸烟员工乐观协作执行此制度，如发觉违反规定者，公司将进行惩罚。

望大家共同遵守，监督执行。

此规定于____年____月____日开始执行。

________有限公司

____年____月____日

篇8：单位禁烟通知

尊敬的患者：

为了提倡健康生活方式，改善医院内外环境，保障员工和患者的身体健康，我院决定自即日起实施禁烟政策。特向您发出禁烟通知，希望您能积极配合并共同维护良好的医疗环境。

一、禁烟范围及时间

从即日起，医院内所有区域，包括室内和室外，均为禁烟区域。禁烟时间为全天24小时，全年无休。

二、禁烟标识

医院内已设置禁烟标识，明确标示禁烟区域，并配备了禁烟宣传资料，以提醒患者和员工遵守禁烟规定。

三、禁烟措施

.患者禁烟：请所有患者在医院内外严格遵守禁烟规定，不得在医院内吸烟。如需吸烟，请到医院指定的吸烟区域，并注意将烟蒂投入指定的烟蒂回收装置。

.员工禁烟：医院全体员工严禁在医院内吸烟，包括办公区域、医疗区域、公共区域等。员工需在规定的吸烟区域吸烟，并注意将烟蒂投入指定的烟蒂回收装置。

.宣传教育：医院将加强禁烟宣传教育，通过多种形式的宣传资料、海报、广播等方式，提高患者和员工的禁烟意识，增强对禁烟政策的理解和支持。

四、保护患者健康：吸烟对健康有害，医院致力于提供一个无烟的健康环境，为患者提供更好的治疗和康复条件。

.保护员工健康：二手烟对吸烟者和非吸烟者都有害。禁烟政策的实施，可以降低员工患病风险，提高工作效率。

.提升医院形象：作为一家专业医院，我们希望以良好的医疗环境和服务质量赢得患者的信任和好评。禁烟政策的实施将有助于提升医院形象。

五、违规处理

对于违反禁烟规定的患者和员工，医院将采取相应的处理措施。对于患者，可能会影响其医疗服务和治疗计划；对于员工，将按照医院内部规章制度进行相应的纪律处分。

六、呼吁与建议

医院诚恳呼吁患者和员工共同遵守禁烟规定，共同营造一个良好的医疗环境。同时，我们也欢迎您提出宝贵的意见和建议，以便我们不断改进和完善禁烟措施。

最后，感谢您对医院禁烟政策的支持和配合。我们相信，只有共同努力，才能营造一个健康、舒适的医疗环境，为患者提供更好的医疗服务。

祝您身体健康！

此致

敬礼

篇9：单位禁烟通知

各部室：

为加强安全生产，改善办公环境，提高公司的整体形象，经讨论决定，在公司区域内实施全员禁烟。违规者，第一次发觉，给予50元/次的罚款处分，其直接上级领导给予100元/次的罚款处分；第二次发觉，违规者直接予以辞退，其直接领导月薪扣除30%，连扣三个月。举报违规者，根据罚款总额的双倍给予嘉奖，并且为举报者保密。本通知总监督部门为企业管理办公室，直接监督部门为各部室。

望广大员工主动协作公司的管理，共同塑造一个健康安全的工作环境。

企业管理办公室

20xx年xx月xx日

篇10：单位禁烟通知

为维护公司工作环境的安全、健康和舒适，根据国家《公共场所吸烟控制条例》和公司实际情况，经公司领导班子研究决定，自即日起公司实行全面禁烟措施。具体通知如下：

1.全面禁烟范围

公司内部所有室内场所（包括但不限于办公区、会议室、休息室、厨房等），以及公司的室外公共区域（如入口、走廊、楼梯等）均禁止吸烟。违者将受到严重的制裁。

2.禁烟标识

公司将在各室内场所和室外公共区域张贴明确的禁烟标识，以提醒员工和来访者注意并自觉遵守禁烟规定。

3.吸烟区域调整

为保障员工合法权益，公司将设置室外合理的吸烟区域，另外，员工也可自行持有烟具到公司门口进行吸烟。

4.禁烟执行方式

公司将采取有效措施，对违反禁烟规定的员工进行相应的纪律处分。具体包括口头警告、书面警告、扣留奖金、支付违纪罚款等。

5.禁烟培训

公司将不定期开展禁烟知识培训，以提高员工禁烟意识。希望全公司员工自觉遵守国家法律法规和公司禁烟规定，共同营造一个健康、文明、和谐的工作环境。

结语

公司是员工工作、成长和发展的重要基地，是企业形象和文化的载体。为了能够营造一个良好的工作环境，保障员工身体健康，公司决定实行全面禁烟，希望所有员工自觉遵守，不断提高自我素质，成为一个更好的自己。
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