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保育员教育随笔范文

篇1：保育员教育随笔

         最近一周，我值大班午睡，这群调皮的孩子让我感到头痛。每天午饭后，一

走进休息室，孩子们就津津乐道的谈论着话题，嘻嘻哈哈，说说笑笑，甚至紧挨着的孩子还打打

闹闹，一会儿告状声此起彼伏，休息室里一片混乱，不管我怎么喊，怎么教育都不起作用。于是

我就认真反思，寻找解决问题的原因，结果我发现，饭后休息，在孩子们看来，他们一旦睡下，

就没有自由畅谈的机会，因此利用睡前说完想说的话，做完想做的事情。

         找到问题的根源，我立即采取了措施，对孩子们说：“现在老师给你们10分

钟的时间，让你们畅所欲言，痛快的说话，时间一到，我们就闭紧嘴巴，好好的休息，好吗?”我

话音刚落，休息室里就叽叽喳喳起来，可热闹了，小嘴巴你一言我一语，互相谈论着：“六一节

目排好了吗?你上台演出吗?我可喜欢跳舞了，我喜欢《彩虹的约定》⋯⋯

         看着孩子们满面笑容，天真可爱的样子，我不禁去想，我是否了解我的孩子

，满足我的孩子了吗?作为幼儿教师，不管什么时候，我们都应该设身处地的为孩子着想，多留一

些时间和空间给孩子，让他们有更多的自由活动时间，那么，他们一定会配合老师的。

         面对来自不同的幼儿，我觉得应用多种不同的教育方法来教育幼儿。一次，

户外活动结束后回到教室，准备和孩子们学习健康课时，我突然发现空着一个座位，"这是谁的座

位"?一个小朋友说是桐樟。桐樟哪去了?我正要出去找，桐樟推开门进来了。"桐樟，你去哪儿了?

怎么没一块回来呀。"他红着脸说："我、我去小便了，去的时候忘了告诉老师了。"看着他紧张的

表情，我心中有一丝丝歉意，如果我在回来前点数一下孩子，就不会有此插曲了。"对不起，是老

师的原因，以后老师不会丢掉你了。"桐樟开心地笑了。

         通过这件事也给了我很大的启发，在组织集体活动尤其是户外活动时，老师

一定要时刻关注着孩子，随时点数孩子，不能让一个孩子掉队，避免孩子丢失，真正做到一个都

不能少!

         幼儿园工作中，教育孩子的工作固然重要，但幼儿保健工作也不能忽视。只

有一个干净的环境，孩子有一个健康的身体，才能愉快地学习和生活。所以，我班教师在注意了

教育教学工作的同时更注意了保育工作的落实，严格按照安全、卫生制度，每天坚持教室的通风

及室内外环境的清洁，定时消毒。其实只要做好卫生和预防工作，加强自身的锻炼，"手足口病"

并不是那么可怕的。于是我们非常注重做好幼儿保健工作。首先做好班级卫生清洁工作、消毒工

作。于是班级每天教室用紫外线定期对幼儿的睡具、玩具、用具进行暴晒、清洗、消毒等。其次

开展幼儿卫生保健教育活动。通过讲故事等形式，让幼儿懂得预防"手足口病"的方法是要讲卫生

、勤洗手、不去人多的地方等，而且每天都要监督幼儿户外活动后、饭前、便后洗手情况，初步

学会自我保护的方法，再次增强幼儿体质，鼓励幼儿早入园进行晨练活动。

         总之，今后我将不断努力，不断学习理论与实践探索，转变教育观念，争取
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再更上新台阶!

篇2：保育员教育随笔

         作为一个刚刚成立的幼儿园，我们xx最为缺乏的就是实践和经验，最为需要

的就是培训和提高。我们在前一阶段工作中经常会遇到各种各样的不知如何解决的难题，由于理

论和经验的双重匮乏，使得我们的保教水平难以提高，虽然我们付诸了极大的努力，但是却始终

收效甚微，可以说是事倍功半。正当我们举步维艰之际，恰逢黄山区首批幼儿园保育员培训班在

阳光幼儿园开班，这让我们感到由衷的欣慰和感激，这正是我们民办园所急切需要的。当我扣响

培训班的大门时，我是怀着这些种种复杂的心情走进了会场。短短2个小时的培训，可以说是受益

匪浅，更让我感触颇多。

         首先，在会议一开始许园长就提出了一个我们一直以来工作中的误区(保育等

于保洁吗)，也让我认识到了保育工作在幼儿园工作中的重要性。我想我们真的需要切实地转变观

念，逐步的提高保育人员的素养，也逐步把我们的保育水平提高到一个新的高度。许园长对保育

工作流程及其重要性的作了一个详细的阐述，让我深深地感觉到我们在工作中存在的巨大差异。

这不得不让我做出一个深刻的自我反思：我们的工作规范在哪里?我们的工作流程又在哪里?是停

留在口头上?还是只落实在纸面上?只有真正做到有流程有规范才能真正有成果。所以我认为下一

步我们的工作将把工作的规范化流程化作为我们的重点，尽快将保教保育规范化流程化。许园长

在她的发言中提到了"大手牵小手"的活动，可以说非常值得我们借鉴。我们的日常保教工作为了

明确教师的职责，过分的明确了班级的划分，以至于大、中、小班过于分化。没有考虑到孩子集

体观念的培养，对于孩子社会性的培养更是严重的缺失。孩子社会性的培养可以说是我们幼儿园

保教工作中一个不可或缺的重要部分。这也是值得我们每一个幼儿工作者反思的一个重要话题。

现在的孩子大都是独生子女，大多不愿与人分享，也不愿助人为乐。这就需要我们肩负起孩子社

会性培养的重担，为孩子的人格塑造打下良好的基石。

         其次xx幼儿园的校医金医生，从专业角度出发，以实际工作为依据，介绍了

详细而实用的医疗专业知识。这些知识对于我们来说非常实用而且也是迫切需要的。因为我们缺

乏专业的医务工作者，日常保健、晨检体检、事故处理都成为我们幼儿园目前最为薄弱的一个环

节。虽然在专业人员上的存在缺失，但我们的各项卫生保健制度不可松懈。我们将尽快建立健全

各项卫生保健档案，建立十项卫生保健制度，规范各项卫生保健制度的流程。

         最后，胡老师对优化幼儿园午睡管理提出了诸多不一样的见解。让我耳目一

新。对于这一块我的感触颇多，但在这里我只想谈3点感触最深的：

         第一：在午睡前的管理上。提倡饭后漱口，这非常值得我们借鉴。在本年度

的幼儿体检中，我园幼儿有相当一部分存在龋齿现象，个别小朋友龋齿非常严重。我们在家园沟

通时提醒家长注意预防。但是在实际工作中，我们自身却忽视了这一问题。饭后漱漱口，不但可

以预防龋齿，也可以防止孩子们留饭在嘴里，杜绝了一部分事故发生的可能，可以说是一举两得

。
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         第二：在午睡氛围的营造上。提倡用舒缓的音乐，用娓娓的故事，引导孩子

入睡。我们现在的工作方式过于简单，更多的是利用老师的威严让孩子保持安静，最终慢慢入睡

。孩子的情绪始终没有得到完全的放松，这样对于孩子的睡眠质量有一定的影响，所以在氛围的

营造上我们要改进的地方还有很多。另外，为了营造良好的氛围，还提倡孩子们在午睡房时，利

用角色扮演的方式，像小猫咪一样轻轻的走，慢慢的走。而我们就忽视了这一点，将角色游戏这

个很好的方式，只停留在了课堂上。孩子们"咚咚咚"的小脚步会经常破坏午睡室的安静。在今后

的工作中我们也可以借鉴这一方式，利用孩子们的天性和特点，用角色游戏的方式，轻松有序地

管理好午睡室的秩序。

         第三：在午睡后的管理上。用音乐唤醒的方式，对我的震动比较大，因为我

们完全没有优化整合现有的资源。我们的每个午睡房都有广播，而现有的智能播放系统也仅仅只

是每天早晨播放早操音乐，过了9点以后，机器完全闲置在一旁。有这么好的资源却白白浪费，所

以下周起我们也将挑选轻快的音乐作为我们的起床铃声，让孩子们在音乐的伴随下愉快地起床。

除此之外，午睡房的"红花角"很有学习的必要。我们幼儿园是大、中、小班一起午睡。大班的孩

子每天速度最快，生活老师每天在照顾小班小朋友起床时，他们成了一个大麻烦，衣服穿好了就

到处跑，搞的午睡房乱糟糟的。今后我们就可以借鉴这种方法，让大班的孩子参与到小班床位的

整理中。既可以提高孩子们的动手能力和自理能力，又可以有序地管理起床后的秩序，还能培养

他们乐于助人的好习惯，真可以说是"一箭三雕"。

         培训活动最后环节技能竞赛，可以说既轻松又很有意义。我从中也得到了很

多启示，在今后的工作中我们也要不断的开展相类似的活动，既可以提高工作的积极性，也可以

提高工作的业务水平。

         总而言之，此次的培训活动真真正正让我们民办园受益匪浅，最后借许园长

的一句话作为结束：希望今后我们金色童年的小手能够牵上阳光幼儿园的大手，在这春日的温暖

的阳光中，茁壮地成长起来!

篇3：保育员教育随笔

         一年前，我是一位深受学校生爱戴的学校老师，而今日，我当了一名幼儿园

的保育员。现在，我骄傲的说，我仍旧是深受幼儿爱戴的好老师。由于，我是一名有颜色的保育

员。我眼中的颜色是：一路，风景独好，无处不在的颜色，告知我，我，应当为它做些什么。

         岁月如梭，我的幼儿老师转岗培训日期将要结束，在这段特殊的日子里，我

的脑海里留下一幕幕难以忘记的情景。不久，我将要奔赴新的工作单位，在此，我怀着一颗感动

的心情，觉得自己应当对保育员这份工作做个深情的触摸，让我的心灵颜色更加绚丽。

         灰色的幼教之始。我初来幼儿园的时候，为自己的工作苦恼过，很长一段时

间，我认为自己是一名“低矮”的保育员，保育工作就是园里没有人情愿干的工作。这个时期我

很不快乐，称赞自己满腹理想为何做了这项被人瞧不起的工作呢?这个时期我的心灵天空是灰色的

，心情随之阴暗。保育员工作是不是低贱，没有人情愿干呢?是不是如他人所问：你们保育员是孩
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子的保姆吧，只管管孩子的吃喝拉撒睡吧?或者有的伴侣冷冷的说：好好的书不教哄小孩子图啥呀

?这些世俗的眼光令我伤心而彷徨。还好，实践是检验真理的唯一标准。经过我近一年来的勤劳实

践，保育工作完全不是这样的糟糕。其实保育工作是幼儿园训练工作的基础和保障，保育员则是

幼儿园里骨干训练力气，是孩子眼中的“慈爱妈妈”，更是家长眼中的“亲亲老师”。一路走来

，我心路的道途趋于平稳，我的灰色心情渐变蓝色，如同放晴的天空，蓝蓝万里。

         我爱蓝色，尤其是天空的蔚蓝，那蓝的深远、沉静⋯⋯。我爱上保育工作，

心情也如蓝色般沉静，不再有哀怨。在这个平凡而辛苦的工作岗位上，我会一如既往的尽力为幼

儿营造一种洁净、舒适、平安的成长环境。虽然工作平凡，平凡如小草，或许没有谁理解我的付

出，没有谁关切我的心情，没有谁抚慰我的心伤⋯⋯，但是这些都不要在意，也都不重要。由于

自己原本就是一棵小草，小草本应当有小草的精神，即只求耕耘、付出，不求回报、索取。假如

这样想这样做，心则坦然和欣慰，心中的盼望就永不熄灭。生命中有盼望，生命就焕发绿色。

         当然，绿色是我的真爱。绿色代表新奇、严厉、青春⋯⋯。在我的人生中，

绿色总能给我生的盼望和活的坚韧。不论我的工作是干什么，我都试着去爱它，努力干好它。我

想让我的工作长出绿叶，它至少能让我为自己感到满意和骄傲。当然我的保育工作也不例外，经

受一段的心路历程，我爱上了它。这爱从何生起，还源于我的一个特殊习惯。每当春天的脚步来

临，我总爱停下匆忙的步伐，找一找春天的绿色。所以每天早晨，我都习惯跑步去公园赏绿，我

不求寻找作诗的灵感，只求用绿的语言对自己心灵的独白和情思的寄予。几天前的早晨，我如约

而至，我竟然发觉了牡丹花开了，那鲜亮的颜色，从绿汪汪的叶子中冒出，非常美丽，令我立刻

心旷神怡，我剧烈感受到了生命的震撼和漂亮。我突然思考：我所培育的孩子们，不正是这花朵

吗?汪汪的绿叶不恰是我们园丁吗?这一天，我带着这样一份喜悦和敬畏的情感，把保育工作做的

特别的好。我在这一天竟然留意了孩子情切问候，关注了孩子不时给我投来那可亲的笑容和毫不

掩饰的忠厚的情感。我背过身偷着乐了⋯⋯。此刻，一股幸福的感觉涌上心头，我被他们的自然?

的真情感动了。我喜爱孩子，所以我没有理由不把保育工作做好。让每个孩子健康平安的生活、

学习，是我一名保育员的职责，是园领导的期盼，更是家长的渴盼。其实，我们的工作都在等着

我们去爱她，只是我们没有专心与之去沟通罢了。我顿悟了，感谢那一片绿，让我的情倾注于我

所爱的工作以及孩子们。就是从那天起，我打算不在低头前行，我打算做一棵泛绿的小草，我该

有自己的灵魂和本色。世界全部的工作都是光荣的，没有凹凸贵贱之分，包括从事幼儿保育工作

的保育老师，他们也是光荣的，高尚的，理解和敬重的花环应当属于他们。

         既然是光荣的使命，我不能懈怠，一颗红色的心就是完成使命的力气。所以

我酷爱红色。红色代表热忱、活泼、幸福。今后，不管我从事什么工作，我将永葆保育员的颜色

，踏踏实实做人，认仔细真做事。用一颗火热的红心，把工作做得更好。

         这就是我，一棵喜爱颜色的草，绿色是我的'本色，蓝色是我的心灵，红色是

我的精神。在我的田野里，我要永葆颜色的激情，把爱播撒，追求小草的精神，悄悄无闻的耕耘

，收获肯定有幸福。只有这样，每天的洗洗涮涮才有意思，每天的劳作才有意义。听，洗碗池中

唱着歌，是我的双手指挥着水和碗的合奏乐声;瞧，一位箭步如飞的身影，那是我保育员的工作风

采。一名保育员训练了我，教我学会了麦穗低头的虚心，但不是哈腰的自卑。
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篇4：保育员教育随笔

         最近我看了许多关于幼儿午睡的学问，懂得了午睡对幼儿的成长很重要，睡

着以后，呼吸变得深长，心跳缓慢下来，全身肌肉放松。这时候，疲惫的细胞就会得到休息，又

可以从血液里得到新的养分，体力渐渐得到恢复。幼儿正是生长期发育最旺盛的时期，年龄越小

，所需的睡眠时间就越长。我常常对小伴侣说："中午好好睡觉，可以很好的长个子。'幼儿园的

一日生活中，8小时的学习嬉戏，幼儿的身体肯定很疲惫，支配2-2。5小时的午睡时间是特别必要

的，也是特别重要的。

         之前我们班的午睡总体而言还好，只是有个别幼儿入睡时需要很长时间，而

我有时焦急做事，没有盯着，才使得个别幼儿没睡午觉。现在，天气越来越热了，流行性疾病也

多了起来，加之我对幼儿午睡学问的深化了解，知道了午睡对幼儿身心健康的必定性和重要性，

于是，我开头关注入睡较晚的幼儿。不管有多少事等我去做，我心里有多焦急，都必需等孩子们

入睡以后再做，在这等待的过程中需要很大的急躁。我开头在心里琢磨："有什么好方法可以让幼

儿们很快很好的午睡呢?'突然间我想起了数数，我们大人有时睡不着也会用数数的方法使自己入

睡。想到方法就试试吧。第二天午睡时，我对孩子们说："讲完一个小故事，我开头数星星，我在

数的时候，你们也可以在心里轻轻地数，等数到一百颗星星后，我检查谁还没睡着。'说完，我轻

声的开头数了起来，一、二、三，我真的数完一百颗星星时，再看孩子们，只有一个没睡着，看

来效果还可以。我走到没睡着孩子床边，轻轻地摩挲着他的头，不一会工夫，他也进入梦乡了。

接着我又用了两次数星星的方法，用得多了，方法有些不灵了，看来又要转变策略了。

         又到午睡时间了，我走进睡房，重点关注难入睡的幼儿。我坐在奥斯旁边，

摩挲着他的头，面带笑容轻声的对他说："珍宝，闭上小眼睛，睡吧!'就这样，我始终摩挲着他的

头，直到他睡着我才起身走开。这时，还有子轩没睡着，我走到他床边，蹲下来，原本始终翻动

的子轩，知道我蹲在他床边，也不再翻动了，我轻轻的拍拍他，可爱的小家伙，虽然一时睡不着

，但是他会闭上小眼睛，眼皮动来动去的，我始终轻轻地拍着他，过了一会，xx也进入梦乡了。

看着睡房里熟睡的孩子们，我的心里有种无比轻松开心的感觉，同时有种成就感的喜悦。

         这些都是我在看幼儿午睡时得来的阅历，最重要的还是要静下心来，陪着幼

儿，尤其是难以入睡的幼儿，必需一个一个哄，假如不哄睡着就去做事，那这个孩子确定会一中

午不睡觉。现在无论我有多少事要做，我都不再心急了，因为能让全部的孩子入睡，才是我最重

要的事，同时也能让我们由心的感到欢乐!
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