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篇1：关于加强车辆安全管理工作的通知

公司各单位、科室：

随着公司的不断发展壮大，通勤车和公务用车繁忙，享受车改的领导和员工自驾车增多，存在不少行车交通安全隐患。为进一步加强车辆和行车安全管理，杜绝各种交通事故的发生，公司对相关车辆安全管理工作提出以下具体要求：

一、加强安全维护。各通勤车、公务车和各享受车改车辆驾驶人要加强日常检查及维护，消除事故隐患。公司车辆驾驶人员要自觉严格遵守交通规则，爱惜车辆，平时要对车辆严格实施定期检查及保养，发现故障，及时排除，需要维修的及时解决。以保持良好的车辆状况，确保行车安全。

二、严格管理。严格落实车辆和行车安全责任制，对车辆实行统一管理、车辆行驶与管理责任落实到人。不得擅自将车辆交与他人驾驶和擅自出车，严禁公车私用。车辆管理负责人要切实履行好管理职责，严防因管理不到位而发生行车安全事故。

三、安全责任。

1、公司公务车、通勤车严禁拉乘非公司员工，擅自乘载的发生人身安全事故后，公司概不负责，责任全部由驾驶员承担。

2、实行车改的人员，所驾驶的车辆，原则上不允许让他人乘坐，负责发生人生安全事故后，公司概不负责，责任全部由驾驶员（享受车改的人员）承担。

3、要求全体员工均乘坐通勤车上下班。不允许自驾车或搭乘他人车辆上下班。如员工乘坐非通勤车、公务车辆发生人身安全事故的公司概不负责，责任由员工本人自负。

四、重点注意事项

1、明确责任，公司公务和通勤车辆以及享受车改的车辆驾驶员是行车安全管理第一责任人，也是车辆和行车安全的直接责任人。

2、进一步完善车辆管理制度，如派车制度、检修维护制度、出车前、途中及平时驾驶人员对车况的安全例检制度等，发现问题及时处理。

3、驾驶人员要规范行车，坚决杜绝酒后驾车、疲劳驾驶，如若发生行车交通事故，驾驶人员应主动配合交警部门及保险公司做好后续处理工作。严禁肇事逃逸的行为发生。出现由驾驶人员负主要责任的交通违章罚款和赔偿，按照公司《车辆管理制度》相关条款执行，管理不到位的要追究负责人责任。

4、除专职驾驶员以外的其他人员未经车辆主管领导同意的，一律不允许驾驶车辆，未经批准私自开车发生的交通事故及其它问题的后果由自己承担，损坏车辆要赔付相关费用。

5、行车安全将直接纳入绩效考核指标。

本通知从印发之日起实行，希望公司公务车、通勤车驾驶员以及享受车改人员、自驾私家车人员参照落实好自己的安全行车工作。

***********************

二○一○年四月八日

篇2：关于加强车辆安全管理工作的通知

公司各二级单位：

为避免车辆（包括机动车辆、电动自行车、自行车等）随意进入公司生产区域（包括危险化学品生产装置区、罐区、污水处理区、事故排放区及所属的控制室、仪表间、配电间、机泵房等）引发火灾、爆炸事故、装置非计划停工等情况的发生，各单位要加强车辆进入生产区的管理，具体要求如下：

一、公司各单位要根据属地管理的原则，管理好进入本单位所辖区域的车辆：

1、应在生产区域外（非防爆区）设置车辆停放处，统一停放车辆，生产区域的其它任何位置，不得停放车辆；

2、车辆停放处不能占用消防通道，并应设立醒目标识；

3、要绘制车辆停放位置图，并经二级单位安全科（处）审核、安全总监审批后，报公司质量安全环保处备案。

二、各属地单位要严格检查所辖区域停放的车辆，对随意停放车辆的人员要严肃考核；对不听劝阻者，要加倍考核；由此造成生产安全事故的，应按相关规定追究事故责任。

三、凡因生产需要必须进入生产区域的机动车辆，应由所在车间开具易燃易爆场所进车票，并按照指定的线路行驶、停放。

四、公司检查发现未在指定位置停放车辆的，每起考核二级单位500元；发现在生产区域内违规进入车辆的，每起考核管辖单位1000元；情形严重的加倍考核。

五、公司将于7月8日至7月12日进行检查。

质量安全环保处

2013年7月2日

篇3：关于加强车辆安全管理工作的通知

遵照国家交通运输法律法规的要求，贯彻实施“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，对运输车辆安全行驶做出以下规定：

1、严格遵守集团公司和矿区的各项管理制度及规定。

2、运输车辆驾驶员应持证上岗，杜绝无证驾驶和酒后驾驶，违者罚款500元。情节严重者停运或解除合同。

3、运输车辆应服从矿区统一调度和指挥，在指定地点进行装卸，不允许抢装、抢运。违者罚款200元。

4、进入矿区的车辆速度限15公里/小时，不允许超车、强档，有序装运。违者罚款200元。

5、运输车辆不得超装，以免拐弯时石头飞出伤人。

6、运输驾驶员应注意上方和附近有无电线等设施，确保无误才能驾驶，如果碰坏电线及设施，司机自己承担经济损失并处罚金500元。

7、外来运输车辆要遵守矿区作业时间，不得提前早退、中途睡岗。

8、上磅时有序排队，不得抢磅，如果发现抢磅现象，将处罚200元。

9、过磅时等前一部车离开磅，第二部车才能上磅，确保地磅长期有效地使用，如果发现这种现象致使地磅房无法正常使用，第二部车负全部责任，并处罚金200元。

10、驾驶员应每天对车辆进行检查，定期保养，发现问题及时修理，严格禁止带病上路，工作时间不得超过12小时否则将罚款500元，通行路段较窄时车辆有病维修不得占用车道，不能超过2小时，否则罚款200元。

11、挖掘机装料时驾驶员必须关好门窗离开驾驶室，并观察装料情况以防装偏，随时调整，确保安全。

12、在运输过程中，轻车要给重车让道。如果发现轻车不给重车让道将罚款200元以上。

13、挖掘机装满物料后经司机检查无误后，必须用苫布遮盖、以免运输途中飘洒矿石，如果检查人员发现没有遮盖苫布，将罚款100元以上。(三采区除外)

14、司机要有职业道德，必须做到“礼让三先、空车让重车”的思想观念，不准打架斗殴、不准别车、堵车、挤车等现象发生，运输车辆路过村庄时不得鸣笛，如果发生此条规定经调查核实后将对当事人罚款500—1000元、情节严重的公司将严肃处理。

15、在运输装卸过程中严格按照装卸规定要求执行，听从指挥，不允许乱扔垃圾，违规者将罚款50元。此通知每车一份随车携带，质检督察科将对此进行跟踪检查，如果检查发现有运输车辆没有此项通知将罚款200元

希望大家认真阅读。

队长签名:

质检督查科签名:

司机签名(车牌号)：

姓名车牌号手机号

姓名车牌号手机号

2016年8月16日

篇4：关于加强车辆安全管理工作的通知

公司各部门、子公司：

为科学、合理、规范地管理公司车辆，保障公司的用车需要，做到行车安全、高效、节约，现就进一步加强公司车辆管理相关事项通知如下：

一、公司各部门、子公司在现有基础上保留一台工作用车，由各部门或子公司主要负责人调剂使用，其他车辆即日起全部交由办公室统一调配管理，办公室根据公司用车需求合理调派车辆。

二、因工作原因需要用车的部门须填写《机动车派车申请单》，用车一天以内经部门负责人、办公室负责人、部门分管领导、办公室分管领导签字同意后，由办公室调配车辆，用车一天以上由总经理审批。

三、无特殊情况，工作用车当天必须归还公司办公室。当天不能及时归还的，须向办公室负责人和部门分管领导说明原因，并在归还车辆后，补填《机动车派车申请单》。

四、节假日或休息日车辆必须停放在公司指定地点，部门如需用车，原则上由部门主要负责人调剂安排所保留车辆，公司不再安排。严禁未经请示私自动用工作用车，否则一切后果由当事人负责。

五、车辆由于违章而产生的罚款和由于违章而导致安全事故造成的责任、赔款，公司概不负责，由《车辆使用安全责任书》上所列的车辆保管责任人或《机动车派车申请单》上所列的出车司机承担相应的责任和一切后果。对于本次收回统一管理的车辆，收回之日以前的违章、罚款等，由之前使用车辆的责任人负责。

六、未尽事宜，由公司总经理办公会商定。

二0一一年十二月二十八日
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