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公司三八节活动总结

篇1：公司三八节活动总结

         为了隆重庆祝“三八国际劳动妇女节”xx周年，激发全公司广阔女职工的劳

动热忱和制造精神，丰富女职工的业余文化生活，鼓舞她们立足本职岗位建功立业，公司工会根

据农场工会的统一布署，结合公司的实际，仔细组织、开展了“三八”节的庆祝活动，取得了预

期的效果。现总结如下。

         一、早方案、早支配

         作为工会的常规工作，对“三八”节的有关庆祝活动，今年我们工会较早地

作了支配，制定了详细的活动方案，并准时与公司行政部门协商、完善方案，公布实施，以求取

得较好的效果。

         二、有创新、讲实效

         为了取得更好的活动效果，今年工会对活动的内容和形式都进行了肯定程度

的转变。详细来说，就是依据公司工作的实际，结合公司的特点，除了乐观号召女职工巾帼建功

、乐观开展争创巾帼文明示范岗活动外，还举办了丰富多采的业余文化活动。

         1、为了更好的协作农场的庆三八节厨艺大赛，公司进行了厨艺大赛的选拔赛

。选拔赛由全厂女职工参与，进行了激烈的厨艺比拼。选拔赛在刀法、造型、养分这三个方面进

行评比。经过了综合评比，最终选定3名选手参与决赛。在随后的农场的庆三八节厨艺的决赛上，

3名选手细心预备了10道菜，最终以优异的成果获得了组织奖。

         2、“三八”节期间，在全体女职工中开展了以呈现个人才能、体现人文艺术

素养为目的的才艺作品征集。活动的内容丰富多彩、形式敏捷多样，又富有实效。女职工创作的

文学类作品，包括小说、诗歌、散文等;美术作品有绘画、剪纸、摄影、平面设计等;才艺作品有编

织、插花、折纸、折花、模型等作品。这样，既结合公司实际，丰富了职工的业余生活，又避开

了以往征文等形式简单消失的网络上任凭下载文章的现象发生，活动取得了实效。

         3、为了更好的宣扬传统美德、传承文明，在妇女节前夕公司开展了好妈妈的

评比活动。评比活动在3个候选人中进行，由全体职工投票选举。最终获得票数最多的陈永巧成为

这次活动的好妈妈人选。

         三、造气氛、送温馨

         为了让广阔女职工过好节日，公司女工工会为全体女工办理了安康保险，并

对广阔职工宣扬了保险的意义，体现了公司工会对全体女职工的关怀和爱惜。

         四、今后努力的方向
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         (一)加大妇女工作的宣扬力度，使妇女工作深化人心。

         (二)充分发挥工会的训练、参加、代表、服务、联谊维权等六大职能作用。

         (三)活动内容要丰富多彩、形式敏捷多样。

         (四)利用各种形式，加大对女工的培训力度。

篇2：公司三八节活动总结

         xx公司女职工委员会认真组织，精心策划，开展了一系列庆祝活动，有慰问

、座谈、趣味竞技比赛等，受到各组女职工的欢迎。

         一、慰问大病女职工

         在3月x日上午，组织女职工委员对公司患大病的三位仍坚守岗位工作的女职

工进行了慰问，送去了鲜花和慰问品，赞扬女职工不为大病所屈，用一种平和、勇敢、顽强的心

态对待病魔，鼓励女职工要爱自己、爱家庭、爱岗位，做一个热爱生活、勇敢面对现实的女职工

。

         二、召开主题座谈会

         3月x日下午，组织各单位女工干部、08年巾帼建功先进个人代表、患大病女

职工代表及机关科室女工代表等近30人召开座谈会，围绕油田投资少，经营压力大，如何发动群

众、发动女职工为企业

         排忧解难，树立战胜困难的勇气和信心;如何发挥自己的才能，在岗位上建功

立业等主题内容，开展了讨论。

         讨论结束，女职工委员会还给每位与会女杰们赠送一支鲜艳的玫瑰花，预祝

女杰们永远像华一样美丽。

         三、趣味竞技活动热闹有趣

         3月x日下午，公司女职工委员会在钻井公司体育健身馆，组织了女子扑克双

扣、女子跳绳、女子夹弹子、托乒乓球和螃蟹运龙珠等五项内容的比赛，参加比赛的女职工达380

余人。气氛热闹，比赛文明，所有参加活动的女职工都得到了一份自己参赛的奖品，高心而归。

         四、参加上级有关会议

         3月x日组织一名西部钻探公司巾帼建功先进集体代表赴西钻参加下午3：30分

的庆“三八”节座谈会。会上钻井公司有三个集体、九个个人受到表彰。
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         五、各单位别出心裁开展多种活动
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         泥浆技术服务公司于x号上午慰问一线在岗女职工x名;物资供应公司x号下午

组织x多名女职工开展趣味文体活动;人事中心x号下午组织x多名女职工举办联谊会;机关事务中心x

号下午组织x名女职工召开联谊座谈会;工具技术服务公司x号下午组织全体女职工开展扑克、跳棋

比赛;3月x日下午，文教中心在体育馆举办了定点投篮、趣味羽毛球、脊背夹球、女子跳绳比赛等

丰富多彩的活动，有x余名女职工参加了活动。

         各基层单位积极组织开展形式多样的文体娱乐活动，气氛热烈而又愉快，极

大地调动了女职工的积极性，增强了职工队伍的凝聚力，强化了职工的归属感，使各族女职工在

欢声笑语中迎来了她们自己的节日。

篇3：公司三八节活动总结

         一年一度国际三八妇女节即将到来，查字典范文大全特意为大家整理了关于

公司三八节活动方案范文的相关材料，希望对您的工作和生活有帮助。

         为了激励广大女员工工作热情，让她们过一个欢乐详和的三八国际妇女节，

经研究决定，公司在3月份开展以下系列活动，让广大女员工感受公司大家庭的温暖，体会生活的

乐趣。

         (一)活动时间：20xx年3月x日-20xx年3月x日

         (二)活动安排：

         1.组织女职工健康体检。为保障女工的健康权益，做好疾病预防，提高女工

身体素质，在三八期间，组织全体女工进行妇科检查。

         2.开展各项先进女员工评比活动。

         3.积极开展爱心帮困活动。“三八”活动期间，工会组织要走访贫困女工家

庭，特别要关心女员工中患有特殊疾病、单亲困难家庭，及时了解她们的困难，通过各种渠道帮

助解决困难。工会干部及各部门负责人要带头与困难女员工结对子，从精神上、物质上给予力所

能及的关心和帮助，让她们充分感受到女工组织的温馨、职旅大家庭的温暖。

         4.女工联欢活动。3月x日，工会组织女工“看电影、k歌”活动，帮助大家放

松心情，度过一个快乐惬意的节日。

篇4：公司三八节活动总结

         “三八”国际劳动妇女节即将来临，为了增加节日气氛，丰富女

职工的文化生活，增强女职工的凝聚力，公司工会决定，在“三八”

         节期间开展系列文体活动。现将有关事项通知如下：
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         一、活动时间、内容、地点及负责人

         时间：x月x日下午

         内容：跳绳，自行车慢骑，双脚跳远

         地点：办公楼前

         负责人：xx

         二、报名时间、地点

         报名时间：x月x日

         报名地点：公司工会办公室

         联系电话：

         三、比赛方法及规则

         1、跳绳比赛方法：五人一组比赛，1分钟内跳的多者进入第下轮比赛，比赛

采取淘汰制，取前六名进行奖励；

         2、自行车慢骑比赛方法：参赛者自己准备女式坤车，在规定的范围内进行，

骑车行进中不得停车、定车、脚踏地。如从车上掉下来或出线，均为失败。最后到达终点者为赢

。比赛实行淘汰制，取前六名进行奖励；

         3、双脚跳远比赛方法：参赛者双脚并拢，在规定的范围内进行跳跃前进(双

脚必须同时起跳),每条跑道一人，共五条跑道，五人同时进行，最先跳到终点者为赢，比赛采取

淘汰制。取前六名进行奖励。

         四、要求

         1、各单位工会要重视支持女职工积极参加各项活动；

         2、为使各项活动顺利、有序开展，各单位工会必须于3月x日前上报各项活动

参赛人员名单，同时上报1名活动负责人；

         3、比赛进行时，各单位参赛选手必须服从裁判员的指挥。

         小结：妇女节是专门为女性的节日，我们的女性同胞在欢度假日的时候，也

可以策划一些有趣、有意义的集体活动。
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