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客服试用期转正总结范文

篇1：客服试用期转正总结范文

         工作上，我的主要岗位是客服专员。在工作中我努力做好本职工作，提高工

作效率及工作质量。在本职工作做好之外，在天猫新店铺的预备期间和部门开发新产品的过程中

，协作数据专员，利用自身优势，援助其制定了一系列的表格，总结了相关数据;归纳了行业在电

商领域(淘宝)的热销产品，并且结合自身产品，对标题进行第四次标题优化;在京东平台上，对产

品进行了导入等等。作为售前客服，要做到以客户为先，尽量满意客户的要求。在学习产品知识

和掌控客服相关技巧期间，严格要求自己，刻苦钻研业务，就是靠着这样一种坚决的信念，争当

行家里手。为我以后的工作顺当开展打下了良好的基础。

         在学习上，严格要求自己，端正工作立场，作到了理论联理实际;从而提高了

自身的一专多能的优点及思想文化素养，包括生活中也学到了养成良好的生活习惯，生活充盈而

有条理，有严谨的生活立场和良好的生活作风，为人热忱大方，老实守信，乐于助人，拥有自己

的良好做事原那么，能与同事们亲睦相处。

         思想上，自觉遵守公司的的规章制度，坚持参与公司的每次的培训。要求积

极上进，爱惜公司的一砖一瓦，一贯严谨的立场和积极的热忱投身于学习和工作中，虽然有胜利

的泪水，也有失败的辛酸，然而日益激烈的社会竟争也使我充分地认识到成为一名德智体全面进

展的优秀工的.重要性。

         在这段时间里我虽然是学校那学习了一些理论知识，但这一现状不能满意工

作的需求。为了尽快掌控电商行业和卫浴行业，每天坚持来到公司学习公司制度及理论知识等等

，到了工作时间，就和那些前辈们学习实际操作及帮忙做点小事情，到了晚上和前辈们探讨工作

内容，聊聊工作的不便及心中的不满加上自身不足，前辈们予以工作上的支持和精神上鼓舞，经

过较长时间的熬炼、克服和努力，使我渐渐成为一名合格的员工。

         虽然只有短短的几个月，但中间的收获是不可磨灭的，这与单位的领导和同

事们的援助是分不开的。我始终坚信一句话一根火柴再亮，也只有豆大的光。但如果用一根火柴

去点燃一堆火柴，那么会熊熊燃烧。我盼望用我亮丽的青春，去点燃每一位客人，感召激励着同

事们一起为我们的事业奉献、进取、创下美妙明天。当然，我在工作中还在存在着缺点和做得不

到位的地方，我会继续努力工作学习，今后肯定尽力做到最好。工作中需要超越的精神，我相信

经过努力，工作会越做越好。

         在此，在对试用期的工作及心得体会做一汇报后，我想借此机会，正式向公

司领导提出转正恳求。盼望公司领导能对我的工作立场、工作技能和表现，以正式员工的要求做

一个全面考量。我愿为公司的蓬勃进展贡献我全部的能量。
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         经过了客服试用期的工作，自己也是融入到了公司的客服工作里面来了，能

去做好，自己也是很感谢客服部门同事们一直都是给予了我很多的帮助，让我更好的做好这份客

服的工作，而自己的努力也是得到肯定，让自己能转正，我也是对于过往这段时间的一个工作来

总结下。

         作为客服，我也是想去了解公司的业务，自己要去面对的人群，以及工作的

一个流程和注意的事项，在这些学习之中我也是更加的了解了客服这个岗位是干什么的，又是该

如何的来工作，同时在和客户的交流里面，我也是更加的感受到这份工作要去做好并不是那么的

容易，但是也是只有去付出了努力，我们才会有收获。同事们也是把很多的经验教给我，让我更

加的好去做好事情，而且遇到问题，我也是会积极的去找方法，或者问同事，去更好的服务客户

，做客服的工作，服务的态度是很重要的，无论客户是什么样的状态，发脾气还是闹腾也好，或

者如何，我们都是不能被他们的情绪带进去了，而是要用好的态度去做好服务更多的针对问题，

客户发脾气很多时候也是由于出了问题导致了的，其实并不是真的针对于我们个人的。

         在处理事情的时候，我也是尽责的跟好，做好服务，也是得到了客户的肯定

，一些问题自己没有办法解决的，我也是会积极的联系同事，找到方法，尽快的去处理，这段日

子我也是学到很多，让我更加的明白，做好客服的确是辛苦，但是也是可以让我们成长很多。同

时自己的工作解决了客户的问题，我也是感到自己的付出没有白费，是有成就感的，这些也是让

我积累了经验，后面处理问题起来也是更加的顺手。通过努力，自己的工作能被肯定，我也是没

有犯什么错误，尽责的做好自己该做的事情，同时和同事们的一个配合方面我也是努力的去做好

来让自己的态度得到同事们的认可。

         试用虽然结束，但是我也是知道，作为正式的员工，自己的责任更重了，也

是要继续的去学习，去让自己的客服工作能做得更好，得到更多客户的肯定，服务的态度，方法

都是要去提升才行的，虽然岗位是基础的，但是也是最好了解这个行业的前线位置，自己也是要

珍惜在这学习的机会，会努力的做好，让自己进步成长。
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         入职半个月以来，在领导和同事的帮助下，本人对淘宝客服工作职责及内容

有了较好了解和基本掌握，并已开始正式上岗。现就工作学习心得，工作的内容要点及工作中出

现的问题作一个阶段性的总结，以为日子不断对白己工作进行完善做参考和准备。

淘宝客服作为网店的一个重要组成部分。其重要性不可忽视。

         首先它是店铺和顾客之间的纽带和桥梁，一名合格的客服首先要做到认真、

负责、诚信、热情的去接待每一位顾客。其次是要有良好的语言沟通技巧，这样可以让客户接受

你的产品，最终达成交易。再次，作为客服同时要对白己店内的商品有足够的了解和认识，这样

才可以给客户提供的购物建议，更完善的解答客户的疑问。本人在这半个月的工作已经清楚的认

识到白己工作的职责及其重要性，工作中也在不断学习如何提高白己工作的技能，虽然此前没有

相关工作经验但希望能从零学起，争取早日成为一名合格的淘宝客服。下面就本人售前导购，售
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中客服，还有售后服务工作进行初步解析。首先是售前导购。售前导购的重要必不仅在于它可以

为顾客答疑解惑，更在于它可以引导顾客购买，促成交易，提高客单价。在售前沟通中一般包括

打招呼、询问、推荐、议价、道别等这几个方面。在打招呼方面，无论旺旺是在线或都其它状态

，白动回复这项必不可少。白动回复可以让我们做到及时快速回复，让顾客第一时间感受到我们

的热情，同时白动回复里附加有我们店名可以强化顾客的印象。除了白动回复，白己也要在第一

时间回复询问顾客有什么需要帮助

的。在询问答疑方面，无论是什么情况都铭记第一时间关注旺旺显示顾客在关注店里的 哪款包包

，打开相应的页面，时刻准备着回答亲们提出的任何咨询。在议价环节则非常考验一个人的沟通

水平和谈判能力，何如才能做到巧妙的跟客人周旋，既能保住价格堡垒又能让客人感觉到我们的

价格是最低实在不能再降，这个需要白己在工作中不断去学习提高白己沟通能力。道别步骤也必

不可少，无论是成交或没有成交都要保持统一的热情态度去对待每一位客人。
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         三个月的客服工作之后，我在这个岗位上积累了很多的经验，也了解了很多

在这一方面的专业知识，能够在试用期之后对自己有所总结。

         一、常规工作方面

         客服的日常工作就是服务客户，解答客户的疑问，收集客户的信息，负责公

司一部分资料的管理。在有客人到来或来电时，我能做好基本的业务问答，对客户的疑问和咨询

进行解答，同时保证自己的礼仪没有错漏，落落大方，礼貌用语，遇到刁难时也能保持镇定，细

心地解说，安抚客户的情绪。

         二、加强学习方面

         为了不让自己拖累公司的形象，学习规范的问候用语，以及向前辈请教以什

么样的方式解答会使客户满意。在这期间积极参加公司组织的礼仪培训，在培训期间，进行反复

地联系，让自己在面对客户时能够下意识的用上这些姿势。

         加深自己对于公司业务的影响，努力地去了解公司的产品，在回答客户的问

题能够流畅的说出来，同时根据客户的要求灵活回答，使客户对我的服务感到满意。

         三、应变能力方面

         在这三个月的工作中，我也遇见了几次突发事件，第一次我并没有反应过来

，还是在同事指导下将事情处理过去，因为反应不及时，处理不到位，导致很多后续的麻烦还要

公司内其他员工帮忙。有了第一次的经历之后，在接下的几次情况中，我慢慢地进步，一次比一

次好，到现在我能够不需要别人的帮助，迅速的处理好事情，在之后汇报一下当时的情况就可以

了。
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         总而言之，在三个月里，我在工作上一天比一天都有所进步，每一次的任务

过后都能对自己有所总结，虽然我现在仍旧有一些不足的地方，但我相信，努力将改正我的缺点

，使自己将客服这份工作做得更加的完美。
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