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煤矿工程技术人员个人的总结（精选3篇）

篇1：煤矿工程技术人员个人的总结

         我叫xxx，XX年8月我来到xx矿工作，在xx矿的三年多，我学会了很多书本上

没有的经验，掌握了很多实践技能，这三年我的进步与成长与领导的关爱、同事的团结协作是分

不开的.这次对我来说，是一个积极反省自身的不足和接受领导的批评指正的机会，是一个可以与

同事们一起讨论瓦斯防治业务的机会，更是我提高技术水平的一次机会.

         回顾在近一年的工作，我发现了自身的很多不足，借此机会，希望领导和同

志们给予批评与指正：

         第一，学习态度不端正，作为技术员，理论技术是我的长项，可是我没有抱

着谦虚的态度去继续学习，理论知识掌握不精进，没有更深层次的去钻研.对上级政策、文件和精

神学习时间不够，学习深度不够，认识理解还不是很到位.

         第二，工作方法上，有很多需要提高，比如，与职工群众的交流不够，没有

及时深入职工之间了解所需所求.工作中有时心急气躁，没能够注意方式和方法，不够沉稳练达.

         第三，思想认识不到位，转变观念不及时，不能积极地适应新形势的变化.

         面对新的形势，我必须深刻认识到自身的不足，认真的改正，降低姿态，审

时度势，脚踏实地应对“区域瓦斯治理三年规划”的发展要求.

         我们xx矿区地质条件复杂，瓦斯治理难度大，瓦斯问题已成为严重制约xx矿

安全高效发展的核心问题和重要瓶颈.学习淮南、更新观念、痛下决心、完善机制，确保在低瓦斯

条件下开采，实现安全生产良性循环，可持续发展，切实夯实企业安全发展的根基，已成为河南

煤业化工集团全体干部员工的共同意识和自觉行动.

         XX年，是集团公司“三年瓦斯区域治理规划”的开篇之年，也是xx矿调整转

型的一年，这些目标对我来说是振奋，更是责任与鞭策.九里山的事故，至今仍然警醒着我们，我

相信，这血的教训必将时时刻刻提醒我们，瓦斯防治的重要性和紧迫性，做不好瓦斯防治，我们

将被钉在历史的耻辱柱上，对不起党，对不起人民，对不起关心我们的家人.

         瓦斯治理技术是保证，作为技术工程人员，应当敢于挑战重担.

         首先要从思想意识上有个彻底的转变，要认识到“瓦斯不治，矿无宁日”，

但是瓦斯是可以治理而且是必须治理的，现在我们面临的形势“不是治不治，而是必须治，怎么

治，产量为治理让让路”，要主动超前治理，要坚持“生命至高无上，安全生产第一”的最高信

条，把瓦斯治理工程当作生命工程、责任工程和良心工程，树立适应新形势发展需要的瓦斯防治

先进理念.对此，我认真研读了《河南煤业化工集团高突矿井瓦斯综合治理纲要》，通过学习我深
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刻认识“治理瓦斯就是解放生产力，治好瓦斯就是发展生产力”这句要求，未来矿井发展不仅是

以煤炭产量为标准，对煤层气的治理利用将成为新的增长点.瓦斯治理不再以消极的抽放为目的，

要到达瓦斯利用，主动抽采，煤与瓦斯共采，治理与利用并重的目标.

         作为工程技术人员，要多动脑，勤思考，积极适应新形势，新要求：

         第一，严格要求自己，转变思想观念、转变工作作风、改变以往的习惯，多

学习，多思考，及时补充新的理论知识，掌握好新的技术，对于瓦斯治理方面的理论知识要系统

钻研，不能只停留在表面，多联系实际，加强与其他工程技术人员的交流学习.

         第二，严格现场技术管理，狠抓安全技术措施的落实，及时深入现场，制定

作业规程；根据现场条件变化，及时制定补充措施，并认真贯彻执行.现场遇到问题现场解决，把

隐患消灭在萌芽中；进行现场学习，向有丰富经验的老工人学习，以提高自身的素质.并根据实际

情况，在周一、二的技术课和安全活动课上加强员工培训.

         第三，加强质量标准化建设和精细化管理，严格执行作业规程的标准.施工时

，严把工程质量关，现场落实好，如中线棚距扎角连网裱褙、管线吊挂、环境卫生、材料码放等

等，必须符合要去，要高标准，严要求，做到铁制度、硬执行.

         第四，严格做好瓦斯治理工作.严格执行区域防突措施和局部防突措施，打钻

时，瓦斯排放孔必须打到位，确保防突措施落实到位.

         第五，加强对员工的瓦斯知识培训教育和瓦斯治理先进理念的培训，提高员

工的瓦斯防治意识.“区域不消突不进煤巷，抽采不达标不能组织生产”，“瓦斯超限就是事故”

“瓦斯事故是可以预防和避免的”；瓦斯治理理念理解不清，防突措施落实不到位，不允许施工.

         第六，由于XX年，煤巷掘进工作面少，我区从煤巷掘进变为岩巷巷修，面临

着新岗位新知识的学习培训.首先我自己学习好转岗技能理论知识，其次做好职工的转岗培训，积

极做好面对大局的转岗技术准备.

         总之，在新的形势和要求下，我会认真作好技术工作和安全工作、为集团公

司的区域瓦斯治理规划、xx矿的发展，做出自己最大的努力.

篇2：煤矿工程技术人员个人的总结

         我叫xxx，2017年8月我来到xx矿工作，在xx矿的三年多，我学会了很多书本

上没有的经验，掌握了很多实践技能，这三年我的进步与成长与领导的关爱、同事的团结协作是

分不开的。这次对我来说，是一个积极反省自身的不足和接受领导的批评指正的机会，是一个可

以与同事们一起讨论瓦斯防治业务的机会，更是我提高技术水平的一次机会。

         回顾在近一年的工作，我发现了自身的很多不足，借此机会，希望领导和同

志们给予批评与指正：
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         第一，学习态度不端正，作为技术员，理论技术是我的长项，可是我没有抱

着谦虚的态度去继续学习，理论知识掌握不精进，没有更深层次的去钻研。对上级政策、文件和

精神学习时间不够，学习深度不够，认识理解还不是很到位。

         第二，工作方法上，有很多需要提高，比如，与职工群众的交流不够，没有

及时深入职工之间了解所需所求。工作中有时心急气躁，没能够注意方式和方法，不够沉稳练达

。第三，思想认识不到位，转变观念不及时，不能积极地适应新形势的变化。面对新的形势，我

必须深刻认识到自身的不足，认真的改正，降低姿态，审时度势，脚踏实地应对“区域瓦斯治理

三年规划”的发展要求。我们xx矿区地质条件复杂，瓦斯治理难度大，瓦斯问题已成为严重制约x

x矿安全高效发展的核心问题和重要瓶颈。学习淮南、更新观念、痛下决心、完善机制，确保在低

瓦斯条件下开采，实现安全生产良性循环，可持续发展，切实夯实企业安全发展的根基，已成为

河南煤业化工集团全体干部员工的共同意识和自觉行动。

         2017年，是集团公司“三年瓦斯区域治理规划”的开篇之年，也是xx矿调整

转型的一年，这些目标对我来说是振奋，更是责任与鞭策。九里山的事故，至今仍然警醒着我们

，我相信，这血的教训必将时时刻刻提醒我们，瓦斯防治的重要性和紧迫性，做不好瓦斯防治，

我们将被钉在历史的耻辱柱上，对不起党，对不起人民，对不起关心我们的家人。

         瓦斯治理技术是保证，作为技术工程人员，应当敢于挑战重担。首先要从思

想意识上有个彻底的转变，要认识到“瓦斯不治，矿无宁日”，但是瓦斯是可以治理而且是必须

治理的，现在我们面临的形势“不是治不治，而是必须治，怎么治，产量为治理让让路”，要主

动超前治理，要坚持“生命至高无上，安全生产第一”的最高信条，把瓦斯治理工程当作生命工

程、责任工程和良心工程，树立适应新形势发展需要的瓦斯防治先进理念。对此，我认真研读了

《河南煤业化工集团高突矿井瓦斯综合治理纲要》，通过学习我深刻认识“治理瓦斯就是解放生

产力，治好瓦斯就是发展生产力”这句要求，未来矿井发展不仅是以煤炭产量为标准，对煤层气

的治理利用将成为新的增长点。瓦斯治理不再以消极的抽放为目的，要到达瓦斯利用，主动抽采

，煤与瓦斯共采，治理与利用并重的目标。

         作为工程技术人员，要多动脑，勤思考，积极适应新形势，新要求：第一，

严格要求自己，转变思想观念、转变工作作风、改变以往的习惯，多学习，多思考，及时补充新

的理论知识，掌握好新的技术，对于瓦斯治理方面的理论知识要系统钻研，不能只停留在表面，

多联系实际，加强与其他工程技术人员的交流学习。

篇3：煤矿工程技术人员个人的总结

         根据集团公司党委和矿党委的安排部署，自己对自己的工作情况、思想状况

进行了认真摆查，现将自己对这次教育整顿的认识，摆查出的问题原因和整改措施，向组织汇报

         一、通过学习对这次教育整顿活动有哪些认识

         1、这次教育整顿活动非常及时、非常有必要。充分体现了集团公司关心干部

                               3 / 5



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

成长、纯洁干部队伍的工作热情，为广大干部进一步完善自我，提高工作能力，转变工作作风，

加强思想改造，增强____修养提供了良好的机遇。

         2、民主测评对干部更是一种新的考验。干部教育整顿活动采取民主测评的方

式，既体现了党组织相信群众，让职工参政议政的工作原则，又是对干部的一种新的考验，因为

群众是背靠背、单独进行评议干部的，所评议的结果是更加实事求是，更加真实的，也可以说体

现出了民意。而且，被测评的干部完全是在不知情的情况下进行的。通过测评，自己深深感到，

自己的工作是群众来评价的，所以今后自己将继续努力多深入群众，贴近群众，多为职工群众办

好事、办实事，做一名让群众放心、满意的好干部。

         3、通过学习整顿，看到了自己的缺点和不足。这是平时不可能看到的，而且

是来至组织和同志们的批评，自己在为自己自责的同时，非常感谢组织的帮助和同志们的批评，

在今后工作中将努力克服和改正，做一个更加优秀的领导干部，带领职工为____美好的明天多做

贡献。

         4、平时工作的积累是关键。通过这次教育整顿，我深切的感到，自己的工作

不是一朝一夕的表现，也就是说不是你一时就能表现出来的，不是暂时装出来的样子，这是日常

工作表现的积累，是你自己平时一点点做出来的，干出来的。我再次认识到，自己还要继续一如

既往的扎实工作，无私奉献，廉洁自律，认认真真工作，踏踏实实做人，把自己的精力用在工作

上，把自己的心思用在为企业发展和为职工群众谋求福利上。

         5、自己需要更进一步努力工作和学习。以往自己感到工作还可以，对得起党

组织的培养和职工群众的信任，是一名比较称职的干部，但在学习整顿中，看到其他同志的表现

也是那么优秀，而且有很多地方值得自己去学习，自己深感自己做的还不够，应该向好的同志学

习，使自己的工作更换上一层楼，多为企业发展做贡献。

         二、所摆查出来问题的原因

         1、由于是工作时间比较长的原因，始终迷信自己的工作经验，而放松了学习

和探索，有的时候故步自封或凭经验做事。

         2、由于长期从事领导工作，又与下属比较熟悉，所以有的时候在工作中碍于

情面，对一些人、一些问题产生了迁就，存在“温情”主义，对下属要求的不那么严格，造成一

些不应该有的工作失误或使一些同志犯了错误，出现违章违纪现象。

         3、由于考虑本矿、本部门的事情较多，注重本矿、本单位的利益，有的时候

造成“整体”和“小集体”顾此失彼，促使在小的问题上放松了原则。

         三、对摆查出的问题所采取的措施

         1、转变观念，提高认识。树立牢固的为人民服务的思想，进一步增强工作责

任感、紧迫感，以只争朝夕的工作精神，加倍努力工作。
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         2、加强____和业务学习，不断提高自己的理论水平，____修养和工作能力，

特别是多学习新知识、新技术和其它专业知识。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               5 / 5

http://www.tcpdf.org

