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篇1：员工开除通知单

公司全体员工:

20xx年x月xx日中午12点左右,我公司女员工在销售过程中与x员工发生争执，并且x员工首先不理智动手打人。在这期间，我公司另一员工和x员工在操作间双方进行了二次争斗。事情处理极其不理智，犯下严重错误。这种行为：对他本人和我公司都是极度不负责任的行为和表现。已经严重违反了公司章程。现决定处理如下：

1.对XX予以开除处理决定。鉴于杨不是事件直接引起人，留公司查看3个月。并处以500元罚款。

2.对朝阳店经理：公司内部严重警告。并处以20xx元罚款。鉴于整个事件过程中没在现场，不予开除处理。

3.对公司直接负责人：安全意识淡薄，公司内部严重警告。向公司董事会深刻检讨。。并处以4000元罚款。

以上事件说明，我公司上至公司领导层，下至公司员工。在工作和经营过程中，简单粗暴，没有章法,争强好胜，好勇斗狠，法律意识淡薄。假使不深刻反省，今后必然会铸成大错。给公司和个人带来深深伤害。

公司在这里再次重申：

1.任何人无论任何理由，不得打架。假使发生无论责任方在谁，通通开除。

2.假使经理在场，没有制止或参与者,予以开除。

本决定通报公司全体员工,希望我们员工能够从以上事件,痛定思痛,吸取教训,深刻反省,引以为戒.

x有限公司

20xx年1月17日

篇2：员工开除通知单

XXX:

鉴于您在担任本公司业务部经理期间，违反公司财务规定，私自截留收入款元，严重损害了公司利益，根据本公司的《劳动管理方法》第____条的规定，决定予以除名。

请于____年____月____日前办理业务交接手续。

本公司保存追究你的一切法律责任的权利。

特此通知。

________股份有限公司

XX年XX月XX日

篇3：员工开除通知单

甘肃百胜电子商务有限公司员工XX、XXX、XXX、XX职期间工作乐观性一惯不佳并习惯性滥用私权。对于上级领导支配的工作，曾多次拒不执行且当面顶撞上级领导，属严峻违犯公司管理规定行为，且在20xx年12月13日公司运营繁忙的状况下无故旷工，致使公司的运营停滞，经济患病重大损失，为严厉公司纪律，提高公司内部员工整体工作效率，经公司领导讨论打算：对XX、XXX、XXX、XX给以开除处理，盼望公司全体员工引以为戒并且严格遵守公司各项规章制度。

特此通告!

XXX有限公司

XX年十二月十三日

篇4：员工开除通知单

物业部员工xxx(身份证号码：)：

鉴于您在无故殴打XXX，辱骂领导，且年龄较大等原因，已不再适合我公司的物业部保洁工作，且您的行为已经侵犯了他人的合法权益，并严重损害了我公司的名誉和利益。根据我国《劳动法》相关规定并结合我公司的相关规定，决定处以公司内通报，并立即解除劳动关系的处理。

请您于20xx年x月x日16时之前到办公室办理离职手续。我公司将保留追究你的相关法律责任的权利。

特此通知。

办公室

20xx年x月x日

篇5：员工开除通知单

**员工：您于****年**月**日到现在未遵守单位规章制度，未经告假同意，私自旷工，影响到正常工作，给公司造成损失，依据《劳动法》相关规定并联合我公司的相关规定，决定处以公司内部通知，并解除劳动关系的办理。

我公司将保留追究您的相关法律责任的权益。

特此通知

单位名称：	************************

XX年**月**日

篇6：员工开除通知单

XX部员工XXX：

鉴于您在本酒店员工宿舍住宿期间，未经他人同意，私拿房东手机，您的行为属于非法占有他人财物，触犯国家治安和形事条例并严峻损害了酒店的名誉和利益。依据我国相关法律并结合本酒店的相关规定，打算予以员工酒店内通报，提前解除劳动合同的处理。请您于XX年X月XX日XX之前到酒店人资部办公室办理离职手续。本酒店将保留追究你的相关法律责任的权利。

特此通知。

XXXXXXXXXXXXX

XX年X月XX日
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