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关于统一着装的通知（通用6篇）

篇1：关于统一着装的通知

         各基层单位、机关各部室：

         为规范员工着装行为，树立良好的企业形象，依据河南煤化集团企业文化规

范标准,根据河南煤化新疆公司5月31日安全生产例会精神,现对全公司上下统一着装的有关事项通

知如下：

         一、着装范围

         公司各单位全体员工（含劳务派遣员工）。

         二、着装标准

         员工在上班时间内，要注意仪容仪表，着装要端庄、大方、整洁、得体。

         （一）一般员工的着装标准

         1、员工在工作期间，要穿着公司统一配发的工作服、工作裤及工作鞋。严禁

员工混装穿着进入工作现场。

         2、每年的1—4、10—12月份着春秋装，每年的5—9月份着夏装，并在左胸前

适当位置上佩戴工牌（工作证）。

         3、女员工上班期间不准穿高跟鞋。工作时应根据岗位要求，穿着舒适、易于

工作的鞋类。

         4、特殊岗位工作人员上班期间应穿公司统一发放的具有劳动保护功能的衣物

、鞋袜等。

         （二）管理人员的着装标准

         1、公司机关和基层机关管理人员每年的十月一日起着西服、系领带，每年的

五月一日起着夏装，除特殊情况外不准穿皮鞋以外的其他鞋类，并在左胸前适当位置上佩戴工牌

（工作证）。

         2、在公司作业场所和办公室内，不得穿背心、短裤、拖鞋。

         3、男员工着衬衫时，不得挽起袖子或不系袖扣。长袖衬衫要塞在裤腰内，长

裤应有腰带，裤脚不能卷起。
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         4、女员工着衬衫时，下摆应束于裤（裙）内。

                               2 / 6



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

         5、女员工上班期间勿戴过多饰品，不得化浓妆。

         三、换装要求

         各类工作服更新换型后，自新工作服下发之日起，员工应在工作时间统一着

新装。

         四、着装管理的监督与检查

         （一）各单位督促本单位员工遵守工作期间的着装要求，充分展示良好的企

业形象。各单位纪检监察机构、政工部和综合办负责对本单位员工的着装进行经常性督促检查。

         （二）凡有员工违反着装要求的，每次扣罚50元。

         （三）新疆公司不定期对各单位员工着装情况进行抽查，如发现有单位领导

班子成员、中层管理干部违反着装要求，每次扣罚100元；如发现有单位员工一月累计违反着装要

求超过三人次，在河南煤化新疆公司办公网中予以通报。

篇2：关于统一着装的通知

         各车间、部门：

         为了提升公司整体形象，进一步促进生产系统规范化管理，展现员工良好的

精神风貌，树立和保持公司良好的社会形象。 现对统一着装的有关事宜通知如下：

         一、管控范围：

         生产系统全体员工

         二、管控时间：

         自2015年5月20日起

         三、着装要求：

         （一）员工在上下班途中和进入公司大门口时可以不着工作服，但在进入工

作岗位10分钟内必须更换工作服。

         （二）员工上班着装应简洁大方，不得穿奇装异服，上衣统一着公司配发的

工作服；着装要尺码得体、干净整洁。

         （三）着工作服时应将扣子系好，且内着服装不得大于外着工作服。

         (四)上班时间女员工不得穿裙装、短裤、颜色特别鲜艳或特别暴漏的服装。
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         （五）女员工进入生产厂区不得穿拖鞋或高跟鞋（ 3cm以上）。

         （六）男员工进入生产厂区，不得光背、赤脚、穿短裤、不得穿拖鞋。

         四、相关罚则

         （一）全体员工必须按照上述规定统一着装，出现未按规定着装的，扣除部

门负责人月度考核2分/次/人。扣除部门绩效考核分2分/次/人。

         （二）出现连续三次违反着装规定的，劝其按规定着装后上班，不在岗期间

视为旷工处理；并要求部门负责人作出书面处理通报。

         安全管理科

         2015年5月19日

篇3：关于统一着装的通知

         集团各中心：

         为了提升公司整体形象,规范公司管理,从2011年1月1日起,公司员工在上班期间

（周一至周四）需穿统一工服,因气温较低,工服内可以搭配毛衫以增加保暖。未有工服的员工请按

《集团员工着装管理规定》中的要求着装,人力与行政管理中心负责监督。

         特此通知！

         XXX集团有限公司

         二〇一〇年十二月二十四日

篇4：关于统一着装的通知

         公司全体员工：

         为规范公司管理，更好地展示公司整体形象，增强员工团队意识与组织纪律

性。经研究决定，本公司全体员工在工作时间须统一穿着，相关事项如下：

         1.入职七天以上员工工作时间必须着工衣上班。

         2.入职满五天员工通过管理人员向前台申领工衣。

         3.不得穿超短裤、健美裤及超短裙。

         4.不得穿拖鞋或拖鞋式凉鞋，不得打赤脚。
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         5.出入厂门口须佩戴工牌。

         6.办公室人员外出办事可不穿工衣。

         本通知自下发之日起执行，对不配合者处30元到100元罚款。

         人力行政部

         2019年4月29日

篇5：关于统一着装的通知

         公司全体员工：

         为规范公司管理、提振员工精气神，执行办公秩序的整齐划一，经研究决定

：公司员工(含重庆办事处、分公司派驻人员)上班时间统一着装。现将有关事项通知如下：

         一、从2021年7月21日起，公司员工(重庆办事处业务员除外)上班时间必必须

着统一样式的服装。

         二、服装颜色样式：男员工上装为纯白色(无条纹)短袖，下装为藏青色长裤;

女员工上装为纯白色短袖，下装为藏青色半短裙子。

         三、服装由员工按规定要求自行购置，公司发给着装费用。

         四、希认真遵守和执行，违者按规定给予处罚。

         公司综合管理部

         2021年7月15日

篇6：关于统一着装的通知

         汇龙城全体员工：

         为了树立规范、统一的公司员工形象，强化企业管理，规范员工行为，保障

员工在工作中的安全与健康，结合公司规章制度的相关要求，现对公司员工统一着装作如下规定

：

         一、工作期间着装要求

         1、所有项目员工上班期间必须穿工衣配黑色裤子（裙子）；

         3、所有项目员工到公司总部办事必须穿工衣配黑色裤子（裙子）；
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         4、办公室管理人员上班期间必须穿工衣配黑色裤子（裙子）；

         5、办公室员工外出办事可不穿工衣。

         二、着装的管理

         1、员工对所发放的工作服要珍惜爱护，勤洗、勤换。着装时，必须服装整齐

，保持干净整洁。

         2、工作服作为员工上班必备的防护用品，不得私自转借或赠送他（她）人。

         3、本规定由综合财务部负责考核，一如有遗失，员工须照价赔偿。

         4、本规定解释权归综合财务部。

         5、本通知自下发之日起执行。

         综合部

         2014年8月29日
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