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员工调薪申请书范文

篇1：员工调薪申请书范文

         尊敬的总经理：

         您好!

         我是XXXX年XX月进入公司，一直在人力部工作，首先感谢公司领导对我关

心和重视，为我提供了这么好工作环境。自加入联达动力以来，始终以快乐饱满情绪投入到工作

学习中，一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，对公司发展做出了自己应尽责任。

         我相信，只要付出，就会有收获，因此在这里我向您提出加薪请求，希望领

导对我申请能够加以重视。我的理由如下：

         我现在的岗位是招聘专员岗，我的岗位工资是XXXX元，按照公司的招聘专

员的要求，招聘专员的工作范围是招聘以及招聘网站的管理，本着加强业务水平和为领导分担工

作的理念，我从XXXX年XX月份陆续开始在做考勤、入职培训、周报、月简报、季度月简报计划

等的汇总;社保公积金、岗位说明书普通员工部分、员工关系等工作也已由我负责;另外，还协助人

力资源其他模块的工作。实际情况是我已经在做人力资源专员岗位的工作了。

         面试联达动力的时候，因为看中公司的环境以及学习的机会，我接受了低于

我上家工资水平的工资(之前XXX)。在以后工作和生活中，发现现有的工资水平低于外部同行的

水平以及内部相同资历的同事的工资水平。

         鉴于以上因素，为了能更好地为公司效力，也为了使自身能得到更好的发展

，特此向您提出加薪申请，申请从XXX年XX月XX日开始工资提升到XXX元/月。希望领导能根据

我的工作表现，增加的工作量以及市场的同行业同职位的薪酬水平来重新的定价我的薪酬。

         薪酬是衡量工作价值的最佳标准。从某种程度上说，一份好的薪资给员工带

来的是强大的激励，也带动了工作积极性;我相信对于有一定能力和执行力的员工，老板是不会吝

啬的。当然如果您认为我现在的工作内容及质量还未能达到这个薪金标准，我诚恳地希望您能提

出宝贵的意见或建议，让我今后有一个努力的方向和目标。

         期待您的答复。

         此致

         敬礼!

         20xx年x月x日
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篇2：员工调薪申请书范文

         尊敬的校领导：

         您好！高中文印室全体成员一直本着以校为家的工作态度和心情努力工作，

不敢有丝毫懈怠，不断提高业务水平，不断改善服务质量，与光明中学共同成长。我们感谢领导

对高中文印室工作的支持和信任，正是基于领导的支持和信任，我们坚信校领导能在学校不断发

展壮大的同时，能为我们提供更好的薪资待遇，以提高我们的生活质量。鉴于现在的工作职责范

围和工作强度，我们希望月薪是1500元左右(在原基础上增加400元)。

         文印室全体工作人员一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，每天印制400

00—50000张的资料，每月工作225小时，比其他部门每月多上班4天（共计30小时），保障了教学

工作的正常运行，为学校的发展做出了自己应尽的责任和贡献。我们坚信，学校能看到了我们的

努力和我们的付出；我们坚信，学校会对我们付出的满腔热情、牺牲的休息时间有一个合理的货

币衡量尺度。

         目前物价上涨，货币实际购买力下降，经济学家说：“物价上涨5%,表明工资

就下降了5%”；我们的月平均工资仅1100元，每月生活费支出300元左右，还要赡养老人与小孩。

在这样的经济环境和压力下，我们微不足道的工资已不能为我们的生活提供有力保障，生活质量

直线下降。挣扎在温饱线上的我们，迫切需要改变这种经济状态，我们相信我们能改变这种经济

状态，因为我们在为“光明”工作；因为我们为“光明”付出了满腔热情、牺牲了休息时间和身

体健康。如果学校领导认为我们部门现在的工作还未能达到1500元的月薪要求，我们诚恳的希望

您能提出诚肯的意见或建议，让我们在今后的工作中有一个一直激励我们不断提高业务水平，不

断改善服务质量的核心动力。

         请您放心，如不予考虑，我们仍然会像以前一样，用积极的、认真负责的`态

度去做好每一件事，不会因此怠慢工作，这是我们的道德和修养要求我应该做到的，也是我们一

直都能做到的。

         此致

         申请人签名：

篇3：员工调薪申请书范文

         尊敬的领导：

         首先很感谢公司及领导给我锻炼的机会，让我学会了很多东西，从20xx年4月

份到公司以来，将近1年的时间里，我一直认认真真，力求把工作做的尽善尽美，这几年里，我的

工作经验逐渐丰富，工作能力不断提高，其20xx主要是负责应收应付职务，工作量还是较大的，

自从任职以来，让我深感此职务对公司的重要性。
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         随着我公司的不断发展状大，我个人的能力也在不断的提升和进步。这段共

同成长的岁月里，我对公司的同事们产生了深厚的感情，我喜欢公司的企业文化，喜欢公司的工

作氛围，喜欢公司的每一个伙伴们。我给予了他们的同时，他们也给予了我更多。我感谢公司领

导对我的栽培和帮助，我非常的信任你们。基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于现在的工作

职责范围和工作强度，我希望您能对我的薪资予以调整。

         20xx我负责制定物料采购计划、仓库库存安全监督、采购市场价格调研、用

友仓库记账、仓库单据核及销售到款单、发货、走货、订制做电子表格，予以给销售客户每日欠

款余款，走货清单，月底打对账单，进用友复核销售单，整理每月仓库单据，按仓库、部门细分

。

         我相信，只要有付出，就会有收获，以会计内部员工薪水平做平行参考，相

同的薪水，本人从事更多的工作内容，而本人获得的却偏低的薪水，因此我提出加薪请求，希望

公司领导能切实了解和关切我的具体情况，更希望对我的申请能购加以重视，请领导批准为盼。

         我会更加珍惜今后的时间，不断充实自我、丰富自我、完善自我。相信领导

的信任与我的努力能共创更美好的明天。

         谨祝我公司前景辉煌、蒸蒸日上。!

         此致敬礼

         XXX

         20xX、XX、XX

篇4：员工调薪申请书范文

         尊敬的公司领导：

         自财务部接管收银员管理工作以来，已近一年的时间。在这段期间内，收银

员在工作质量和服务等方面都有了长足的进步。这是与公司领导的关心、帮助和收银员自身的不

断努力分不开的。

         青鸟健身近一年来不断发展，与此同时，收银员队伍也不断的壮大。正是有

了他们全身心的工作，才有了现在青鸟健全的收银财务模式。公司在诸如发放试用唬月卡等工作

，才放心的交给收银员来管理，得到了公司领导的认可与信任。

         现在公司营业时间较长，而收银员的工作时间就相应地加长。收银员很早就

要来到工作岗位。在会员到来之前，就要做好清点备用金，检查各项收银机具等工作。为了给来

店内早锻炼的会员服务好而做准备。每天营业结束后，要坚持到最后一名会员交款完毕，方可结

账。而且要保证绝对的准确，下班时间往往都比其他部门晚。

                               3 / 5



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

         收银工作与其他部门岗位最大的不同点在于接触现金。收银工作对每一个人

来说都具有一定的风险性。一旦发生差错，损失无一例外的就要自己承担。所以，收银员在工作

时都有一定的心理压力。他们却从未因此而违反长款上交，短款自赔的规定，严格执行财务制度

。对于差错都能及时发现，及时更正，及时上报。在这一点上，使公司领导们都非常地满意。

         现在收银划归财务部统一业务与行政管理。在公司内发展空间相对于其他部

门要小。人往高处走，水往低处流。每个人心中都有对自己未来的期望。现在既使公司继续开设

新店，收银员也没有升职的余地。

         收银员虽然在店内工作，但并未体现同工同酬的原则。店内其他部门均为创

收部门，可以拿到额外的奖金。员工在工作中有希望，有动力，而收银员无法分享到店内的喜悦

与成果。即使在各部门完成了公司既定的任务后所拿到的奖金，数额也是最低的。但在实际工作

中收银人员并没有比店内其他部门员工工作量少。

         收银工作具有服务及监督双重性质，他们不仅要为会员服好务，配合好会籍

、私教以及客服部门的工作。还要在工作中严守公司制度，保障公司的利益不受侵害。如果满足

了会员类似多开发票的特殊要求就有可能致使公司受损，反之，则会引起会员的不满。他们在兼

顾两项的同时，付出了更多。

         鉴于以上几方面的原因，望将收银员的工资进行调整。在原有工资的基础上

给每位收银员每月增加100元。

         望公司领导批准。

         财务部

         20xx年5月11日

篇5：员工调薪申请书范文

         尊敬的董事长：

         在您百忙之中有一件个人的事情想耽误你点时间。

         首先很感谢您及蒋总给我锻炼的时机，让我学会了很多东西，从x年x月份到

公司担任一职以来，我一直认认真真，力求把工作做的尽善尽美，敬职敬业，严格遵守公司各项

规章制度。在工作上我任劳任怨，保质保量的完成公司交给我的工作。

         在您、总及公司其他同事的指导和帮助下，我逐渐成长为具有专业知识的员

工。几个月以来，我的工作经验逐渐丰富，工作能力不断提高，如期完成了领导交付的一个又一

个的艰巨任务，如：每月子公司行政考核计算与汇总、每月子公司行政管理工作排名总结计算、

每月行政管理中心统一部署工作跟进、各子公司行政管理中心统一部署工作完成总结报告拟写、

                               4 / 5



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

领导战略性报告市场信息收集整理，领导战略性项目报告的打印，帮助总如期完成了您交办的各

项管理事务、经营事务、战略事务及经营管理模式设计、实施跟进，执行考核等。

         有幸能为公司添砖加瓦略尽绵力，是我的荣幸。我喜欢这里的工作环境和工

作氛围，这段共同成长的岁月里，我对公司的同事们产生了深厚的感情，我喜欢公司的企业文化

，喜欢公司的工作氛围，喜欢公司的每一个伙伴们。我给予了他们的同时，他们也给予了我更多

。

         我相信，只要有付出，就会有收获，由于我目前的薪酬是x元，我认为已经不

能和我目前的工作付出成正比。随着“”战略体系建设的不断推进，我申请公司在充分考虑的情

况下给我加薪，以资鼓励和肯定。就我目前的工作性质、工作表现、工作强度、工作要求而言，

我期望能加到x元/月以上，望公司领导给予酌情考虑。

         我会更加珍惜今后的时间，不断充实自我、丰富自我、完善自我。相信领导

的信任与我的努力能共创更美好的明天。万望批准为盼！

         谨祝前景辉煌、蒸蒸日上！特此申请。

         此致

         敬礼！

         xxx

         xx年xx月xx日
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