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新生风采大赛选拔活动总结（精选4篇）

篇1：新生风采大赛选拔活动总结

         新生风采大赛是为了丰富大一新生的课余生活，提供一个展示个人美丽的舞

台，更是以培养我校大学生全面素质为主线，扎实推进大学生素质教育，全面活跃校园文化。展

示我校20XX级新生朝气蓬勃、奋发有为的时代风貌。提示青年学生文化素质，推进校园文化建设

，让高品位的人文气氛潜移默化的滋润学生的心灵，构筑贴近校园生活，贴近大学生心理的思想

、艺术、文化的交流平台。我们文艺部已经在积极准备着这个工作。

         我们为了迎接09的新生风采大赛，我们文艺部召开了文艺委员会议及两次部

员会议积极讨论并制定了一套临床学生院的节目选拔的策划书。我们已按照原计划与12号在众多

的节目中选出了11个优秀的节目，我们采取了不同与往常的选拔方式。我们临床学院是人才济济

，大家踊跃报名参加，预选节目种类较多，于是我们文艺部决定把武术、书画、乐器、小品和朗

诵分在一组于15号选拔，而舞蹈，歌曲等节目于16号进行选拔。在筛选节目的过程中，我们文艺

部是十分矛盾的，我们很感谢各位同学的参与热情。从他们编排的节目可看出他们都是十分认真

的准备过。生动搞笑、并且身形并茂的小品节目，挥毫泼墨的学生们大都是有着大师风范的。还

有热情似火的舞蹈，绚烂的衣裳，优美的舞姿，让我们在场的人赞叹不已。但这是个选拔赛，我

们的认真筛选，从好节目中选出最拔尖的。这可不是简单的事，经过我们部里的认真分析和讨论

我们认同割舍了很多本来也很好的节目，选定了11个最好的。我们将要把这11个十分优秀的节目

推选给学校里去进行选拔。我们文艺部通过了分工，由部长、副部长、各个委员及文艺委员分别

负责一至两个节目，保证节目的不间断排练，并对排练进行监督，提出问题与不足，以便及时改

进，使节目尽量达到完美，以最好的姿态迎接更为严格的学校的选拔。

         XX学院学生会文艺部

         二零XX年十月二十日

篇2：新生风采大赛选拔活动总结

         为新一届财会学院新生充分展示自己，挑战自己、战胜自我搭建一个良好的

平台，使xx级新生更快融入高校生活。同时为我院选拔高素养文艺人才，加入我院的人才储备库

，今后在院际、校际竞赛中为我院争光奠定基础。

         参赛报名方式由文艺部大一新干事去各班作具体的竞赛内容以及报名的宣扬

并发放报名表格，于九月十四日前上报文艺部。声乐组入围者及其他组别的选手须自备伴奏、富

有性格的数码照片或简短自我介绍的数码录像（如有困难可于19日前与文艺部联系，组织拍照）

于20日前交给文艺部。

         9月9日开始报名工作，9月14日21点前完成报名工作，9月18日18点进行声乐

组选手初选，10人晋级新生风采决赛，当日21：30分抽签决断出场顺次，9月20（21）日18：30进
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行新生风采决赛。

         9月8日完成宣扬单制作，9月9日文艺部干事在班级宣扬新生风采，9月19日开

始将进入决赛选手的姓名、参赛曲目、参赛宣言、竞赛经受、照片制作成ppt，20日之前完成，由

大一各班文艺部干事进班播放。9月18日完成新生风采决赛宣扬海报，19日放于中门。

         本届新生特长大赛分为声乐组、舞蹈组、器乐组、主持组、演讲组、书画组

，以及freeland，七大类。声乐组，单人独唱，或者2人小组唱，风格不限，曲目不限，时间4分30

秒以内；器乐组，单人独奏或以乐队形式参赛，乐器以及曲目不限，时间5分钟以内；舞蹈组（健

美操），分为独舞和群舞，舞种不限，时间3分钟以内；

         freeland是新生风采大赛我们设立的一个全新的组别，包括除传统声乐、舞蹈

、器乐、主持、演讲和书画外其他任意的一个才艺，可以是小品相声，魔术杂技，戏曲表演等，

时间5分钟以内。

         由主队自行选拔，最多选出6位参与新生风采决赛。说明：暂定6位，具体人

数视状况而定，但不会超过6人。下列时间均依据6人所定，人数有变动的话再做调整，但主持组

总体时间会掌握在25分钟之内。本次决赛将选出一个金话筒奖，推到校级新生风采大赛主持组竞

赛。

         1、身份百变说自己：事先预备好纸条，让选手任意抽取一张，选手依据纸上

所写的身份来介绍自己，允许有自我展示的空间。每个人有2分钟30秒的时间。

         2、见机行事情景剧：全部的参赛选手一起演一出情景剧，这是预先排练好的

，但事先也会告知选手，中间有一处会涌现突发状况，由现场主持人在台下说明这一突发状况，

（突发状况会由主队预备好，主持人不得向选手透露）然后台上选手依据情景剧中的身份见机行

事，携手演完情景剧。情景剧不超过6分钟。

篇3：新生风采大赛选拔活动总结

         昨天算是完成了第一桩大事。新生风采大赛也算是圆满结束，喜忧掺半。喜

的是大一新生果然人才辈出，积极性也算高，创新和质量亦是可圈可点，看得出之后迎新晚会在

节目出人这一方面应该问题不大，迎新准备上也算是打下了一些基础而非完全从零开始。忧的是

干事之间以及我们和干事之间交流略少，自己似乎开展前未把活动目的和要求让所有大一干事领

悟，竟发生开场前十分钟出现有某班级弃权参加而大一负责人一直没告诉我或者任何一个副部的

情况，导致比赛过程中的游戏环节做出很多变动，此重大失误实在是管理问题上的重大缺陷，也

怪我们每个人没有统计各个班的情况就想当然的按自己想法去做了，今后每一项任务定要指定确

切的人来负责和实行而再不能告诉副部或干事却没有规定谁主负责或是此事是否硬性执行的情况

。活动细节上的安排着实有所欠缺，例参赛队应比活动正式开始时间早十分钟到达进行抽签、每

个队伍的伴奏音效等应提早交与大二副部汇总并在多媒体上试播、游戏环节上应多教授主持人如

何把控场面局势、游戏设计上有失误让人觉得莫名奇妙且观众在后排普遍听不清台上参与人之间
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交流的问题、游戏记分环节亦是最大失误所在应提早告知主持人记录下每轮比赛结果的胜利班级

并及时告知记分人员进行相应加分、主持人站位离评委席太远临时情况发生之后很难及时通知加

以变更、教室规格较小未考虑到当天到场人数增多的情况、主持人的选择上也是略草率应对他们

进行简单的培训。以上为活动当天总结。

         副部反而让我觉得略失望，缺乏主动性能动性，想得少，做得也就更少，每

件事都需要我亲口提醒需要我来提供思维而自己没有想法，少说一句就留个坑让我来填，也不多

问清楚，甚至提醒了都不能做到反而要我亲自加入带领才能完成，确实让我有点心累。但是副部

仍然需要成长，我不能寄予太高的期望让他们一开始就什么都会什么都能想到，连我都没有顾及

到的内容怎么也该多反省自己。能挑大梁的人还是需要培养，今后的任务要安排，最主要得还是

他们和自己做副部的情况不同，他们没有完全突出的人也就无法把事都安排给一个人做，也没有

完全不干事的人什么都不用考虑给他。要把进度和全局掌控好，迎新是为更重要的事，绝不能有

更大失误了。

篇4：新生风采大赛选拔活动总结

         信息学院举办新生风采大赛，学院学生工作负责人全体班主任及全体辅导员

出席本次活动，学院9个新生班级，共计二百余人到场参加。

         本次大赛分为班级答辩和风采展示两个环节。各班级围绕基本情况、文化建

设、班级特色、班级精神、班级愿景、是否开展建国70周年主题活动等方面，通过答辩的方式展

现班级精神风貌及文化氛围，并根据本班特色进行节目展示，内容丰富、特色鲜明，充分展现出2

0xx级新生们的蓬勃朝气和鸿鹄伟志。最终，信息19-2班荣获一等奖，计算机类19-2班、19-4班获

得二等奖，计算机类19-7班、19-6班、信息19-1班获得三等奖。

         本次比赛为学院广大新生提供了展现自我、追逐艺术梦想的舞台，引导学生

争做时代追梦人，传递青春正能量。同时，比赛鼓励各班级同学邀请班主任老师共同参与风采展

示，拉进师生距离，增进师生感情。

         据悉，信息学院将继续开展各类活动，助力班级形成良好班风、学风，增强

班级凝聚力，提升班级建设，为同学们提供更多展示自我、勇敢追梦的平台，为成长为德智体美

劳全面发展的新青年而不懈奋斗。
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