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单位拓展训练总结范文

篇1：单位拓展训练总结范文

         3月25日，有幸成为公司组织的第一批参加团队拓展训练人员之一，经过两天

一夜的训练，除了身体上的疲惫外，在精神上也颇有收获，但更重要的是对自己、对团队有了一

个全新的认识，那就是一个人要发展，自信心是必不可少的，而一个公司要发展，一支富有激情

的团队也是必不可少的。有感一：团队建设所谓团队，就是由某些人为了达到一定的目标而组成

的一个队伍，团队中的人可以是固定的，也可以是临时的，可能是认识的，也可能是不认识的，

他们来自四面八方，男女老少，而我们就是这样的团队，大家来自不同的所、队，差不多每个岗

位都有，各方面的能力也参差不齐。

         很快在教官的指引下，我们推选了队长，挑选了队名，唱出了我们的队歌，

一个团队建设由此开始，歌还是一样的歌，而歌声从到开始之初到后来的豪情满怀，是不是标志

着我们的团队拓展已经迈出了小小的一步。有感二：凝聚力没有人知道接下来会发生什么，直至

教官宣布下一个任务，下达的任务往往带有规则，为的是在条件限制下如何让我们完成任务，规

则有好几个，由易到难，也代表着多变的环境。每次任务开始之前，教官总会三番五次地让我们

确定完成任务的时间或是完成任务的方式方法，此时就需要很好的凝聚力，能够把大多数人的各

方面的特性凝聚起来，而我们也真正做到了，我看到的是我们在积极讨论，献计献策，尽管也有

争论，有分歧，但我们的目标只有一个，那就是百折不挠的完成任务，我们做到了，我们都高举

双手，发出胜利的喝彩。有感三：尝试与执行力?“摸着石头过河”是一种尝试，这一尝试带给了

我们改革开放三十年来翻天覆地的变化，而踩着梅花桩过河也是一种尝试，这一尝试让我们每个

人都体会到了团队的力量，集体的力量，当一个办法不行时，马上有另一个办法付诸行动，当所

有的办法都用了以后，我们找到了一个最可行的办法，这是尝试与执行力最佳结合的最好体现，

我们看到的是每一个人都按照既定的方案不折不扣的执行，在执行的同时，每一个行之有效的方

法，每一个善意的提醒都被及时的传达下去，直到任务的完成，大家都为了一个共同的目标在努

力着，努力着⋯⋯

         总结参加完这次拓展，可能每个人听得最多的是总结，说得最多的也是总结

，因为每完成一个任务时，教官会不厌其烦地让我们作一个小小的总结，有些人说没什么意思，

不适合已工作多年的我们，但更多的人是意犹未尽，期待着有更多更难的任务在等待着我们，其

实，细想下来，总结未尝不可，由小见大，由微见著，我们扪心自问一下，你是否对你走过的人

生作过一次小小的总结，在我们的工作中，生活中需要总结的地方太多了，有总结才有提高，有

提高才会进步。总结可以让你点评过去，正视现在，看清未来，也只有这样，你的人生才会沿着

你既定的目标，稳妥的前行。

篇2：单位拓展训练总结范文

         拓展训练结束了，但留在心里的震撼却是永恒的。训练的时间虽短，收获却

很大。
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         回顾在训练中承受的挑战和磨练，感受颇深。这次训练，是一次身心的大洗

礼，是进一步推动我全力以赴作好各项工作的动力。它不仅仅是一种简单的训练，而是团队合作

精神的完美体现.经过这次培训让我明白了很多,也让我成长了很多。

         人是生活在团队里的,所谓的人多力量大,也不一定人多就一定好,还必须要有

一个好的领导者,领导者要管理好一个团队也不容易.一个团队不管做什么事首先要听从领导的安排

,领导的安排有对也有错,先不管他对或错,首先要懂得倾听,听完了再来发表你的见解.团队之间要懂

得相互合作,怎么做才最有效.就像一个企业里,领导者要懂得哪些是领导该做的,哪些是中层该做的,

哪些是基层该做的,不要基层该做的事你中高层领导来做?.在做任何事之前都要先考虑商讨一下,总

结出一套最佳方案和几个备选方案,这样才不会在项目的进行中延误太多的时间.由此，拓展到一个

组织，整个社会，它不仅需要优秀的人才，更需要这些人才的优势互补、密切合作，只有这样才

能走向成功，才能达到1+1大于2的结果。

         一个人无论做什么事，往往能力不是最终的决定因素，更重要的是你是否具

有强烈的成功愿望，有没有锲而不舍的意志，有没有勇往直前的勇气，有没有与你共同拼搏的战

友.如果这些你都具备了,相信你做什么事都会是成功多于失败,口味大于抱怨.当我们面临困难和压

力的时候，我们最大的敌人不是前方的艰难险阻，而是我们自己，我们最难战胜的敌人就是我们

自己。所以我们在做任何事情时，都要保持积极、乐观的态度和勇往直前的斗志。就拿空中单扛

的项目来说,一开始看到这个项目时难免有些心慌,有所畏惧,毕竟是第一次接触嘛.但后来看到那么

多的同事,都带着微笑的完成了任务,我也对自己充满了必胜的信心,战胜了自己的心魔就什么不用

怕了.后来上去了,感觉一切也都很顺利,也没有当初想像的那么可怕,好想再多要几次这样的机会!其

实我们每个人都是很聪明的，在平时工作和生活中都有很多潜在的能力未曾发挥出来，能不能超

越自我,战胜困难，实际上就是看我们有没有信心、有没有勇气去面对，能否开发出那些一直潜伏

在我们身上，而我们自己却从未真正了解的力量。

         我们的实际工作，也是如此。一个部门、一个团队，各成员之间的能力和特

长就应该能够取长补短的，只有这样，整个团队才能健康向前发展，对企业的发展也是有利无害

的。显而易见的是，企业的进步依托的不是个人英雄主义，而是高度互动、高度合作的组织，没

有一个协作作战的团队是不可能取得企业的发展的。相信大家都会从拓展中得到了或多或少的启

发，但我们是否能真正把拓展中的精神运用到实际工作中去，能真正把在拓展中得到的启示运用

到生活的困难当中，还需要一个更长的磨练时间。体验→回顾→提升→偿试的学习方法是值得深

究的,在今后的工作中也要时刻给自己一个明确的目标，为自己的目标而努力，让自己能真正的融

入我们的团队中。只要大家时刻铭记我们就是一个团队,相信公司亦能赢来崭新的明天!

篇3：单位拓展训练总结范文

         三天的训练时间在人的一生中微不足道，但三天的激情、努力、挑战给我这

个刚走进社会踏上工作岗位的新人带来了一笔宝贵的精神财富。拓展只是一种训练，是体验下的

感悟，我相信每一个人都从拓展中得到了或多或少的启发，但我们是否能真正把拓展中的精神运

用到实际工作中去，能真正把在拓展中得到的启示运用到生活的困难当中，还需要一个更长的磨
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练时间。“磨练意志、完善自我、熔炼团队、陶冶情操”。

         “孤岛求生”、“牧羊”——沟而能通，通则不痛。

         如果你不能从沟通中获得充分的信息，那么你的做事环节肯定会出问题。这

点在“牧羊”任务中体现最为深刻，我们的队伍脱节、有些指令“牧羊犬”无法下达，都是未能

及早地意识到细致有效的沟通所致。

         人际关系是个体之间在社会活动中形成的以情感为纽带的相互关系。社会心

理学认为人际关系就是人与人之间的心理距离。沟通可以缩短人与人之间的距离。是人际交往的

基础和前提，是人际关系中最重要的一部分，人们通过沟通传递情感、态度、事实、信念和想法

。

         很多日常工作的技巧，就像薄薄的窗户纸，如果没有人给你点破，单靠自己

摸索，可能一年半载你还是雾里看花，而如果经验丰富的同事对你稍加点拨，你可能很短的时间

内就能云开雾散。作为刚走进矿区的大学生，在工作负荷还不是很大这个有利时机，除了执行好

领导交办的各项事务的同时，尽快熟悉情况，不懂就问，勤沟通，积累经验。为矿区的发展贡献

自己的一份力量。今天、明天不论我们身居何位，更应该认清沟通的重要性，注重平级之间的.沟

通、下级与上级的沟通、部门与项目间的沟通以及经验的交流等是实现集体目标的关键。

         “红黑游戏”——双赢，赢德赢人心。

         红黑游戏一开始，我们两队的每一位成员在各自的心里树立了必赢的理念，

团结一心，用赌的方式继续游戏。结果使两队都以失败而告终。经过教练的点拨，让我们每一位

在场的伙伴都豁然省悟，我们的思考是狭隘的，追求的赢只是片面的。双赢可以使我们两队都不

会受到损失，何乐而不为呢？天空包容了游荡的云，在云朵的映衬下更加明亮。大海包容了激荡

的浪花，在浪花的跳跃中更加迷人。云朵，浪花在天空与大海中相互辉映，光彩熠熠。这便是双

赢的智慧，双赢可以使我们共同进步，都更加的光彩熠熠。当今的“煤电之争”难道就不能以双

赢首场吗？

         双赢其实还启示着一种做人的道德，包含着磊落与宽容，健康与团结，甚至

可能因此而获得“高山流水”般无价的友谊。

篇4：单位拓展训练总结范文

         这次训练，大家在两天里，共同克服了一个又一个的困难，增强了对彼此的

了解。这对于我们在今后的工作中树立相互配合、互相支持的团队精神和整体意识，改善人际关

系，增加相互的沟通与信息交流等是有利的。在完成项目时暴露了我们很多弱点：刚开始时盲动

、草率，忽略了集体的力量，在还没有明确行动目的，没有制定可行的工作方案的情况下，就开

始行动，使得原本可以更加轻松合理完成的任务事倍功半，空做无用功;而作为接到团队“领导”

任务的同伴未能将该项目的总目标及时传达给其他组员，整个项目未能够进行合理的规划，其他
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同伴由于不了解总体目标，最终造成走了不少弯路以至未能良好的完成任务。每个项目都让我领

悟到不少日常工作中应当注意到的管理方法，首先，一个优秀的团队必须有明确的目标;其次，在

面对各种困难和挑战时，团队的凝聚力、相互关心、激励、包容、建议无形中使团队更加团结。

再次，决策者代表了团队的方向与大局，需要具备良好的分析能力、判断能力、决策能力、大局

意识与团队意识。

         让我们都在工作中体悟，在体悟中受益，在受益后带入工作吧，这次拓展训

练给了我一次终身难忘的经历，更给了我一笔宝贵的精神财富!衷心感谢领导的信任和同事的支持

。如何把这次活动心得落到实处，还有四点感受：

         1、分层管理、明确领导极其重要。每个人的岗位职责确定之后，各司其职，

有利于明确责任，发挥个体的主观能动性，使其既知道自己应该做什么，又思考怎样做好，做事

要先做计划，再开展行动。这就是“磨刀不误砍柴工”的道理，

         2、要竭尽所能发挥好岗位作用，岗位优势，不能因为自己的努力不够而影响

了团队集体的进步;

         3、在工作中，不要为表面的现象所困扰，有些印象其实是主观的臆想，需要

你的耐心和智慧，通过分析、判断，充分了解它的本质，通过组织、协调达到目标，通过沟通交

流，才能建立多赢的局面。

         4、从失败中我们也得到教训和启示：在工作中，各单位之间需要沟通和信息

的共享，需要相互配合和协调，形成力量的整合才能完成共同的任务，要知道，只要不放弃，一

切皆有可能。
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