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护士长离职申请报告书

篇1：护士长离职申请报告书

         尊敬的医院领导：

         我很遗憾在这个时候向医院提出辞职,我来医院也3个多月了,对医院以人为本

体恤下属特别是对我们基层监管员的照顾让我颇为感动,让我一度有着找到了依靠的感觉,而今医院

正值用人之际,业务发展迅速,但是由于个人方面的一些问题,本人确实是不得已而为之,由此给医院

带来的不便还望能够谅解!

         我考虑在此辞呈递交之后的两周内离开医院,这样您将有时间寻找合适人选来

填补因我离职而造成的空缺,同时我也能够协助您对新人进行入职培训,使他尽快熟悉工作.能为医

院效力的日子不多了,我一定会站好自己最后一班岗,与新人做好交接工作,尽力让项目做到平稳过

渡!

         此致

         敬礼

         申请人：

         20XX年X月X日

篇2：护士长离职申请报告书

         尊敬的医院领导：

         您好!

         我来到院工作将近15年，在科担任护士长岗位也将近10年，说到离开护士长

岗位，我想了很久，迟迟不知该如何下笔，感触很多，我清晰地记得第一天来科工作，转眼间十

年时间过去了，非常感谢您这15年来对我的关怀、爱护和栽培。由于我个人身体原因，加上本人

对目前病区的护理管理状况不满意，故今天提出辞退护士长岗位申请，望批准。

         在这十年的工作的时间里，使我积累了丰富的工作经验，同时也学到了许多

处世为人等做人的道理，所以我很珍惜也很感谢，因为这些都为我将来的工作和生活带来了帮助

和方便。另外，在和科室各位同事朝夕相处的十年时间里，使我和科室同事建立了深厚的友谊医|

学教|育网整理搜集，我希望这份友谊，这份感情能够继续并永久保持下去。

         在科的这十年，是我生命中非常难忘而极具意义的一段时光，感谢科室所有

关心我信任我的领导和同事，无论我今后走到哪儿，我都会记住曾给予我支持和帮助的人们。也
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许这次决定会给我带来许多负面影响，什么事情都有利有弊，为了满足现实需要，我决定离开护

士长岗位。请您放心，我在任何时候，都会认真踏实的做好本职工作。

         再次对我的离开带来的不方便表示抱歉，希望您能够理解我的难处，并给予

批准。

         此致

         敬礼

         申请人：

         20XX年X月X日

篇3：护士长离职申请报告书

         尊敬的医院领导：

         您好!

         怀着万分复杂的心情，我写下了这封辞职信。感谢这段日子以来大家对我的

关心和帮助，尽管在做护士期间，碰到了很多的挑战和挫折，但是有了大家的鼓励和关怀，我坚

持下来了。经过在医院这段时间的学习，我学到了很多关于健康方面的知识，这对我以后的工作

和生活将会有很大的帮助，在此我表示十分感谢。也许是自身能力不足，最近一段日子工作起来

有点力不从心，有时看到那些血淋淋的病人没来由会有一种害怕感袭上心头。尽管这段日子在医

院里碰见了几例病人死亡的事件，但一看到家属那挂满悲伤泪珠的脸庞，自己也很伤心。家人跟

朋友都说我不适合当护士，因为以后比这更残酷血腥的事件都有可能出现。对于这个问题，我自

己也经过了很长时间的思考。他们的说法是正确的，我确实不适合这个职业。这与我最初的工作

计划也是有差别的。

         我辞去护士长这个职务，绝不是因为这里的待遇差，也不是因为跟同事关系

处理地不好，相反，大家都对我很好，除了上述说的能力原因外，另外一个重要的原因就是这里

离家里比较远，而我又是一个比较恋家的人。每次看到别人一家享受天伦之乐的时候，我就异常

伤心。所以希望回到家乡那边找一份真正适合自己的工作。能够好好照顾家人，尽到子女应尽的

义务。最后，再次向您表示深深的歉意。当然，我会协同医院完成好工作的交接，等接替我的人

熟悉了工作后我再离开，在这期间，我可以帮助她尽快熟悉这份工作。我相信，在您的带领下，

医院的前途一定会一片光明，最后祝您和医院的同仁们身体健康，工作顺利。祝医院的明天更加

美好!请您体谅我的苦衷，批准我的申请。

         此致

         敬礼!
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         申请人：XXX

         申请日期：X年X月X日
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