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篇1：医院检验科的工作计划

一、提高服务质量加强与临床沟通

1、与医务科协调，组织检验科与临床科室联席会议，共同协商解决双方工作中出现的问题。

2、广泛征求各相关科室对检验科的意见和建议，以改进检验科的工作。

3、定期举行检验科各检验项目介绍会，宣传检验科开展项目之意义，使检验科开展的检验项目能够与临床诊疗紧密结合。

二、加强与院领导沟通争取各方支持

1、争取院领导的理解和支持，引进2—3名专业人员，以弥补科内人员紧缺状况。达到合理分工，科学发展。

2、在条件许可的情况下，争取购置：

化学发光免疫分析仪1台（约9万元），可以提高现有检测项目的准确性和增加开展更多的实验检测项目，为临床提供更多更有诊断价值的检验项目。

细菌自动鉴定仪1台（约30万元），可以提高细菌鉴定的准确性和及时性，使细菌鉴定工作由现在的3天提前为8—12小时。

数码显微镜1台（约2—3万元），可以提高形态学实验诊断的客观性和准确性。

3、力争每年派出1名人员赴上级医院进修深造。

三、促进医患和谐完善科室管理

1、完善科室内部细节化管理，使科室的每一项规章制度均能落实到实处，贯穿到科室工作的每一个环节。

2、优化门诊患者取报告单流程，使患者花最少的时间，跑最少的路，拿到最及时的检验报告。

3、实行各窗口微笑服务，使就诊患者从精神上感受到温暖，减轻心理压力。

20xx年是继往开来的崭新的一年，伴随公立医院改革试点，检验科全体工作人员愿为医院的’的改革试点工作作出自己的努力和贡献。使检验科的工作借力新医改的东风更上层楼！

一、科室业务壮大，科室系统化建设，在工作量不断饱和的情况下，须引进优秀专业技术人才

二、临床用血量大幅度上升，为方便病友，同时完善检验机构，尽快启用血库用血。

三、为迎接09年创二甲医院，达到评审标准，明年派专业技术人员进修室内质控，并打算参加卫生部临床检验中心举办的临床检验室间质量评价计划。

四、全年外送检验项目业务收入加大，特别是大部分细胞学检验。明年打算建立病理室开展细胞学检查，必须派有职业医师证的临床医生进修。

五、加强学习，通过实践，争取发表两篇省级论文。

今年对于我们来说是非常重要的一年，也是非常特别的一年，如果说中医院好比是一条龙，那么它在克服艰难险阻，重重磨难之后，已经做好龙腾飞前一刻的充分准备，今年是充实的一年，硕果累累，明年更辉煌。

篇2：医院检验科的工作计划

20xx年，在医院领导的正确指导和支持下，在各科室的通力配合下，同志们齐心协力，围绕医院中心工作，结合科室的工作特质，不断提高医疗质量、保障医疗安全、提高全科素质，较好地完成了科室的各项工作任务！在20xx年检验科将会配合医院改革创新，科技兴院的宗旨，切实提高服务质量，严抓科室内部管理，使科室工作再上一个台阶！20xx年度检验科工作计划如下：

一、加强实验室建设完善内部管理

1、按照三甲医院审核的标准，对检验科的各条检查内容开展分解对照，逐条梳理，认真准备，对没有达标的项目尽快落实解决的措施。力争检验科在三甲医院复审中顺利通过。

2、开展检验科的制度建设，建立健全各种规范的制度、流程和措施。进一步落实质量管理体系文件，把质量管理体系文件中规定的各项要求真正落实到实处，要开展《质量手册》、《程序文件》的系统学习，对各岗位上的责任人明确职责，各司其职，定期开展考核、检查职责执行情况;

3、通过完善科室内部细节化管理，增强安全忧患意识，逐步到达监视检查制度化，操作流程规范化，使科室的每一项规章制度均能落实到实处，贯穿到科室工作的每一个环节。

二、严格质量控制提高检验准确性

1、室内质量控制目标：继续做好生化室各个检验项目的每日质控工作，完善临检室各个常规检验项目的室内质控，做到有记录、有失控原因分析、有整改措施。

2、室间质量控制目标：20xx年检验科继续按时参加卫生部和自治区临检中心的临床化学、血液学、免疫学、微生物室和血库的室间质量控制活动。力争所有参加项目均达标。

3、血库配发血准确率到达100%，登记完好率100%;成份输血使用率到达99%;

4、将各室的室内和室间质控结果纳入对科室的质量考核指标，提高检验准确性、将科室的化验差错率降到最低点。

三、加强仪器设备管理提高工作效率

1、作好现有各实验仪器的维护和保养工作，要求每一个工作人员认真学习，熟练掌握仪器的操作技能、严格按照要求维护和保养仪器，并能对出现的各类故障，认真研究，积极应对，及时解决。保证本室各类仪器的正常运行，这样既节省了维修成本也保证了日常检验工作的开展，提高了工作效率。

2、引进新设备：20xx年争取购进……………

四、增加工作量提高业务收入：

1、标本量：20xx年计划完成……人次，比20xx年完成……人次，增长…%;

2、业务收入：20xx年计划完成……万元，比20xx年完成……万元，增长……%;

3、血库用血：20xx年计划用血……万毫升，比20xx年完成……万毫升，增长……%;其中成分输血率到达99%，（三级甲等医院规定标准为90%）。

五、开展新项目完成科研教学任务

1、20xx年检验科计划开展的新项目有……

2、争取科研课题立项一项。

3、全科在医学杂志发表论文5—8篇，其中在统计源和核心期刊发表论文3篇以上。

4、申报院内新技术新项目……项，争取获得院内奖项。

5、教学工作：承受来自医科大学实习生的临床实习，实习生管理规范有序。

六、人才培养与业务学习

1、计划引进本科生2名、硕士研究生1名，做好引进人员的培养工作。

2、全科业务学习规范化、制度化。计划全年举办各种形式的业务学习……次。

3、争取举办区级或市级继续医学教育学习班1次。

20xx年是继往开来的崭新的一年，乘着医院新大楼投入使用的春风，检验科全体工作人员愿为医院的的发展作出自己的努力和奉献，使检验科的工作更上一层楼！

篇3：医院检验科的工作计划

20xx年，在医院领导的正确指导和支持下，在各科室的通力配合下，同志们同心合力，环绕医院中心工作，联合科室的工作特质，不停提升医疗质量、保障医疗安全、提升全科素质，较好地达成了科室的各项工作任务！在20xx年查验科将会配合医院改革创新，科技兴院的主旨，确实提升服务质量，严抓科室内部管理，使科室工作再上一个台阶！	20xx年度查验科工作计划以下：

一、增强实验室建设完美内部管理

1、依据三甲医院审查的标准，对查验科的各条检查内容进行分解比较，逐条梳理，仔细准备，对没有达标的项目赶快落实解决的举措。力求查验科在三甲医院复审中顺利经过。

2、进行查验科的制度建设，xx各样规范的制度、流程和举措。进一步落本质量管理系统文件，把质量管理系统文件中规定的各项要求真实落实到实处，要进行《质量手册》、《程序言件》的系统学习，对各岗位上的责任人明确职责，各司其职，按期进行查核、检查职责履行状况;

3、经过完美科室内部细节化管理，增强安全忧患意识，逐渐达到监察检查制度化，操作流程规范化，使科室的每一项规章制度均能落实到实处，贯串到科室工作的每一个环节。

二、严格质量控制提升查验正确性

1、室内质量控制目标：持续做好生化室各个查验项目的每天质控工作，完善临检室各个惯例查验项目的室内质控，做到有记录、有失控原由剖析、有整顿举措。

2、室间质量控制目标：20xx年查验科持续准时参加卫生部和自治区临检中心的临床化学、血液学、免疫学、微生物室和血库的室间质量控制活动。力求全部参加项目均达标。

3、血配血正确率达到100%，登完满率100%;成份血使用率达到99%;

4、将各室的室内和室控果入科室的量查核指，提升正确性、将科室的化差率降到最低点。

三、加器管理提升工作效率

1、作好有各器的和养护工作，要求每一个工作人真学，

熟掌握器的操作技术、格依据要求和养护器，并能出的各故障，真研究，极，及解决。保本室各器的正常运转，既省了修成本也保了平常工作的行，提升了工作效率。

2、引新：20xx年争取

四、增添工作量提升收入：

1、本量：20xx年划达成XX人次，比20xx年达成XX人次，增X%;

2、收入：20xx年划达成XX万元，比20xx年达成XX万元，增X%;

3、血用血：20xx年划用血XX万毫升，比20xx年达成XX万毫升，增XX%;此中成分血率达到XX%，（三甲等医院定准90%）。

五、展开新目达成科研教课任

1、20xx年科划展开的新目有	XX

2、争取科研立一。

3、全科在医学志表

4、申院内新技新目XX，争取得院内。

5、教课工作：接受来自	xx医科大学生的床，生管理范有序。

六、人材培育与学

1、划引本科生X名、士研究生X名，做好引人的培育工作。

2、全科学范化、制度化。划整年各样形式的学XX次。

3、争取区或市医学教育学班X次。

20xx年是往开来的新的一年，乘着医院新大楼投入使用的春，科全体工作人愿医院的的展作出自己的努力和献，使科的工作更上一楼！


文书吧（www.wenshuba.com）
section_image1.png
S 45 Y

WENSHURA COM




