
文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

大学生就业问题思想汇报

篇1：大学生就业问题思想汇报

         敬爱的党组织：

         XX年3月3日全国政协十届第五次会议在北京召开，3月5日第十届全国人大第

五次会议在北京召开。最近学习总结了“两会”精神，作为一个大四的学生，特别想谈谈自己关

于大学生就业方面的感想。一方面就业是每个大学生必须面临的选择;另一方面了解就业方面的信

息有助于我们大学生更好就业和择业。大学生提前了解国家方针政策以及剖析自身性格特点是很

有必要的。

         根据我国人力资源和社会保障部部长尹蔚民介绍说，今年高校毕业生将达到6

11万，又加上XX年的就业形势比较严峻，所以今年高校毕业生的就业形势也是同样的严峻。

         的确，现在高校毕业生面临找工作难的问题，而这一问题背后又有哪些值得

我们深思的地方呢?

         首先，高校毕业生刚从象牙塔走向社会，自我认知度较低，不能充分融入社

会，存在“眼高手低”这一现象。但是应届高校毕业生往往缺乏的是实际工作经验，而许多用人

单位很看重工作经验，这就造成了选择与被选择之间的矛盾;

         其次，现在社会普遍存在的现象是，很多事业单位和民营企业严重缺乏人才

，而数以万计的大学生却找不到合适的工作。这一矛盾的始发点当然要从大学生和企业说起。很

多大学生对自己的期望值很高，在与现实的对垒中，很显然是后者的胜利，从而导致就业难的局

面;

         再有，从中国整个大的就业环境分析，中国社会需要的是劳动密集型人才，

就是所谓的“蓝领”，而大学生的期望门槛是“白领”一族，这势必导致用人与就业方面的矛盾

。

         所以在这次“两会”中提到的关于安置大学生就业问题，国务院出台了以下

措施：

         第一，鼓励和引导大学生到城乡基层、到中西部地区去。这就要求大学生在

自我认知上有一定的提升，在人生观价值观上的转变;

         第二，鼓励中小企业、非公有制企业地吸纳大学生。这就从政策层面放宽了

就业的门槛，鼓励多吸纳大学生人才，进而促进大学生的就业;

         第三，鼓励大学毕业生自主创业。这也是国务院提倡的以“就业推动学生创

业，创业带动社会就业”这样新的就业渠道。
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         作为一名高校大学生，对于就业择业问题，我觉得个人的职业规划很重要。

职业规划的就是从现在就开始做起，使未来更成功。着手现在，是一种脚踏实地的实干奋进的人

生态度。规划未来，是一种高瞻远瞩的战略眼光。每个人都有不同的特征，在性格方面也各有差

异，这就使得职业规划具有针对性和有效性，是大学生活中必不可少的环节之一。职业规划不仅

是对未来就业的指导，更是在鞭策我们该怎么度过大学生活。目标已经在前方，每一天我们都会

有新的任务，新的使命，让每一天的我们都站在梦想的路途，今天的一小步坚持或许会是明天的

一大步飞跃。

         在“两会”中提及的促进大学生就业的措施，是我们在进行大学生职业规划

时应当考虑的。端正自己的态度是前提，要树立正确的择业就业观，将国务院倡导的在基层就业

结合自身，进行规划。并且在大学期间，不断培养自主创新能力，将被动的就业转变成主动的创

业，真正为梦想而奋进，朝着目标向前。

         人们都说逆风的方向，更适合飞翔，在如今尤其艰难的就业环境中，我们唯

有先进行职业规划，结合自身性格优势分析未来就业方向，再端正就业态度，最后在实践中努力

，才会有成功的那天。我是经管系学生我很喜欢金融行业，所以我从进校开始就努力给自己规划

，学习并通过了国家证券从业资格考试，XX年10月22号学院举办了大型的毕业双选会，就在这一

天我面试上了一家证券公司。所以我认为在大学期间一定要找准自己的目标，做好职业规划，并

努力去实现。

         上就是我对就业择业方面的体会，请党组织考验我!

         此致

         敬礼!

         汇报人：***

         20XX年XX月XX日

篇2：大学生就业问题思想汇报

         我想现在的毕业生都有过这样一段很纠结的时期，那就是大学毕业是该继续

深造，还是就业。今天我想就大学生就业的问题谈谈我的想法。

         XX随着高校逐年扩招，大学毕业生数量越来越多，应届高校毕业生面临找工

作难的问题也浮出了水面。根据我国人力资源和社会保障部部长介绍说，今年高校毕业生将达到

万，又加上XX年的就业形势比较严峻，所以今年高校毕业生的就业形势也是同样的严峻。那为什

么会出现大学生就业难的问题呢？ 首先，高校毕业生刚进入社会，自我认知度较低，不能充分融

入社会，存在“眼高手低”这一现象。而且应届高校毕业生往往缺乏的是实际工作经验，而许多

用人单位很看重工作经验，这就造成了选择与被选择之间的矛盾。其次，很多事业单位和民营企
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业严重缺乏技术性人才，而数以万计的大学生在学校学到的却是理论的知识，从而导致了社会对

技术型人才的需求，与本专科院校传统人才培养模式之间的矛盾越来越突出。再者，很多大学生

对自己的期望值很过高即“白领”一族，而中国社会更多需要的是劳动密集型人才，两者发生了

矛盾。

         为了能够缓解大学生就业难的问题，在今年的“两会”中提到的关于安置大

学生就业问题，国务院出台了以下措施：

         第一，鼓励和引导大学生到城乡基层、

到中西部地区去。这就要求大学生在自我认知上有一定的提升，在人生观价值观上的转变；

         第二，鼓励中小企业、非公有制企业更多地吸纳大学生。这就从政策层面放

宽了就业的门槛，鼓励多吸纳大学生人才，进而促进大学生的就业；

         第三，鼓励大学毕业生自主创业。这也是国务院提倡的以“就业推动学生创

业，创业带动社会就业”这样新的就业渠道。

         在“两会”中提及的促进大学生就业的措施，是我们在进行大学生职业规划

时应当考虑的。端正自己的态度是前提，要树立正确的择业就业观，将国务院倡导的在基层就业

结合自身，进行规划。并且在大学期间，不断培养自主创新能力，将被动的就业转变成主动的创

业， 真正为梦想而奋进，朝着目标向前。

         作为一个大四的学生，对于就业择业问题，我觉得每个人都必须要严格对待

，因为只有做出适合自己的正确选择，才能在社会上实现自我价值。所以，对自己要有一个职业

规划。职业规划是一种脚踏实地的实干奋进的人生态度，是一种高-瞻远瞩的战略眼光。当一个人

的职业规划做得越好越详细，他的目标就很明确，为了自己的目标而拼搏，而奋斗!

         以上就是我对就业择业方面的体会，请党组织考验我！

         此致

         敬礼

         汇报人：XX

         XX年3月

篇3：大学生就业问题思想汇报

         尊敬的党组织：

         从申请入党至今我已经经受了党组织的一些考验，我也学到了很多的知识。

这其中离不开党组织的关心教育和培养。我想我要继续努力不辜负党组织的期望。今年大学生就
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业的压力很大，我想就这个问题写一篇思想汇报给党组织关于这个方面。据预计，2017年我国大

学生毕业生人数将达649万，大学毕业生就业难的问题将会更加突出。对此，我认为大学生毕业生

就业须理性、有信心。

         第一，思路要放开。就业，是一个人生存和发展的最基本的条件。作为大学

毕业生，除了继续深造之外，首要的任务就是要千方百计地寻求就业。但今年毕业的大学生比往

年更多，又恰逢全球性金融危机，给大学毕业生们的就业带来了更大的困难。所以，大学毕业生

寻求就业一定要放开思路，一定要平和心态。十多年的寒窗苦读，让一些大学毕业生对就业产生

了过高的期望值，总希望能够得到一份让人高看的工作。有理想没错，但不能好高骛远。大学毕

业生也是一个普通的人，鱼要喝水人要吃饭，找到饭碗是第一要务。要把自己仍然当作一个农民

、工人看待，要清醒地认识到自己还是要从零开始。不要囿于面子。北大才子卖肉，不是耻辱而

是佳话。走自己的路，让别说去。“七十二行，行行出状元。”要有不怕吃苦受累。“宝剑锋出

磨砺出，梅花香自苦寒来。”要有敢于吃尽苦中苦的决心。

         第二，决不勉强自己。大学毕业生不能太高看自己，但也不能过分勉强自己

。就业一定要根据自己的兴趣爱好、所学专业、优点长处来寻求就业，这样才能充分发挥自己的

长处，才能干出名堂，才能使一生事业不走弯路。如果太勉强自己，拿着工作干不好，害了人家

容纳你的单位，更害得自己用缺点和短处去跟人家的优点和长处竞赛，最终走了冤枉路，打击了

自己的自信心，误了自己的前程。

         第三，必须要严防陷阱。面对今年的大学毕业生就业难的形式，一些别有用

心者和不法分子也纷纷出笼，乘机占大学毕业生们的便宜。有的希望得到政府关于安排大学毕业

生的优惠政策，或者应付政府关于安排大学毕业生就业的任务或压力，采取有聘无职的假招聘等

欺骗手段，让你劳神费力，结果是“竹篮打水——一场空。”有的纯粹是打着招聘的幌子，行骗

财骗色之实。如果大学毕业生们没有清醒的头脑，到头来必将落得个伤心、伤财、伤志的悲惨下

场。

         第四，要有信心。温家宝总理说得好：“信心比黄金更重要。”诗仙李白自

信“天生我才必有用。”农民也说“一棵草必有一颗露水养”、“虽然大河里的石头多，但是从

来没有卡死过螃蟹。”更何况今年为了大学毕业生就业、创业，中央已经出台了一系列的优惠政

策，更何况大学毕业生们已经“磨剑”十数年，怎么会有跨不过去的坎呢就业无路，创业有门。

请大学毕业生们到大街上去看一看，街边的一个邮亭、一张几尺长宽的油布，甚至还有一个手臂

上的挎蓝、肩上的一个挑担，也照常养活一家人。

         总之，大学生毕业生就业须理性、有信心。正如毛泽东同志所说：

         “在战略上要藐视敌人，在战术上要重视敌人。”理性，就可以少缴或不缴

学费，少走或不走弯路;信心，就让你大胆地往前走，只要走过去了，定是一片天。衷心地祝愿大

学毕业生们：“柳暗花明又一村”!

篇4：大学生就业问题思想汇报

                               4 / 6



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

         尊敬的xx大学党组织：

         在国际金融危机的冲击下，我国的就业压力随之骤增。有数据显示，今年全

国有近X万大学生需要就业，而受金融危机影响，全国大约有XX万农民工失去了原来的工作，这

两股就业人员叠加，使我国今年的就业形势空前严峻。

         就业，事关千家万户，事关经济社会发展全局，事关广大人民群众的根本利

益，是民生之本、稳定之基。当前，破解就业难题，第一位的还是解放思想。思想不解放，我们

就会在原地打转转。同时，我们还要多管齐下，打出一套组合拳，通过各方的齐心协力，来破解

就业难题。目前高校毕业生就业难，是一种结构性困难，许多服务业、制造业岗位需要大量人手

，而大学生缺乏对自身的准确认识和定位，就业预期比较高，抱有“精英心态”，总觉得自己是

天之骄子，是黄金一代、象牙塔尖，该做“白领”，对普通就业岗位看不上眼，只想到大城市、

大机关、大企业就业，总想一岗定终身。很多高校毕业生在就业机会面前，表现得“高不成、低

不就”。

         解决高校毕业生就业问题，除了需要国家、社会为其创造就业平台外，也需

要高校毕业生自己转变择业理念，调整好就业心态。今后灵活就业、阶段性就业、双向选择就业

，将是一种常态。高校毕业生必须放正心态，放低姿态，先把自己当作普通一员，先就业、再择

业，先求生存、再求发展，先做社会成员、再做社会精英。

         促进就业不仅是企业自身生存发展的需要，也是企业对社会应承担的一份责

任。这份社会责任既表现为一定的法律义务，如公平地给予劳动者就业机会和就业待遇、保证劳

动者接受培训和教育的权利、为劳动者依法缴纳各种社会保险等，也表现为一定的道德义务，如

不轻易裁减雇员等。在最近有关企业“最佳雇主”的品牌评估中，除了传统指标，如企业规模、

品牌号召力等，“社会责任感”已成了评价雇主形象的重要指标。只有具备了社会责任感的企业

，也才会得到社会、员工的理解、认可和尊重。经济危机之际，也是企业勇担社会责任之时。危

难时刻，企业在承担促进就业责任面前，不是退避三舍，而是迎难而上，就会为企业的形象多添

一层光辉，为企业的发展多积累一份无形资产。这样的无形资产，不仅可以为企业创造利益，更

可以为企业创造超越商业利益的价值。就业问题是一个带有全局性、战略性、根本性的大事情，

它不仅是一个经济问题，更是一个政治问题和社会问题，因此，实现充分就业是国家宏观经济政

策的一个重要目标。当前，保就业就是保民生，就是保稳定，保发展。

         党中央、国务院及各级党委和政府，对就业问题都给予了高度重视，把就业

问题摆在了前所未有的突出位置、重要位置。国际金融危机发生后，国家立即采取了多项就业扶

持政策，多管齐下服务高校毕业生就业，稳定农民工就业，促进城镇就业困难人员等群体就业。

去年12月国务院对切实做好农民工工作做出了安排，今年年初召开常务会议专门研究部署做好高

校毕业生就业工作，近日，又下发了关于做好当前经济形势下就业工作的通知，对就业工作提出

了明确要求，做出了具体部署。全国各地也纷纷出台政策，引导就业，服务就业，促进就业。

         无论是促进中小企业、服务业发展，还是优化经济发展软环境，虽然不能立
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竿见影地解决当前的就业问题，但这些措施是解决就业问题的长久之策，需要各级政府持久地、

细致地耕耘。
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