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学校秋季招生工作计划（合集3篇）

篇1：学校秋季招生工作计划

         一、指导思想：

         坚决贯彻执行市教委、区教教育局对一年级招生工作的建议，依照相对就近

、兼顾兼顾、一致分派安排的入学原则，在学校党支部的一致领导下，做好此次招生工作，使在x

x地域进城务工人员随迁子女为主适龄儿童充分享受义务教育的权益。

         二、招生要求：

         1、学校招生小组的工作人员必定严格依照区教育局的文件精神做事，严格把

好入学原则，坚决做到不收取与报名挂钩的任何开支。

         2、学校成立特意的咨询服务款待人员，有专人负责款待和办理家长的来电、

来访。电话：123456.款待人员：xxx。

         3、学校与社区居委会加强联系与沟通，依照教育局小招办的规定，将招生简

章及学校简介在4月13日下发到居委，并对未来报名的适龄应届小学生经过居委会加以核实认识，

及时掌握择校的信息。

         4、学校坚决杜绝在报名时对再生进行任何形式的考试。

         5、学校做好报名时的各项准备工作，如服务项目、填写表格工具等等。

         三、招生方法：

         1、学制

         小学学制为五年，即为一年级、二年级、三年级、四年级、五年级。

         2、就学年龄

         适龄儿童入学年龄为6周岁以上，(8月31日前出生)盲、聋、弱智等残疾儿童

的入学年龄可推迟至7周岁。

         3、招生计划

         依照招生计划和方案招生计划班额每班不高出50人。

         4、申请入学条件

         申请入学时，父亲母亲一方应拥有《临时居住证》,且续签时间一年及以上。
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         5、申请入学所需资料

         ①父亲母亲一方的

         ②父亲母亲及学生自己的户籍证明。

         ③父亲母亲一方在沪务工证明(有1年或以上的社会保险缴费记录,社会保险项

目以市人保部门宣告的为准;从事家政服务等不适用综合保险暂行方法的人员,需供应街道居委、乡

镇村委开具的从事1年或以上的就业证明。)

         ④购房产业或租房合同;

         ⑤预防接种卡;

         四、招生工作小组：

         组长：xx;

         副组长：汤xx。

         后勤服务：沈xx组员：王x、李xx、时xx。

         五、招生范围：

         按区核实规定的地块范围：

         在xxx地域内以招生进城务工人员随迁子女为主。

         六、招生工作详尽时间安排：八月中旬。

篇2：学校秋季招生工作计划

         各初级中学：

         随着改革开放的深入进展，国家、省、市对职业训练越来越重视，在政策和

资金上大力扶持职业训练的进展，对在中职学校就读的高一、高二学生赐予每人每年1500元、两

年共3000元的国家助学金补助。

         作为我县唯一一所职业中专学校，xxx自建校以来，为xx旅游经济进展培育了

大量合格中等专业人才，为此，做好xxx的招生工作对于促进我县职业训练进展和xx旅游经济进展

有着非常重要的意义。

         近年我县初三毕业生数急剧削减，县外学校有偿招生严峻，招生形势特别严

峻。为确保做好xxx2022年秋季招生工作，落实xx县“十一五”规划中“不断做强xxx，构建旅游
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培训体系”的精神，并顺当实现今年创立省级重点职业中专学校的目标，特通知如下：

         一、统一思想，提高熟悉。各校要高度重视xxx招生工作，做好学校教职工思

想发动工作，统一思想，提高熟悉，乐观协作xxx做好招生工作。

         二、建立健全考核机制。今年起县训练局将进一步完善考核机制，把完成xxx

招生任务状况纳入校长绩效考核范围。各学校也要把教师完成旅专招生状况纳入教师考核之中。

         三、详细要求

         1、各初级中学要加大对xxx的正面宣传力度，重点宣传旅专的办学成果以及

国家高度重视职业训练进展的政策和措施。

         2、各初级中学要乐观探究招生方法，帮助xx教师做好招生工作。

         3、严禁训练系统在职、内退、退休教职工从事有偿对外招生或帮忙对外招生

。

         4、未经训练局同意，严禁学校和教师接待外县学校招生人员，更不允许外县

学校招生人员进校入班散发宣传单和进展招生发动。

         5、做好学生信息保密工作，严禁学校、教师对外泄漏学生信息，违者按泄密

有关规定处理。

         6、各初级中学对于在学校周边消失的一些没有招生资格学校的招生宣传单、

广告等要准时进展制止，引导学生通过正常招生渠道投报志愿。

篇3：学校秋季招生工作计划

         一,指导思想

         紧密围绕我校创建二星级职业学校,以"三个规范"为工作准绳,坚持科学发展观,

解放思想,开拓创新,精细管理,踏实工作,保质保量的完成招生任务.

         二,总体思路

         进一步分析近年来我校学生生源分布 ,掌握清浦区乃至淮安市及周边初中生源

的状况,明确招生的重点地区,找准招生突破口;加大招生宣传力度,不断提升学校的信誉;强化招生人

员的培训,打造一支精良招生队伍;完善招生网络,全面提高生源质量.

         三，工作安排

         1.加大招生宣传
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         (1)开展淮安市建筑工程学校招生形势和对策的专题研讨 ,并让尽可能多的教

师参与研讨,让全体教职员工了解招生形势,知道面临的危机,深知人人责任重大,做到个个积极参与

学校招生宣传和招生工作,同时对专题研讨作出文字,并用研讨"成果"指导招生工作.最大程度的挖掘

潜力,挖掘素材.对我校毕业生中所出现的就业明星进行深刻采访和追踪报道,把他们的典型事例加

工成文字档案资料,从而加大我校招生工作的宣传力度和说服力.合理利用电视,报纸,网络等媒体进

行招生宣传,提高学校知名度与美誉度.与生源大户学校积极开展挂钩联谊活动,加强沟通,加深友谊,

争取他们对我校招生工作的支持和帮助.

         2.进一步完善招生网络 ,培养锻炼招生队伍

         (1)通过对我校近几年的招生情况调查研究确定我校的主生源区与非主生源区,

分析生源区形成原因 ,扩大主生源区面 ,增加非主生源区点 ,不断完善招生网络

         (2)建立各生源区初级中学分管校长

,分管主任及各班主任小档案,以便及时沟通和联系.

         (3)通过各种途径获取各生源区初三学生的有关信息 ,使招生时的工作能够有

的放矢.做好招生市场的调研工作,积极开辟校外招生点.加大招生人员的培训力度,打造一支优质招

生队伍.

         3.踏实工作,保质保量的按时完成招生办各项其他任务.

         (1)尽快打开短期技能培训班的招生市场 .做好新生入学的各项工作。

         （2）负责招生录取后遗留问题的处理工作.作好新生各种数据的统计,分析及

材料整理工作.认真收集反馈信息,及时做好招生的计划与总结工作.

         （3）按时认真的完成学校布置的各项其他工作.
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