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关于开展20XX级新生心理健康普查的通知（精选5篇）

篇1：关于开展20XX级新生心理健康普查的通知

         各二级学院：

         根据教育部在全国高校开展新生心理健康普查工作的要求为进一步加强和大

学生思想政治教育工作提供参考我级全日制学生本次新生心理健康测试是对201级大学新生心理健

康状况普查，/即进入“徐州工业职业技术学院——大学生心理健康教育与咨询中心”主页，页面

左边栏上角有“大学生心理健康测试系统”；

         2、点击“大学生心理健康测试系统”，出现“学生用户登陆”界面，输入登

陆“用户名、密码”之后单击“登录”进入测试页面。

         注意：用户名、密码均为本人学号

         3、点击左上角主菜单“我的测试”一栏，先点击“修改信息”进入“用户注

册”页面，修改必须完成的填写内容。

         注意：（1）有红色*号为必答题（2）必须填写完整真实有效的资料

         4、资料修改完毕，单击页面最下角“修改”，显示“学生信息修改成功”，

点击“确定”，然后再点击左上角“量表测试”进入要测试的量表开始进行测试。共测2个量表“

90项症状清单”和“大学生心理健康调查表”。

         注意：请按照题目显示，完整真实地作出回答

         5、所有题目答完后，点击页面下角“完成”按钮，之后等待几秒种的数据处

理。

         注意：

         直至显示“对不起，您没有需要测试的量表”时，心理健康测试到此结束，

最后，您再点击右上角的“安全退出”即可离开

         XXX学院学工处

篇2：关于开展20XX级新生心理健康普查的通知

         各二级学院：

         为了更有效、及时地对X级新生心理健康状况有所掌握，我们决定在X月X日

前完成对X级新生的心理健康普查，请各二级学院认真组织好普查测试工作。现将具体工作安排
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如下：

         1、请各二级学院根据本学院X级新生的具体情况，分批安排和组织好各新生

班全体学生参加测试。

         2、为确保测试结果的真实、有效，各院辅导员老师在测试前，必须先向学生

宣读指导语（见附件1），再向学生作附件2的说明。

         3、结合X省教育厅对新生心理普测的要求和我校工作实际情况，今年学校在

X心APP上进行普测。

         4、校大学生心理健康教育中心的老师负责业务指导和技术协调处理。

         5、校大学生心理健康教育中心负责将X级新生心理健康测试结果进行反馈并

组织开展个案跟踪咨询。

         学生处

         XX大学生心理健康教育中心

         X年X月X日

篇3：关于开展20XX级新生心理健康普查的通知

         各二级学院学工办：

         为了全面了解新生心理健康状态，落实教育部和省教育厅的相关文件精神，

有针对性的开展新生心理健康教育的各项工作，我校心理健康教育中心在学生工作部领导的支持

下将于10月15日上午、下午两个时间段开展对2016级新生心理普测的工作，请各二级学院积极配

合。现将相关工作布置如下：

         请各学院新生辅导员老师一定要在普测前召开新生心理普测动员大会，给新

生讲清楚心理普测的目的与意义，正确引导新生的普测动机，强调新生应根据自身实际情况如实

填写问卷信息，确保所收集的数据真实有效。

         请各学院于10月11日下午5点之前完成本学院的学生信息导入工作。

         心理中心将于10月12日将学生登录密码信息表发至各学院心理专干处，请测

试当天带队辅导员务必携带此表以备学生查询。

         心理中心将于10月14日短信群发普测相关信息至学生登记的手机号。

         本次普测，由学校统一组织测评；地点：新校区综合实验楼4楼；测试时间：
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10月15日上午（8：00-11：30）、下午（14：30-17：00）。有请假的同学或需调整时间的同学，

在与心理中心联系后可以在这些时间段的空隙来补测。未在规定时间内完成普测的学院自行组织

补测，中心可提供必要协助，但不再统一组织。请各学院的心理专干老师及新生辅导员了解本院

新生的心理普查的测试时间段(见附件三)，并认真组织新生参加。新生心理普测当天，请辅导员

根据本院的测试时间组织本院学生提前15分钟达到新校区综合实验楼楼下整队待命，前往签到台

签到，在工作人员指引下有序进入测试机房。进入实验楼后，请要求学生维持好候测时的秩序，

不要大声喧哗，以免影响在机房内普测的其他学生的测评及楼内其他人员的学习、工作。

         根据以往测试的经验，为求数据的准确，要求每个参测学生都要携带学生证

或校园卡，经查验为本人之后方可开始测试。参测新生请尽量在本班规定时间里完成测评。

         测试全部完成后，心理中心将在10月20日前进行新生普测数据分析，并将普

测结果反馈给各学院。请学院心理专干老师协助新生辅导员针对普测反馈的结果开展心理危机预

防工作。

         10月下旬，心理健康教育中心将组织心理咨询专业人员对普测中显示需要进

一步访谈的学生进行回访，届时请各学院积极配合中心工作。具体事宜请关注相关通知。

         如有其他疑问，请联系南校区心理中心XX老师（联系方式：0731-XXXXXXX

X）或校本部心理中心XXX老师（联系方式：0731-XXXXXXXX）

         xx大学生心理健康教育中心

         2016年10月9日

篇4：关于开展20XX级新生心理健康普查的通知

         为掌握202X级新生心理健康状况，服务学生成长，为学院学生管理提供参考

，学院学生心理辅导中心决定开展202X级新生心理健康普查工作。具体要求通知如下：

         一、测评时间、地点及网址

         1、测评时间为在X月X日--X日，地点可以在各系的机房，也可以在X系机房

。

         2、本次测评根据教育厅要求为《X大学生心理健康量表》，在学院网站的部

门链接信管系网首页左下角有量表网络版链接。地址为：X。

         二、测评要求

         1、各系安排学生测评时要有队长或辅导员组织好现场秩序，保持测评测评现

场的安静、有序。
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         2、测评前开展相关教育，要求学生如实答题，要根据自身的实际感觉认真答

题，不要出现随意乱答和刻意掩饰的情况。

         3、测评时如出现网页和量表结果保存等问题，请及时联系X老师。

         三、人员组织

         1、学生处X处长全面负责本次测评。工作机：X。学生处X老师负责各系协调

和组织。工作机：X

         2、X系X负责量表和筛查，出具普查结果。工作机：X.

         3、本次测评由X教授X教授担任顾问，审核测评报告。

         4、X系X负责机房预约和网页伺服。手机：X；办电：X。

         XX学院政治部

         X年X月X日

篇5：关于开展20XX级新生心理健康普查的通知

         各学院（课部）德育工作组：

         为了解学生的心理健康状况、加强心理健康教育与咨询工作的针对性和有效

性，决定开展2017级新生心理普查及2016级、2015级的跟踪调查工作。希望各学院、课部高度重

视，加强领导，精心组织，确保心理测试工作顺利进行。

         现将有关事宜通知如下：

         1．测试时间为10月14日及15日两天，地点在北区和西区机房，具体安排请见

附件1。

         2．各学院、课部要提前布置普查工作，要求学生务必参加普查，并认真作答

。

         3．各学院、课部需安排带队老师，并将带队老师的相关信息填写在附件2的

表格上。普查学生由带队老师组织入场，带队老师需签到。

         4．请严格按安排表上的时间带领本院学生到场测试，请勿随意调换时间，学

生提前10分钟到场排队。人数较多的学院请一定按照安排把一个年级的学生分成两批，避免学生

因长时间等待情绪不稳而引发冲突，或因人数过多导致场地拥塞，带来安全隐患。

         5．因机房机位有限，学院实际安排的测试人数如有所增加，请不要超过30人
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。

         6．有其他问题请与大学生咨询中心联系，联系人侯金波，电话：6788324318

986138571

         学生工作处

         2017.10.9
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