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篇1：教师支教工作计划

一、指导思想

全面贯彻党的教育方针，坚持教书育人，推行素质教育，与时俱进，创新进取，坚持以市支教办提出的要求为目的，贯彻落实《《关于在支教工作中进一步开展城镇学校与农村薄弱学校对口支援活动的通知》》，尽快改变农村薄弱学校相貌，促进城乡教育的平衡开展。在支援学校、受援学校指导班子的共同努力下，努力完成各项指标任务。

二、工作措施

(一)给予受援学校管理上的支持。

1、开学初，支援学校与受援学校双方指导要共同研究教育教学以及学校管理方面的问题，为更好地工作达成共识。

2、学校指导分批到受援学校进展教育教学、班级管理、环境建立等方面的跟踪指导。

3、受援学校的各个层面的指导定期来我校进展跟踪学习，与我校的指导结成对子。

4、实行骨干老师到支援学校轮训制。受援学校派出一至两名骨干老师到支援学校进展培训学习。跟支援学校的骨干老师进展全方面的学习，互相交流。如：课堂教学、班级管理、业务才能等等。

5、实行局部领域同步管理制度，向凤凰镇中心小学推荐我校管理方面好的做法，与受援学校共享，如：老师挂牌上岗等。

(二)加强老师培训，进步老师的整体素质。

1、学校请专家讲座，以及听名师作报告，或观看一些师德讲座等，我们都要邀请受援学校的老师一起参与，会后共同研讨，写出心得体会。

2、派一位指导或省级骨干老师到受援学校给老师们讲座。我校的骨干老师与受援学校的老师结成对子，进展一对一的帮扶活动，双方老师建立一对一活动档案。通过此项活动，主要是让老师到达全身心地投入到互相学习之中，进而到达共同进步的目的。

3、为凤凰镇中心小学安排一次信息技术培训，要求受援学校的专任老师参加培训学习。学习主要内容是制作电子表格、FLASH动画、教学课件以及建立老师个人网页等。

(三)在教育教学方面，无偿提供教科研、教育、教学等工程的援助。

1、学校内搞的青年老师竞赛课、新课程下如何上好课等教学活动，我们都邀请受援学校老师来参加，并进展参评。

2、学校指导带队，有组织、有方案到受援学校送课，并进展评课。开展双教一课活动，通过送教活动使双方老师都得到锻炼和进步，同时也能激发受援学校老师自我进步的欲望。

3、实行教学质量同步测试，我们会同受援学校进展教学资源共享，为他们提供测试卷。实行成绩捆绑制，在全区的教学质量检测之后，把我校与受援学校的抽测成绩进展比照、分析，找出成功与失败原因。

4、在课题研究方面，加大力度去协调凤凰镇中心小学，尽快进步受援学校老师的科研程度。

5、大队部开展红领巾手拉手扶困助学活动。我校到受援学校进展一次有意义的扶困助学活动，引导学生在活动中互相帮助、互相学习、互相促进，从而不断完善自我。

6、支援学校搞一次促教助学活动，邀请受援学校的学生参加，丰富活动内容，如：诗歌朗读会、征文、给队友写封慰问信、体育活动等等，以促进两校之间的友谊。

篇2：教师支教工作计划

为了进一步深化教育扶贫工作，通过帮扶对结，优势带动弱势，实现人的群体优化。特制定朱集中心校年度教师支边支教工作计划。

一、强校支援弱校。

二、中心学校骨干教师送教下村小。

三、定期抽调优秀教师到办学薄弱学校去支教，各校落实到人。

四、优秀骨干教师定期到村小学去示教、挂职。

五、薄弱学校教师到优秀学校跟班听课、进修。逐步实行教师流动制。

六、实行教师轮换制度。

七、提升边远村小高级教师岗位比例。

八、开展专题讲座、面授指导、下村小听课活动。

九、对英语、信息技术、音乐、体育、美术学科可实行巡回教学制度。

十、落实国家规定的对农村小学教师津贴、补贴，不断提高较职工福利待遇。

十一、关注聋哑学生的学习、生活。

十二、妥善做好农民工“留守儿童”上学的问题。

总之，通过支边支教活动的开展，实现乡镇学校与村小相对均衡发展，提高农村小学教育质量和管理水平。

篇3：教师支教工作计划

支教任务

1.亲密联络支教单位领导与老师，协作做好各项教学工作；

2.仔细做好个人授课方案，按时高质量完成支教工作；

3.准时做支教工作反思，不断总结阅历教训，进步支教效果与质量。支教方案支配

依据所把握的状况，从学校和同学的需要和本人的力量范围动身，拟定本次支教方案如下：

一、依据需要支配工作

支教，不是去展现自己训练教学特色和程度，更重要的是给所支教学校的教师带去他们需要的东西，对他们能有所启发，有所关心；是给所支教的同学带去更丰富的阅历、更开阔的视野，促进同学的成长。因此，在开展工作前，肯定要理解所支教学校的领导、教师和同学需要什么，然后再有针对性地支配工作。

1、先理解所支教学校的各项规章制度和工作守那么，以使自己能很快地融入到所支教学校的环境中。

2、在仔细做好支教团队个成员支教预备工作的同时，找所支教学校的领导领任务，以便有针对性地开展各自的支教工作。

3、要多与所支教学校的教师交谈，听取他们的教学阅历，以关心自己确定和猎取支教课程的内容和教学技巧。

二、仔细预备扎实工作

虽然只是为期半月的支教工作，但我们照旧满载着学校领导的信任、重托和所支教学校师生的期盼。因此，每一份工作都要细心预备。

1、仔细备课注重课堂的实效

支教讲的课程不是观摩课也不是竞赛课，不需要刻意的雕琢，而要立足教师和同学的实际，上同学听得懂、学得会的课，上教师们看得明、学得来的课。一句话，要上实实在在的常规课。因此，备课的环节要精益求精，要既备教材、教法，还要备同学、备教师。

2、仔细写稿注重讲座的有用

争取在支教期间可以做3～4次具有启发及训练意义的专题讲座。因为我们将面对的是还处在学习阶段的同学，所以讲稿要少说理论，多讲实例，让同学们能真正从中学到阅历、受到启发和训练。

3、喜爱同学注重训练的本质

作为初次接触教学工作的我们要像对待自己的同学甚至伴侣一样对待所支教班的同学，真诚地观赏他们，真心地训练他们，和他们一起享受学问和亲近带给我们的欢乐。使他们更喜爱生活，更喜爱学习。

三、敬业爱岗做好表率

在短暂的支教工作中，我们要严格遵守相关的规章制度，工作洋溢热情、充满激情，与所支教学校的领导和老师和谐相处，真心关爱每一名学生，力争做支教人的榜样。

四、开展活动带动管理

1、和校领导一起认真分析学校的情况，结合支教学校的特点，研究对策,制定计划，因地制宜地开展教学活动;

2、勤听课，深入教学课堂学习专业教师的教学方法和优点，同时也可以帮助队员发现课堂教学过程中的缺点与不足，共同学习改进;

3、联系所支教学校老师借助丰富的网络资源，利用多媒体课件丰富课堂知识，提高同学们的学习兴趣。

五、其他方面:

1、写好支教笔记，及时反思支教工作。

2、经常与学校领导联系汇报，与支教队的队长、队员及其他支教队联系,交流思想与好的做法，共同想办法解决工作中遇到的问题。
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