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配送员个人总结（精选3篇）

篇1：配送员个人总结

         来到xxxx公司营运部工作已有三个多月。现将工作情况作如下简要汇报。

         三个月以来，在领导和同事们的悉心关怀和指导下，使我很快了解并熟悉了

自己负责的业务。

         上半年我主要负责xx报刊亭沙坪坝区域饮料水的配送和管理工作。在和经营

户直接接触的过程中能把经营户所想的问题和需求迅速和准确的解决和汇报，工作中点点滴滴的

积累，也为我今后更好地为客户服务奠定了良好的基础。饮料水的销量在原有的基础上有一定的

上升。成功说服2-032亭从新在公司的物流中心进货，解决了2-002亭老账未结清的问题。

         上半年有个别的经营户不摆放饮料的陈列，不打开pos机进行销售，送货不及

时，货品不全，库存不足等问题。所以在今后的工作中耐心跟经营户沟通和讲解，在提高饮料水

销量的同时，也把陈列和开启pos机销售的任务完成好。和物流中心也要多沟通，在有新品种货源

和缺货情况下，马上通过电话和qq群通知营运部同事，从而减少工作中的失误，降低对公司和经

营户的损失。

         在下半年的工作中加强对报亭和自身的管理，在服务态度上要有所加强，遇

事要有换位思考的能力，使经营户对公司有充分的认识和接受度，更好的搞好销售。

         今后需要各部门多多沟通和支持，达到及时要货及时到货的原则，各部门要

耐心的给经营户解决可以解决的问题，希望公司达到人性化管理，夏季对经营户和公司员工发点

预防中暑之类的药品。

         以上是我个人任职营运部工作以来的小结，也是我个人xx年上半年工作总结

，不足之处，请领导指正。

篇2：配送员个人总结

         一、立足本职强抓管理，精彩完成配送任务

         今年，配送中心共有车辆3辆、人员8名，其中5名职工，3名司机。我们的超

市共有18家店，其中市区10家，外县市8家。配送中心的主要工作任务就是负责外县市8家超市各

类商品配送和市区18家店团购业务。与配送工作任务相比，人员和车辆相对较少，配送中心工作

任务相对较重，员工工作压力也比较大。为了较好地完成全年配送任务，在人员、车辆等资源有

限的状况下，配送中心狠抓管理，向管理要质量，向管理要效益，不断整合各类资源，做到了人

力资源和物力资源在完成配送任务工作中的最优化使用。

         首先，配送中心建立了“自行订单处理中心”，综合受理电话订单、网络订
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单和超市系统订单，通过“订单处理系统”对接收到的订单进行分类，并将订单信息下达给仓管

和配送工作人员。整个配送工作完成后“自行订单处理中心”会给配送人员进行考核，通过“订

单处理中心”实现了配送管理的信息化，削减了配送失误率，大大提高了配送效率。同时，配送

中心不断建立健全并严格落实“质量管理体系”，确保商品质量。建立收验货标准，且按商品不

同季节进行调整，做到客观精确?????。通过对当日配送商品做日期标记便于超市找出商品质量责

任，确保了配送商品的质量平安。另外，配送中心不断增加服务理念，以真心、细心、急躁对待

每一位供应商和每一个门店，以实现双赢为目标，严格根据公司制度、流程、规范落实各项配送

工作。

         二、加强训练培训，不断提高配送人员业务素养

         配送中心工作看似简洁，实则特别繁杂、琐碎，若要精确?????、准时的完成

配送任务，员工不但要有较高的工作乐观性、制造性，还要有娴熟的业务本事。为此，配送中心

不断加强员工训练培训工作，通过日常学习，引导员工要严格遵守员工手册规定，按时上下班，

不迟到早退、不矿工;工作时间不擅自离岗，串岗，谈天，打瞌睡，打牌，酗酒，抽烟，吃零食，

干私活，写私人信件，不能私自外出;工作时间仔细负责，严守操作流程和作业标准，削减损耗，

提高品质，增加生产;上班提前到岗，打扫卫生，做好当日各项预备工作;同事和部门之间相互合作

，相互理解，团结为重。同时，配送中心不断培训员工，引导员工乐观学习配送业务学问，娴熟

把握超市商品的各种分类和配送常识。在长期的训练培训中，员工们的工作纪律性、乐观性、制

造性显着增加，配送效率显着提高，为顺当完成全年配送工作打下了坚实的人才基础。

         三、夯实平安基础，为平安配送供应保障

         平安是配送中心一切工作取得胜利的前提和基础。全年，配送中心准时召开

员工会议，多次强调平安工作在配送工作中的重要性，并讨论制定了年度平安工作要点，并以此

为主线开展全年平安配送工作。

         一是仔细落实平安配送责任制。配送中心主管与全体员工签订平安责任书，

进一步明确了部门、主管和员工在配送工作中应负的义务和责任，明确了各岗位的平安配送责任

，保证平安责任详细到人、到岗，确保平安配送责任制得到落实，提高了全员进行平安配送的责

任心。二是完善平安制度，重视基础管理工作。中心结合配送实际，修订和完善了《平安管理制

度》和《事故应急手册》，不断完善各种平安管理规章制度，不断规范平安配送行为。三是时刻

确保仓库平安。定期和不定期检查发觉和排解事故隐患，库房内严禁带入火种，不准任何人在库

房内吸烟，不准在库房用任何电器具。库房内必需配备合格的消防器材，保管好钥匙，严禁丢失

，出门必需落锁关灯，严禁非仓库人员进入库房，保持室内干燥，卫生，常常通风。四是确保人

员平安。在进行配送工作中货物要合理支配，尤其在堆放高架货物时肯定要摆放整齐，以免滑落

砸到配送人员，在装卸货物的时候工作人员要留意自身的平安。通过完善、有效的'平安管理，配

送中心全年实现零事故平安配送。

         四、精益求精，不断做大做强配送中心
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         在过去的一年里，配送中心取得了肯定的成果，这些与超市的领导和支持密

不行分。同时，配送中心的工作还存在着肯定的不足和问题，在新的一年里，配送中心定会秉持

精益求精、好上更好的进取精神，进一步完善信息和财务系统建设，提高订单处理、配送力量效

率;进一步增加设备设施投入，不断提高配送中心现代化和科技化;进一步提高队伍素养，不断提高

配送质量和效率。

篇3：配送员个人总结

         一、潜心学习，自觉锤炼.

         工作中，我能够认真学习行业知识和交通法规，使自己的思想观念紧跟行业

发展的步伐，加深了对市局党组在现阶段的方针政策的正确认识，从思想上，行动上，与市局党

组保持高度一致.严格规范自己的言行，不利于行业，不利于团结，不利于工作的话不说，事不办

，坚持订阅并认真研读《汽车之友》等杂志，或阅览有关网站，熟识汽车的各种性能熟，掌握汽

车故障排除技巧，努力提高自己的业务技能。

         在烟草工作的日子里，目睹了我们烟草行业蒸蒸日上，充满活力，空前繁荣

的局面，更加坚定了我为烟草搞好服务，为烟草的有序管理做贡献的信心.做司机非常辛苦，做个

好司机就更为不易.“做就做好”是我做人的原则.当开车累的腰酸背痛深夜回家时，深感开车之苦

;当看到领导信任和同志们的赞许，看到我们行业累累硕果时，又享受到开车之甜.

         作为一名司机，时刻牢记自己肩负的重任，以确保货物人员安全为己任，在

驾驶中保持高度集中，并严格按照操作规程和道路交通规则，做到万无一失.稍有空闲，便潜心学

习各种交通法规，做到遵章安全行车.经常与送货员探讨最佳路线，行车中少走弯路，少走坏路，

节时省油.在车辆维修和保养中，当好“医生”和“美容师”的双重角色，对车辆勤检修、勤保养

、勤清洗，熟练掌握各种车辆技术性能，有故障及时排除，使车辆始终处于良好状态，确保了全

年行车安全无事故.

         二、端正心态，保持一颗服务的心，服务是卷烟商业企业永恒的主题，只有

树立正确的服务理念，才能提高优质服务的质量;只有优质服务的质量，才有经济效益的产生，送

货员，作为战斗在烟草行业一线的排头兵，在日常的工作中，顶风冒雨，披星戴月是正常事;手提

肩扛，涉水步行不在话下.选择了送货这个岗位，就是选择了吃苦，想轻松，图省事，谈享受的人

肯定无法适应这种高强度的工作.要做好一名送货员，就要做好吃苦受累的准备，正视困难，接受

挑战，在不断地锤炼中提高自已的岗位适应能力，正视自己的身份，牢记自己的职责，从而奠定

了全年服务无投诉的基础.

         在xx年的工作中，虽然取得了一定的成绩和进步，但出现的问题也不容忽视

，如：自身素质有待进一步提高，服务意识有待提高等.在今后的工作中，我将会尽力弥补这些缺

点，全面提高自身的综合素质、业务水平、服务质量.

         有人说选择了司机就选择了辛苦，选择了送货员就选择枯燥，我今后也必将
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长期将与这一清苦的职业为伴，但我决不言悔，因为我愿意为我所从事的事业付出满腔热忱、捧

出全部真诚，愿意为我挚爱的烟草物流配送工作奉献一切.
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