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在援疆教师欢送会上的发言稿（通用3篇）

篇1：在援疆教师欢送会上的发言稿

         尊敬的各位领导、各位老师：

         大家好！中华民族自古以来就是一个非常注重“和”的民族。“和”可以称

得上是中国文化的基本价值取向之一。我们这次援疆工作应该就是一次民族之间的“和”之旅。

今天能代表援疆教师发言，我感到无比荣幸。在此，我代表全体援疆教师郑重表态：

         一、牢记使命，继承传统。

         “到西部去，到基层去，到祖国最需要的地方去，投入时代的洪流中，打造

一个新世纪” ，这是大学时代党鼓励我

         们区建设西部的歌曲，这更像是一声号角，激发了许许多多意气风发的大学

生的豪情，我也是其中的一员，但一直没有机会。这次援疆支教工作给我提供了一次良机，自从

报名参

         加援疆工作那一刻起，我们就心潮澎湃，豪情满怀，充满期待。从新中国成

立以来，无数热血青年响应党和国家的号召，勇敢承担起开发西部建设祖国的重任，战胜恶劣的

自然环境，团结当地人民群众，忘我工作，谱写了一曲又一曲气壮山河的英雄赞歌。作为一名教

师，我们深知援疆不是旅游、不是做客，而是贡献，我们愿意在祖国需要的时刻挺身而出，沿着

上一批援疆教师走过的足迹，用青春续写传统，用激情再创辉煌；我们将全力以赴，把援疆支教

工作做得越来越好，不辜负各位领导的殷切期望。

         二、塑造形象，广交朋友。

         我们深知思想汇报专题自己肩负责任的重大，时时刻刻都不会忘记自己代表

的是常州人民的深情厚谊，代表的是常州教师的良好形象，更不会忘记这是事关民族和谐、国家

兴旺的重大使命。我们的每一言每一行都可能关乎国家统一、民族团结的大局，关乎常州教师的

形象。我们一定会配合当地领导和同事，始终以民族利益为上，搞好民族团结，和当地的各族群

众打成一片，全心全意为那里的各族人民服务。和当地的各族人民交朋友，用友谊消除我们隔阂

，用友谊增进我们的情感。

         三、团队互助，克服困难

         我们常州地处沿海，经济发达，人民生活富足，而新疆的自然条件和生活条

件则比较恶劣。到达支教岗位以后，我们一定要服从组织安排，率先垂范，严以律己，把好的精

神面貌带到新疆。尽管当地条件艰苦，但我们决心发扬革命精神，不怕苦，不怕累，克服一切困

难，圆满完成支教工作，决不给家乡父老丢脸。我们几个人将组成一个团结战斗的集体，发扬团
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队精神，随时切磋交流，团结协作。在工作和生活上，要像亲兄弟姐妹一样互相关心、互相帮助

，互相学习。我们更要向当地领导和群众，多听他们说话，多与他们交流，了解他们的心态，随

时向他们请教，虚心向他们学习。大家同心协力，密切配合，只有这样我们才可能在最短的时间

以最佳的工作状态融入到援疆工作中去。

         四、服从指挥，真抓实干。

         一直以来，我们在常州这座大城市从教，早已习惯了优越的工作条件和优秀

的生源对象，但是到了新疆后，我们可能会发现教学条件和学生基础会有诸多不尽如人意的地方

，最全面的写作站因而我们必须满腔热忱地投入到支教工作中去，爱岗敬业，无私奉献，任劳任

怨，想方设法，创造条件，搞好工作。在教育教学工作中，我们要把先进的教育教学理念和方法

，无私地传授给当地教师，让那里的孩子和发达地区的孩子一样沐浴在先进的教学理念之下。同

时把教师无私的爱洒向每一个学生，因材施教，为学生按上一双飞翔的翅膀，让每一个学生张扬

自我，体验成功的快乐。带学生去遨游知识的海洋，给他们营造一片创新的绿洲！

         “男儿立志出乡关，学若不成死不还。 ”在这个即将离

         开家乡父老和各位领导的时刻，我们虽然有些难以割舍，但援疆的豪情又让

我们义无返顾。我们深信，有了各位领导的大力支持和家乡父老做坚强后盾，我们就一定能不负

众望，克服任何艰难险阻完成使命，为古老、美丽的新疆贡献自己的一份力量。

         谢谢大家！

篇2：在援疆教师欢送会上的发言稿

         尊敬的各位领导、尊敬的北京老师：

         大家下午好！

         很荣幸能够站在这里代表徒弟们、代表全体教师表达我们对北京老师的真诚

感谢。

         去年8月份，在我团中学高中部刚刚成立、师资力量急缺的情况下，北京田老

师等你们6人历尽艰辛、不远万里、怀着满腔热忱来到我们学校，为我们九年级的中考和高一年级

良好开始奉献自己所有的知识和热情，在此，请允许我代表所有老师们向你们说一声：谢谢你们!

         去年9月份一开学，你们就立马投入到紧张的教学中去，田副校长和蔼可亲、

知识渊博的笑容；杜副校长早出晚归、认真备课的身影；黄老师淳淳善诱、精心构思的课堂，王

老师、富老师活泼开朗的性格、宽松和谐的师生情，都给我们留下了深刻的印象也成为了我们努

力学习的榜样。10月份，学校开展“一对一师徒结对活动”，从这天起，你们把自己多年的经验

和先进的教学方法都无私的传授给了我们，分享自己的教学资料，亲自指导我们备课，进入课堂

听课，课后指出我们的不足与失误。在师傅们日复一日的精心指导下，我们徒弟们逐渐准确地把
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握了重难点，课堂效率大大提高，教育观念在不断更新，教学水平在不断提高。在今年4月份举办

的十四师教师技能大赛中徒弟们都获得了优异的成绩，这足以证明师傅们的精心付出已经取得了

良好的收获，这也是我们徒弟们对你们最真诚的感谢。

         回顾一年的光阴。那些点点滴滴，犹如电影般浮现脑海，令我心潮澎湃，百

感交集。一年来，你们肩负重任，远离亲人朋友义无反顾来到我们这戈壁荒漠边缘，从繁华的都

市到简陋的边疆，你们克服了生活不便，把一颗颗火热的心扑在边疆教育事业上，你们先进的教

学理念和优秀的教育教学水平值得我们学习和借鉴，你们甘于奉献、乐于付出的精神更值得我们

学习和尊敬！

         时光匆匆，转眼间你们要踏上返回北京的征程，我带着众多的不舍再次向你

们真诚地说一声谢谢。同时也请你们放心，你们的指导思想、工作方法和工作作风会永远留在我

们心中，激励着我们前进。我们全体教师一定会更加勤奋敬业、努力工作，全身心的投入到教育

教学中去，我们高中教师一定会带着这届学生冲刺高考，尽快地实现和田一流学校的目标。同时

我也希望你们永远记得224团中学是你们第二个故乡，希望你们永远记得这片土地上，有最想念你

们的徒弟们和其他的战友们。

         最后，真诚的祝愿你们工作顺利，身体健康！

篇3：在援疆教师欢送会上的发言稿

         尊敬的王书记、胡局长，各位支教老师：

         您们好！

         在新学期到临之际，我们迎来了中共泸西县委、县人民政府、县教育局派出

的第一批支教老师，支援我校的教育工作。首先我谨代表白水镇初级中学200多教师、3000多学生

，对各位领导及教师的到来，表示由衷的感谢和热烈的欢迎！

         今天，中共泸西县委、县人民政府、县教育局派出了业务精深的骨干教师到

达白水镇初级中学，目的在于提升乡村教师队伍整体素质和乡村教育水平，促使城乡教育协调发

展。白水镇初级中学作为受援方，我们认为这项决议关于白水镇初级中学来说就是“教育扶贫”

工程。实施好这个“教育扶贫”工程，将是促使白水镇初级中学教师队伍素质提高、教育教学质

量提升的助推器，是白水镇初级中学教育实现新打破的一个优异契机。此项伟大工程是中共泸西

县委、县人民政府、县教育局深入教育改革的重要力措，既解决了乡村中学教师紧缺的窘境，又

赐予了县城教师一个乡镇学校从教的经历；既架起了白水镇初级中学与支教学校之间友谊的桥，

又架起城市学校与乡村薄弱学校之间互相交流、互相学习、取长补短“手拉手”活动的桥梁。让

受支学校足不出户就学习借鉴了他们先进的教育教学及管理方法。

         我们高度重视支教工作。召开领导班子会议，专题安排布置此项工作，统一

领导班子的认识，把此项工作摆上重要地点。虽然到我校支教的老师只有2人，可是他们不单是支
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教工作的主要实施者，同时也是双方学校加强交流、拓展支教内涵的桥梁和纽带。我们将全力解

决好这些教师的生活和工作问题。一是为支教老师提供基本食宿条件。二是在平时生活中多关心

。三是要充散发挥支教老师的作用。

         老师们，在未来的一年里，你们将走开城市优越的生活和工作环境，和我们

一同学习工作。你们都是优异骨干教师，你们思想觉醒高，工作作风实，创新意识强，必将给我

们学校带来示范引领用，希望用你们的人格魅力、扎实仔细的工作作风、敬业爱岗的奉献精神，

以及对乡村教育事业高度负责的态度，对乡村这片热土的热爱和崇敬之情，踏扎实实地展开支教

工作，圆满达成支教工作任务，为白水的教育事业奉献出你们的青春和智慧！

         谢谢大家。
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