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骨干老师培训总结（精选4篇）

篇1：骨干老师培训总结

         今年寒假非常荣幸市教师进修学校组织的“沧州市小学骨干教师培训班”的

活动，也非常感谢学校领导给我的这次学习的机会。对待这次培训学习的机会，我非常珍惜。始

终以骨干教师的标准对照自己，要求自己。积极参加骨干班的每一次活动，八天的时间非常有限

，但这次培训活动给我的收获却是无限的。

         这次培训内容丰富，形式多样，有各级教育专家的专题报告，有特级教师的

教学展示，有学员围绕专题进行的说课、评课。也有学员的互动讨论，更有导师的指导、引领。

通过理论的培训学习，现场的教学观摩，还有自己的教学实践。因此，这八天来的学习，对我既

有观念上的洗礼，也有理论上的提高，既有知识上的积淀，也有教学技艺的增长。这是收获丰厚

的八天，也是促进我教学上不断成长的八天。

         带着教学实践中的种种疑问，我走进了培训课堂。是专家们的精彩讲座一次

次的激起我内心的感应，更激起了我的反思。在这种理论和实践的对话中，我喜悦的收获着专家

们思想的精髓、理论的精华。聆听了侯秀莲高级讲师的《师德修养》，使我感受颇深，受益良多

。高级讲师吴玉梅的《教法》，指导我课要上得实在些，教育理念要简朴，教学目标要简明，教

学内容要简要，教学流程要简化，教学方式要简练。这种简约不是简单，是一种课堂感受;不是随

意，是一种精湛设计;不是低能，是一种高效整合;不是无为，是一种教学境界。这是一种智慧，为

此，我不断地努力着，实践着。也记得特级教师及文平老师说了这么两句令人感慨的话：“一生

从教，这才辨出一点滋味来，工作如此美好，转瞬就要离别讲台，令人不胜感慨;我羡慕年轻人，

年轻人拥有年轻，年轻是人生最可宝贵的。青年学生和青年教师还有数十年投身事业，施展才华

，创造未来的时间，那么得美好，那么得令人神往。这种情感，也许到了我们这个年龄才体会得

深刻。”正是这朴实的话语，让我也感慨时间的可贵，更让我知道我们有一个成功的法宝，那便

是努力。

         在培训中无论是每一次的听课学习，还是沧州市老师课堂教学展示，都让我

感受着新课程理念的和风，沐浴着新课程改革的阳光，我异常珍惜这样的机会。因为他们为我提

供了宝贵的教学案例和资源，让我从自身出发寻找差距，反复的琢磨和钻研，不断的反思和总结

。对我来说，不论从理论还是教学上，这都是一个让我进步的有效良机。在交流过程中，我也能

积极参与交流讨论，聆听感言，交流自己的心得。从每一次的观摩学习中，我的教学理念和教学

艺术都能有一次革新和飞跃，让我对教学充满了信心和希望。

         在学校平时的工作中，我时刻牢记自己的职责，处处以身示范，以理服人。

我积极主动地承担各种教学任务。注意发挥带头的作用，热心帮助其他青年教师，使他们能和我

一起更快、更好地发挥自己的能力。在教科研工作中，我总抱着满怀热情，积极参加各级各类教

研活动，虚心向同行学习、请教，认真学习新课程理念，积极探索有效的教学方法，时刻反思自

己的教学行为，提升自己的业务水平，努力使自己无愧于“骨干”这一称号。培训结束后，我勇
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于承担公开课，在校内上了5节，在区内上了节。我撰写了多篇论文，其中两篇分别获国家级一等

奖和二等奖，多篇在沧州市内获奖。同时我还组织并参与了学校的课题研究。在个人知识水平上

，我也努力去探索，常读精美散文，丰厚底蕴;常读教学杂志，用理论深化教育教学实际，提高专

业素质;平时在网络中组织教师在群里进行研讨，常写教育博客，记录教育教学生活的点点滴滴，

及时反思感悟⋯⋯

         “路漫漫其修远兮，吾将上下而求索”我深知自己离优秀骨干教师还有一截

差距，在今后工作中，我要更加努力，发扬优点，开拓进取，取得更新的成绩。

篇2：骨干老师培训总结

         2021年6月1日到7月分陆续一个月，我参加了中学物理骨干教师培训班的学习

。总的来说，这培训内容丰富，形式多样，有各级教育专家的专题报告，有一线教师的专题讲座

，有学员围绕专题进行的各种实践课、观摩课，也有学员的互动讨论，还有回校的教育教学实践

。回首为期一个月的学习，既有观念上的洗礼，也有理论上的提高，既有知识上的积淀，也有教

学技艺的增长。这是收获丰厚的一个月，也是促进我教学上不断成长的一个月。人的进步也许悬

于一念之间，只在刹那一刻。

         我深刻感到学习理论知识的重要性，特别是在新课程改革下如何做一名合格

的，甚至是出色的教师。

         一、面对课改首先必须更新观念

         当前，面对物理新课程、新教材的实施，要想真正提高课堂教学效果，没有

必要的观念更新，课程改革是难以实现的。在实施课堂教学时，不能仅仅满足于将书本上的有限

知识传授给学生，而且要根据学生身心发展规律，年龄特点来认真研究，探讨课堂教学的方式、

方法。要从学生全面发展的目标出发来组织和实施自己的课堂教学。同时还要改变对学生的传统

看法，要遵循教育活动的规律，充分注意学生的“差异性”、“潜在性”，努力提高学生学习的

“主动性”。

         二、其次，做好课改中教师角色的转变

         1、权威者转向参与者、激励者

         要培养学生创新意识，并使之逐渐形成新能力，要求教师放下权威、师长的

架子，以一个普通参与者的身份与学生共同研究、共同探讨教学中的各种问题，使学生勇于挑战

课本、挑战教师、挑战权威。

         2、教书匠转向专家型

         未来教育需要“专家型”的教师，而不是“教书匠”，这就要求教师既不能

脱离教学实际又要为解决教学中的问题而进行的研究即不是在书斋进行的研究而是在教学活动中
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的研究。

         3、新课程更需要社区型的开放教师

         三、改变原有教学方式，重视综合性学习，积极倡导自主、合作探究的学习

方式。

         物理综合性学习有利于学生在感兴趣的自主活动中全面提高学生物理素养。

自主、合作探究学习是指学生在教师的启发帮助下，以学生为主体，充分发挥小组学习，全部学

习的群体作用。在合作中学习，丰富学生的语言积累、培养学生主动探究，同时也是培养学生团

结合作，勇于创新精神的重要途径，要改变原有的学习方式，主要是实现师生角色的转变。学生

是学习的主题，是学习过程中的主人，教师首先是学生自主学习的伙伴，其次是学习过程的组织

者和引导者。

         在课堂教学中，教师要给学生充分的自学提问、讨论、读书、作业的时间。

学生读懂的为体，教师不需要讲解；学生似懂非懂的问题，教师要引导学生读书领悟，让学生试

讲；学生有问题可随时发问，有不同见解要随时发表；学生实在不懂的问题，教师要给予适当的

点播、评、导或精湛的讲解。

         四、改变原有的工作方式，在合作中求发展

         新课程提倡培养学生综合性学习，而自主合作探究是学生学习物理的重要方

式。课改的实施对于绝大多数教师而言，几乎很难独立一人较好的完成，这就要求教师善于了解

其它学科，学会与其他教师合作，互助配合，齐心协力培养学生。从而使各学科、各年级的教学

有机融合，互助促进。

         我们应抓住每一天，每一节课，关注课程改革，学习、思考、研究，积极主

动地参与到课程改革中，从各方面挑战自己，改变自己，完善自己。

篇3：骨干老师培训总结

         9月28-30日，我参加省级学科带头人及骨干教师第二次培训。这三天的时间

，听了特级教师陈传荣、蔡兴飞老师的专题讲座，贾艳、符虹老师的展示课，我既有观念上的洗

礼，也有理论上的提高，既有知识上的积淀，也有教学技艺的增长。这是收获丰厚的三天，也是

促进我教学上不断成长的三天。所以我一次又一次地告诉自己要必须以十二分的干劲和热情努力

！

         一、 更新观念

         当前，面对新课程、新教材的再次改版，要想真正提高课堂教学效果，没有

必要的观念更新，课程改革是难以实现的。因此教师必须适应时代要求，更新观念。即使我们无

法改变现状改变环境，我们也可以改变自己，改变自己的心态，改变自己的行为方式。其中，进
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行教学研究，走专业成长之路，就是一种变被动教为想教、变苦于教为乐教的重要方式与途径。

所以我们不仅要善学习，还要勇于实践，创建各具特色的适应不同教育教学环境的教育模式，提

升课堂教育教学的效益，把课堂还给学生，让课堂焕发生命的活力。

         二、 改变教法

         两位教师执教的展示课，课堂结构严谨、教学理念先进、

         数学思想渗透到位、驾驭课堂能力强，他们对教材的挖掘非常好的解释了数

学究竟要怎样教和到底教会学生什么的问题，非常值得回味。每位教师都要面临的备课和上课任

务，通过这次培训我对课堂有了更深一步的认识。平日里面对班级众多的学生，面对堆积如山的

作业，再加上那么几个后进生，教师已经忙得不可开交，何谈每天细心备课，认真钻研教材，日

常课堂教学的有效性内心来说实在让人堪忧。

         三、联系生活

         新的课程标准指出数学教学由“情景串”引出“问题串”，倡导数学课堂生

活化，也就是强调从学生已有的生活经验出发，让学生亲身经历将实际生活中的问题抽象成数学

问题并加以解决。

         作为骨干教师，在今后的日子里，我将不断地学习理论知识，用理论指导教

学实践，研究和探索教育、教学规律，把科研和教学结合起来，使自己具有所教学知识方面的前

瞻性。这样，才能培养出新时期“发现型、发明型、创造型、创新型”的学生。

篇4：骨干老师培训总结

         2021年6月1日到7月分陆续一个月，我参加了中学物理骨干教师培训班的学习

。总的来说，这培训内容丰富，形式多样，有各级教育专家的专题报告，有一线教师的专题讲座

，有学员围绕专题进行的各种实践课、观摩课，也有学员的互动讨论，还有回校的教育教学实践

。回首为期一个月的学习，既有观念上的洗礼，也有理论上的提高，既有知识上的积淀，也有教

学技艺的增长。这是收获丰厚的一个月，也是促进我教学上不断成长的一个月。人的进步也许悬

于一念之间，只在刹那一刻。

         我深刻感到学习理论知识的重要性，特别是在新课程改革下如何做一名合格

的，甚至是出色的教师。

         一、直面课改首先必须更新观念

         当前，面对物理新课程、新教材的实施，要想真正提高课堂教学效果，没有

必要的观念更新，课程改革是难以实现的。在实施课堂教学时，不能仅仅满足于将书本上的有限

知识传授给学生，而且要根据学生身心发展规律，年龄特点来认真研究，探讨课堂教学的方式、

方法。要从学生全面发展的目标出发来组织和实施自己的课堂教学。同时还要改变对学生的传统
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看法，要遵循教育活动的规律，充分注意学生的“差异性”、“潜在性”，努力提高学生学习的

“主动性”。

         二、其次，搞好课改中教师角色的转型

         1、权威者转向参与者、激励者

         必须培育学生技术创新意识，并使之逐渐构成崭新能力，建议教师卸下权威

、师长的架子，以一个普通参与者的身份与学生共同研究、共同深入探讨教学中的各种问题，并

使学生敢于挑战课本、挑战教师、挑战权威。

         2、教书匠转向专家型

         未来教育须要“专家型”的教师，而不是“教书匠”，这就建议教师既无法

瓦解教学实际又必须为化解教学中的问题而展开的研究即为不是在书斋展开的研究而是在教学活

动中的研究。

         3、新课程更需要社区型的开放教师

         三、发生改变旧有教学方式，注重综合性自学，积极主动提倡独立自主、合

作探究的自学方式。

         物理综合性学习有利于学生在感兴趣的自主活动中全面提高学生物理素养。

自主、合作探究学习是指学生在教师的启发帮助下，以学生为主体，充分发挥小组学习，全部学

习的群体作用。在合作中学习，丰富学生的语言积累、培养学生主动探究，同时也是培养学生团

结合作，勇于创新精神的重要途径，要改变原有的学习方式，主要是实现师生角色的转变。学生

是学习的主题，是学习过程中的主人，教师首先是学生自主学习的伙伴，其次是学习过程的组织

者和引导者。

         在课堂教学中，教师必须给学生充份的自学回答、探讨、读书、作业的时间

。学生记住的为体，教师不须要传授；学生似懂非懂的问题，教师必须鼓励学生读书领悟，使学

生合议；学生存有问题可以随时提问，存有相同看法必须随时刊登；学生真的稀奇古怪的问题，

教师必须给与适度的流媒体、评者、导或高超的传授。

         四、改变原有的工作方式，在合作中求发展

         新课程倡导培育学生综合性自学，而独立自主合作探究就是学生自学物理的

关键方式。课改的实行对于绝大多数教师而言，几乎很难单一制一人较好的顺利完成，这就建议

教师擅于介绍其它学科，学会与其他教师合作，协作协调，齐心协力培育学生。从而并使各学科

、各年级的教学有机融合，协作推动。

         我们应抓住每一天，每一节课，关注课程改革，学习、思考、研究，积极主
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动地参与到课程改革中，从各方面挑战自己，改变自己，完善自己。
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