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篇1：医院药剂科试用期工总结

尊敬的各位领导，大家上午好，转眼见一年的试用期已经结束，在这段时间里，在医院领导、带教老师、同事们的的关心和帮助下，我很好地完成了各项工作任务，使自己较快地熟悉了新的工作环境，在工作态度、专业技术水平等方面均取得较大的进步，现将工作报告总结如下：

一、端正工作态度，热情为患者服务。作为一名医务工作者，为患者服务，既是责任，也是义务。所以在工作中，努力提高自己的思想道德素和业务水平，竭尽所能为患者服务；耐心对待每一位患者，不管自己多累，都不厌其烦地做好病情及治疗的解释和沟通工作，切实将”两好一满意”工作落实到实处。让每一个就诊的患者满意，同时不断积累经验，保持良好的医患关系，为以后的工作做好铺垫。

二、认真负责地做好医疗工作，提高专业技术水平。参加工作后我坚持每天学习，同时不忘学习本专业研究的新成果，不断汲取新的营养，坚持“精益求精，一丝不苟”的原则，工作过程中严格按照医疗操作规程进行，避免医疗事故及差错的发生；在工作中不断丰富自己的临床经验，时刻保持谦虚谨慎，遇到不懂的问题虚心向上级医师请教，努力提高自己综合分析问题和解决问题的能力；严密观察病情，及时准确记录病情发展，努力做到对患者负责，让患者满意。

三、严格要求自己。在做好本职工作的基础上，积极为科室的发展出谋划策，希望明年的工作量能够再上新高。在医院领导和同事们的帮助下，我的各项工作完成地较为圆满，但是我不能有丝毫的松懈，因为以后的工作还会面临更大的机遇和挑战。和其它先进同事相比还有差距，所以在今后工作中，我要继续努力，克服不足，创造更加优异的工作成绩。以上是我的实习工作总结，在过去的一年里，要再次感谢院领导、科室主任及同事的教育、指导、批评和帮助，感谢同事们给予的关心和支持。在新的一年里我要更加努力工作，不断进取，时刻以让“人民满意的医生”的要求去激励自己，使自己在以后的工作中取得更大的进步。

篇2：医院药剂科试用期工总结

在这半年中，我们药剂科在院领导的领导下，齐心协力共同努力，在各项工作中，取得了长足发展。现将我们具体工作汇报、总结。

一、服从院领导工作安排，贯彻上级领导与医院的部署。

今年上半年，铬超标胶囊剂被媒体与社会高度关注，上级领导几次开会发文部署，要求各从药单位严查。我们科积极行动，一方面从购进途径上严格把关，无铬含量检验合格报告的胶囊剂一律不得购入，同时通过剪抄报纸、网上查询及卫生局通报等各种渠道收集信息对本院药品反复排查，保证药房无一例铬含量超标的胶囊。市县药监局多次抽查检查，对我们的工作进行了肯定与表扬。

二、抓效益、促发展。

上半年药剂科共同努力，共销售药品XX元，其中西药XX元、中成药XX元、中草药XX元、医材XX元、煎药费XX元。

三、强化纪律、提高服务质量。

药剂科每周二组织员工开会，传达院周例会精神，安排周内工作，教育员工以“厚德、仁爱、包容、求实”的岐山精神对待工作，对顾客及同事要以仁爱、包容相待。对工作要以求实精神对待。通过平时开会学习，员工精神面貌大大改观，过去员工之间打架吵闹、员工与顾客争吵现象已不复存在。

在药品管理方面，我们争取少购、勤购，既保证药品供应又防药品积压。同时急诊、门诊药房药品相互调拨，减少了药品失效，避免了不必要的损失。今年6月份我们对门诊、急诊、中药房、中药库、西药库药品进行了一次大盘点，对门诊、急诊人员进行了重新调配，使得各药提高了工作效率。

四、存在问题。

院内医师变动频繁，药品采购、储备、领用品种及量不好掌握，效期药品促销难度大，失效药品难以杜绝。

以上为我们对上半年的工作总结，回顾过去，展望未来，我们在以后工作中要保持优点，克服缺点，争取把本职工作做的更好。

篇3：医院药剂科试用期工总结

上半年药剂科的各项工作，在我院领导的正确领导下，以坚持“学习实践科学发展观”为己任，认真贯彻执行药事管理的有关法律法规，紧紧围绕医院的工作整理重点和要求，全科职工以团结协作、求真务实的精神态度，顺利完成了各项工作任务和目标，现将工作总结如下：

一：加强理论知识的学习，制定了全年的业务知识学习计划，每月按时按质完成。在繁忙的工作中，按时完成院务布置的任务。通过法律法规和理论知识的学习，增强了药品管理的法律知识、质量意识和安全意识，加强了对病人的责任感。在工作中不断吸取新的知识以提高自身业务素质，转变药剂师只是单纯的正确调配药品的观念，还肩负向患者宣传如何安全正确用药的职责。

二：严格执行医院的药品采购制度，保证购进药品的质量，并密切联系临床，及时了解各科药品需求动态及掌握药品使用后的信息反馈，保证了临床药品的及时供应。加强药品在购进验收、在库养护等环节的质量管理，从而有效保证了我院药品质量，保障了患者的用药安全。

三：积极开展药品不良反应的监测，将药品不良反应的监测工作转为主动服务的形式。在日常工作中，主动到临床收集药品使用后的信息反馈。发现药品不良反应时，协助临床做好药品不良反应的处理工作并查找原因，如与药品质量有关，及时更换厂家，以保证临床用药安全。按照药品不良反应的监测“可疑必报”的原则，督促临床主动填报药品不良反应报告表，我可及时做好药品不良反应事件的网报工作。

四：做好药品采购单据的整理和供应单位的对账工作，协助财务部门做好药品经济核算工作。

五：重视药品效期管理，建立了效期药品报警制度，做到“先进先出”、“进效期先出”的原则。每月都进行效期药品的自查，将临近效期内的药品报告临床，根据具体情况采取措施，临床合理调整，以减少药品的报损量。

六：做好药剂科的清洁卫生，每天清洁药品包装，做好防尘管理，保证发出的药品整洁。

七：做好麻醉药品和精神药品的管理工作，有专人保管，专柜加锁，专用账册，专册登记。实行每班交班制度，做到账物相符。严格审查处方用量及用法，保证麻醉药品的安全合理使用。实行安瓶逐一交换制，不拖欠，不流失。

八：遵守院规院纪，全科无一例不良记录。

在以后工作中，坚持做到更好更细，把药剂科工作完美化，科学化，合理化，是我们的奋斗目标.。

篇4：医院药剂科试用期工总结

20xx年妙峰山镇卫生院药剂科半年总结正在过来的半年中,药剂科各项任务保持以“迷信开展不雅以及构建调和社会”为己任,仔细贯彻履行药政办理的无关法令法例,，正在前半年的查核中获得了没有错的成果，咱们要以此为终点，谦逊慎重，骄傲自大，不时美满科室办理，积极进步营业才能，不时改良效劳认识。

(一)任务总结正在院党政指导的关怀以及分担院长的间接指导下,正在无关本能机能部分以及科室的鼎力撑持下,牢牢环绕病院的任务重点以及请求,全科职工以勾结合作、求真务虚的肉体形态,仔细任务。现将半年任务状况总结以下：

1、主动参与病院构造营业进修以及季度测验，抓好本科室营业学习，鼓舞科室职员参与卫生部分的业余资历测验,进步科室营业程度。科内主动停止党课的进修，有一位同道荣耀的参加中国人平易近共产党。

2、购药做到有方案、有布置，药房保持每一周停止进药任务，确实作好周3、周五的药品验收，确保库存供给。每个月定时上报社管中间药品的购销记载。实时把握新药的开展情势,依据临床的需要,要逐渐的对于药物的种类、剂型等停止改换及更新。树立了药师委员会，新药的购进需求经过药事集会，实时实现药监局下发的各项义务。

3、增强任务义务心,药品寄存要划一并按类安排;发药时做到认真担任，对于每一张处方及医嘱单做到细心核对，对于医保用药要严把医保政策关,发明成绩实时与大夫联络，根绝过失变乱的发作。医保上半年无一同拒付。

分配处方时仔细地理解处方内收留，依照调度准绳及无关规则处置无关技能操纵，精确无误地配发品质及格的药物;对于患者，规矩、热忱、小气，措辞和蔼文化，耐烦表明患者的成绩，使患者分明无误地理解药品用法以及无关留意事变，为患者平安、无效、经济地运用药品供给最好效劳;平常自动将药物信息以及静态奉告医师以及护士，以到达相互合作，帮忙医护职员公道地选药以及用药，共同为患者效劳。勤劳进修，不时进步营业、吸取药学业余常识，把握新技能，进修新实际，顺应业余开展。

4、严把药品出、进库关，做到出、进库有记载，有账目，有审核，有明细;要做到公私清楚，耿介自律，没有拿背工，没有收礼物，没有接纳各类无关营业员的宴请。

5、实时核对药品效期，并对于近效期药品以及门诊相同。每一季度对于药品停止一次效期及品质反省，确保药品效期及品质,包管临床用药的平安;对于过时以及蜕变的药品实时陈述,按规则停止处置。坚持每个月停止清点。

6、增强效劳认识，进步效劳品质，做到病人称心、指导称心及本人称心。上半年科内停止了“浅笑效劳”的培训。正在平常任务中对于病人所需的药品咱们主动的推销，只需是公道的请求咱们都能尽最年夜的积极往实现。

7、增强平安认识，对于科室存正在的平安隐患要常常性排查，做好防火、防盗、防电，确保平安无变乱。每一周三定时上报平安自查陈述。
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