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营业员个人工作计划

篇1：营业员个人工作计划

         一、熟悉环境

         1、熟悉楼层主管的工作职责，楼层主管日常工作流程和相关工

         作的协调部门；

         2、熟悉本楼层的人员及员工，向他们了解他们所在工作岗位的情况；

         3、熟悉本楼层的所有专柜，包括专柜名称、具体位置、经营商

         品的性质、经营方式及经营状态。

         二、发现当前工作中的问题

         1、根据上一阶段的工作，找到当前工作流程中的漏洞，比如是否有本部门无

法解决的问题，是否有需要相关部门协助解决而没有具体的人和方法来落实的问题；

         2、所有本楼层的员工是否清楚本岗位的工作职责及相应的工作流程，是否有

能力做好本职工作及所在岗位需要帮助解决的问题，是否按照相应的要求来做好本职工作；

         3、了解本楼层专柜经营中需要解决的问题，例如灯光照明、商品陈列、库存

积压等等。

         三、解决当前工作中的问题

         1、完善工作流程与规章，向上级寻求帮助以解决本部门需要上级支持才能解

决的问题，与相关部门沟通协调解决需要相关部门协助才能解决的问题；

         2、对本楼层的员工进行培训，使其具备所在岗位必备的能力，并能按公司要

求做好本职工作；

         3、与各专柜沟通协调，解决其需要帮助解决的问题。

         以上工作为主要工作思路，在具体的日常工作管理上须如此进行：

         1、管理本楼层销售工作；

         2、清楚掌握本楼层各专柜销售及货品、人员情况；

         3、负责柜长、营业员工作分配、考勤、仪容仪表、行为规范；
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         4、帮助下属解决工作上的问题；

         5、培训下属并跟进检查培训效果；

         6、处理顾客投诉；

         7、严格执行公司各项规章制度；

         8、及时准确地将商品信息及顾客需求和建议反馈公司；

         9、负责楼层环境清洁、灯光、道具、维修、安全；

         10、按时更换、检查卖场陈列；

         11、跟进公司促销的执行、宣导；

         12、负责每月楼层盘点；

         13、定期检查、抽盘后仓货品；

         14、根据卖场实际情况，做适当人员调备；

         15、负责下属工作质量及工作进度；

         16、负责本楼层物料陈列、道具、管理；

         17、拟定市场调查工作计划及实施；

         18、对各专柜按公司制度进行管理并与其业主沟通协调来处理好双方的不同

意见；

         19、销售业绩分析工作。

篇2：营业员个人工作计划

         在xx年刚接触这个行业时,在选择客户的问题上走过不少弯路,那是因为对这个

行业还不太认识,总是选择一些食品行业,但这些企业往往对标签的价格是特别注意的.所以今年不

要在选一些只看价格,对质量没要求的客户.没有要求的客户不是好客户。xx年的计划如下：

         一;对于老客户，和固定客户，要经常保持联系，在有工夫有条件的情况下，

送一些小礼品或宴请客户，好稳定与客户关系。

         二;在拥有老客户的同时还要不断从各种媒体获得更多客户信息。

         三;要有好业绩就得加强业务学习，开拓视野，丰富知识，采取多样化形式，
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把学业务与交流技能向结合。

         四;今年对自己有以下要求

         1：每周要增加X个以上的新客户，还要有X到X个潜在客户。

         2：一周一小结，每月一大结，看看有哪些工作上的失误，及时改正下次不要

再犯。

         3：见客户之前要多了解客户的状态和需求，再做好准备工作才有可能不会丢

失这个客户。

         4：对客户不能有隐瞒和欺骗，这样不会有忠诚的客户。在有些问题上你和客

户是一直的。

         5：要不断加强业务方面的学习，多看书，上查阅相关资料，与同行们交流，

向他们学习更好的方式方法。

         6：对所有客户的工作态度都要一样，但不能太低三下气。给客户一好印象，

为公司树立更好的形象。

         7：客户遇到问题，不能置之度外肯定要尽全力帮助他们解决。要先做人再做

生意，让客户相信我们的工作实力，才能更好的完成任务。

         8：自信是特别重要的。要经常对自己说你是最好的，你是独一无二的。拥有

健康乐观积极向上的工作态度才能更好的完成任务。

         9：和公司其他员工要有良好的沟通，有团队意识，多交流，多探讨，才能不

断增长业务技能。10：为了今年的销售任务每月我要努力完成?到?万元的任务额，为公司创造更

多利润。以上就是我这一年的工作计划，工作中总会有各种各样的困难，我会向领导请示，向同

事探讨，共同努力克服。为公司做出自己最大的贡献。

篇3：营业员个人工作计划

         营业员是一个公司业绩的集大成者，所以他们的能力不可小觑。下面我们来

看一下20xx营业员工作计划。

         12月份我们将迎来一个新的促销高点，上次由于先期杨雨老师铺垫的好以及

我们的努力超额完成了任务，这次希望再上一个新的台阶，所以我们每个人也都在努力做好准备

。对于这月我希望自己工作中需要提高的主要有以下几点：

         1、先做好12月4号边老师来沧州进行仪器检测和砭石使用的讲解的宣传工作

和统计预期的订购数额，这样可以有利于更好的准备砭石，希望不要像上次那样断货好几次。
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         2、加强对于砭石的了解以便在有客户咨询的时候可以做到游刃有余。同时重

点加强学习全面综合的理论知识和销售技能。

         3、老客户有的家里别家产品也很多，他们对于健康的需求迫切，但是有些盲

目，我们可以很好的利用这点，做好我们的口碑宣传和产品推介。

         4、做好新客户的开发吸引工作，虽然不一定就每一个都抓住销售，起码应该

慢慢培养，成为我们的铁杆，至少在别人问到的时候不会说出我们的不好，这样也算是成功的一

种，口碑很重要。

         5、做好大客户的维持工作，上学的时候在客户关系里有个二八法则，对于我

们还是很适用的，80%的销售来自20%的客户，我们80%的销售来自20%的产品，就像是先天精气

宝，上次活动主要就是靠宝，虽然比例不是完全如此，但是大概如此。所以我们要想办法做好大

客户的维持同时不断开发新客户，在做好现有客户的产品维持同时扩大其他产品销售。

         6、做好店长安排的工作，尽我们的最大努力希望可以再接再厉发扬我们沧州

的武术精神，百折不挠，勇往直前。上次做的是门迎，店长说我适合做门迎，其实我还是很希望

尝试其他工作的，而且同样希望都可以干好，所以几次讲师不在的时候常常代讲，虽然不希望永

远做别人的替补，但是起码这是一种锻炼，因为起码有需要的时候你替补的上，而不是需要你的

时候，你什么也干不了。

         总而言之，我们希冀这次有更好的结果。并且可以得到更多客户的认可。
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