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酒店第四季度的工作计划

篇1：酒店第四季度的工作计划

         三季度的工作过去，我们酒店按照计划一直在有有序的发展着，这半年来酒

店的经营状态还是不错的，通过大家的努力我们都在坚持把酒店做好，三季度年来酒店的情况总

的来说还是不错，这个季度过去了，其实往往这个时候静下心来好好的想一想还是有不足的，酒

店的整体运营是不错的一个状态，这是总的一个状态，其实三季度来酒店内部的管理还是有待加

强的，通过这个季度的经验，对于现有的一些酒店问题，我觉得接下来能够从容的去面对，还有

合理的改善，我们工作也需要发现问题，问题就是在不断的工作中发现的，第四季度也是今年最

后一个季度了，我觉得我们的工作一定要加油，酒店的经营情况一定要继续维持下去，甚至做的

更好，就四季度的工作也做一个规划。

         一、加紧培训，提高员工职业素养

         我们常说酒店的形象就是我们每一个职工的表现这确实是真的，我们每一个

人的日常工作一定是关系到了酒店的形象，就现阶段我们酒店职工的一个整体修养我觉得还会有

待提高的，这个是必然的一个的东西，我们酒店现阶段员工的职业素养还是有待提高的，特别是

新员工一定要加紧培训，我们的宗旨就是打造一个高素质的服务团队，目的不为别的，这很简单

，为消费者提供优质的服务。

         现阶段我们的服务还是有待补充的，通过这几个季度的以来看到的不足的弊

端，一定在四季度中加紧改善，有问题一定要及时的发现，酒店就是这么一个环境，细节就决定

着我们是不是能够做好，我们做为职场员工这也是最基本的事情，往大的来说我们今后也一定是

往好的方向继续发展。

         二、安全工作

         在这几个月来的整顿下，酒店的安全的工作还是做的很好的，但是不能松懈

，第四季度的工作还需要用心还需要加强安全工作，每天的人流量很多对于一些突发事件一定要

及时的发现，第四季度的工作中面对这么多问题，还是不能松懈，这些问题包括括酒店的失窃，

还有消防工作，这些都是接下来需要重视的工作面对这么多的工作，酒店下一步一定要走的很稳

。

         第四季度的工作是很重要的，过了第四季度我们今年的工作就面临结尾了，

酒店的全年的营业额是否达标关键也是在第四季度在，这是很大的一个挑战，xx酒店第四季度的

工作一定是充实，而且会很顺利的。

篇2：酒店第四季度的工作计划

         一、加强员工的业务培训，提高员工的综合素养
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         前厅部的每一位成员都是酒店的形象窗口，不仅整体形象要能接受考验，业

务学问与服务技巧更是体现一个酒店的管理水平，要想将业务学问与服务技巧保持在一个基础之

上，必需抓好培训工作，假如培训工作不跟上，很简洁导致员工对工作缺乏热忱与业务水平松懈

，因此，本职方案每月依据员工接受业务的进度和运用的状况进行必要的每周一次培训，培训方

式主要是偏向授课与现场模拟。同时在每月5日前向总办与人力资源部上交上月的培训总结与本月

的培训方案进行监督。

         二、加强员工的销售意识和技巧，提高入住率

         酒店经过了十九年的风风雨雨，随着时间的逝去酒店的硬件设施也跟着陈旧

、老化，面对江门的酒店行业市场，竞争很激烈，也可说是任重道远。因酒店的硬件设施的陈旧

、老化，时常消逝工程问题影响对客的正常服务，对于高档次的客人会随着装修新型、豪华酒店

的消逝而流失一部份，作为酒店的成员，深知客房是酒店经济创收的重要部门之一，也是利润最

高的一个部门，因此作为酒店的每一位成员都有责任、有义务做好销售工作。要想为了更好的做

好销售工作，本职方案对前台接待员进行培训售房方式方法与实战技巧，同时灌输酒店当局领导

的指示，强调员工在接待过程中“只要是到总台的客人我们都应想方法把客人留下来”的宗旨，

尽可能的为酒店争取住客率，提高酒店的经济效益。

         三、加强各类报表及报关数据的管理

         今年是奥运年，中国将会有世界各国人士因奥运会而来到中国，面对世界各

国人士突如其来的“进攻”，作为酒店行业的接待部门，为了保证酒店的各项工作能正常进行，

本职将严格要求前台接待处做好登记关、上传关，前台依据公安局的规定对每位入住的客人进行

入住登记，并将资料输入电脑，客人的资料通过酒店的上传系统准时的向当地平安局进行报告，

认真执行公安局下发的通知。同时将委派专人专管来宾资料信息、相关数据报表。

         四、响应酒店领导提倡“节能降耗”的口号

         节能降耗是很多酒店始终在号召这个口号，本部也将响应酒店领导的号召，

严格要求每位员工用好每一张纸、每一支笔，以旧换新，将废旧的纸张收集裁剪成册供一线岗位

应急之用。同时对大堂灯光、空调的开关把握、办公室用电、前台部门电脑用电进行合理的调整

与规划。

         五、保持与员工沟通沟通的习惯，以增近彼此的了解便于工作的开展与实施

         方案每个月找部门各岗位的员工进行谈话，主要是围围着工作与生活为重点

，让员工在自己所属的工作部门能找到倾诉对象，依据员工提出合理性的要求，本职将员工心里

存在的问题当成自己的问题去认真解决，做力所能及的。假如解决不了的将上报酒店领导。让员

工真正感受到自己在部门、在酒店受到敬重与重视。

         六、做好部门内部的质检工作
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         方案每个月对部门员工进行一次质检，主要检查各岗位员工的仪容仪表、礼

节礼貌、岗位操作技能与踪合应变力气。质检人由部门的大堂副理、分部领班、经理组成。对在

质检出存在问题的给确定时间进行整改，在规定的时间若没有整改完成将进行个人的经济罚款处

理。

篇3：酒店第四季度的工作计划

         一、落实酒店的每一项工作

         每一个酒店员工就像是酒店的血液一样，在不断的运作着，可是从前面几个

季度来看似乎这方面做的还是不够好，这是管理出了问题，员工们都很努力，因为管理没有落实

到位，有的时候会导致一些员工在空闲着，工作没有合理的安排好就会出现这样的问题，这也可

以看出来我们内部的机制正在发生这变化，这一定是需要引起重视的，不管在什么时候酒店的运

作是不能乱的，四季度的工作中会吸取这些教训把工作落实到位。

         因为酒店的管理制度出了一些问题，下个季度的工作中一定要做一些整顿，

也是因为这样的问题出现让部分员工的工作没有落实到位，致使连续几个月以来酒店的经营情况

不是很好，下个季度的工作中一定会大力的整顿的，坚决按照酒店领导班子的整顿计划把整顿工

作落实到位，同时也把员工的工作落实到位。

         二、做好奖惩制度

         酒店需要大力的整顿，为了保证这个计划的顺利的实施，在很多方面都要严

格的执行相相关的规章制度，下个季度的工作中我们一定会继续的努力，坚决执行酒店的奖惩制

度，酒店做的好的一定会褒奖一定会做一些相关奖励，我们工作当中或许会犯一些事情身不由己

的事情，但是只要是范围了酒店的相关规定就一定要落实到位，我们酒酒店是有原则的，大家一

定是按照这个路线在发展下去，酒店的规章制度下一个季度中一定严抓，我们只有把内部管理整

顿好了，把我们酒店整个员工的素养提高了，这当然也是一个必然的，在今后的工作中才会更加

顺利。

         三、抓好员工作风

         在酒店工作肯定是规矩也多但是在这里工作的每一个人都应该做相关的准备

，一些自己的不好习惯在酒店工作中一定不能够出现，这也是我们工作的一个前提，一定抓好每

一个员工的作风，让酒店变得更好。

篇4：酒店第四季度的工作计划

         2021年度已经接近尾声，纵观前三季度，我们虽然克服了重重困难并取得了

确定的成果，但是面对并不景气的消费市场，还有很多的工作要做；对于我们来说，第四季度是

最为重要的一个季度，要想顺当完成全年任务，我们必需全力以赴。
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         为了进一步提升我客房部的服务水准，保证酒店整体的经济效益，我部第四

季度主要从以下几个方面着手：

         一、管理方面

         1、培训：房务中心和楼层要区分开来。文员主要是电话接听、账单管理、租

借物品管理等方面，通过模拟非正常大事，强化文员的应变力气、沟通力气；而服务员则侧重操

作技能和仪容仪表方面，通过讲解、示范、操作、指正等步骤，一步步提高员工的操作技能；同

时，协调楼层和房务中心的全都性，保障工作效率。

         2、表格化管理：

         A、物品进出、领取方面，必需有相应的表单作为依据，并依据规定，须有

相关负责人的签字，做到件件物品的来龙去脉都有据可查；

         B、建立员工档案；用于记录每个员工的日常工作状况，作为员工晋级、晋

升、评比先进等的参考和依据；

         C、日常工作，不管大小都记录清楚，并标明当事人及处理结果，不能准时

解决的要马上通知上级领导；

         3、共性化管理：乐观了解不同员工的不同心态，区分化对待，共性化管理，

平衡每个个体员工与酒店的利益；

         4.中班增设领班：由于人员问题，本部门中班始终没有带班领班，因缺少监

督，对客服务质量难以保证；从第三季度开头，中班增加领班一名，全面负责客房楼层的对客服

务工作，保证客房部夜间工作的顺当开展；

         5.房务中心增设领班：房务中心的物品租借、耗品领用、人员管理由专人负

责，并监管客房部固定资产的盘点、报损事宜；

         二、经营方面

         1.增加客房代销品种类，新进的昆仑山矿泉水以及即将要摆入客房的中、高

档茶叶，做好此类物品的宣扬、推广，维护已有消费，刺激潜在消费，想方设法增加客房的赢利

点；

         2.利用客房的空间，宣扬酒店其它部门的服务项目，引导客人在客房以外的

其它部门消费，从而带动酒店的整体效益；

         3.加强对员工日常操作的的监管，准时关水断电，削减不必要的铺张；

         4.回收可再利用的包装盒等进行变卖，产生二次利用价值；
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         5.做好家俬等设施设备的维护，延长其使用寿命；

         PA部：

         1.协作财务部定时盘点固定资产及低值易耗品；

         2.做好与销售部、人事部等相关部门的沟通，高标准、高质量的完成会场的

布置工作、服务工作；

         3.把控好清洁工具的申领、使用，降低耗品费用；

         4.培训员工平安规范的使用机器设备，并联合工程部做好对机器设备的保养

与修理；

         5.乐观完成责任区域的卫生清洁，年前完成对客房地毯、餐饮包间、各区域

大理石地面的护理作业；

         6.培训员工消防平安学问，做好年底的三防工作；
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