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篇1：妇产科护理小组工作计划

1、在科主任及护理部的领导下，全面负责产房的行政管理和护理质量管理工作。

2、	按护理部及产科质量管理要求，负责制订护理工作计划并组织实施，定期或不定期督促检查各项规章，各班岗位职责以及各项护理技术操作规范的执行落实情况，并及时总讲评，不断提高护理质量。

3、	根据产房的工作任务和助产士的具体情况，优化护理力量的组合，进行科学合理的排班，制定各班岗位职责。

4、	组织业务学习和专业技能的培训，定期提问或采用其它形式考核，并做好奖惩考核工作。

5、	督促所属人员严格执行消毒隔离及无菌操作，按计划和要求定期进行产房无菌区域的空气、物品和工作人员手的细菌培养，并鉴定消毒效果。

6、	及时传达护理部的工作要求，督促、指导产房各项工作，主持晨会，了解中夜班工作情况，不定期检查中、夜班、节假日的工作情况。

7、	参加并组织危重患者的抢救工作以及疑难、危重病例的讨论，了解各级医生对护理工作的要求

8、	做好产房内各类物品、仪器及急救用品的管理工作，指定专人负责，保证供应并定期检查，做好记录。

9、	协调本科室工作人员与医生、工勤人员及其他科室人员之间的工作关系，相互沟通情况，及时取得支持和配合。

篇2：妇产科护理小组工作计划

又一年的开始，一年的征程将要起步，面对新的起点，新的希望，新的美好向往。回首过去一年来的工作，有很多的收获，更有很多的不足，总结经验，吸取教训，结合科室的实际情况及护理部的要求，我们产科将在XX年拟订新的工作计划：

一、加强病区管理，保证安全

1、护理人员的环节监控：对新调入护士以及有思想情绪的护士加强管理，做到重点交待、重点跟从。确实做好护理安全管理工作，减少医疗纠葛和医疗事故隐患，保障孕产妇就医安全。

2、孕产妇的环节监控：新入院、转入、急危重孕产妇、有发生医疗纠葛潜在危险的孕产妇要重点敦促检查和监控。

3、时间的环节监控：节假日、双休日、工作忙碌、易疲劳时间、交接班时均要加强监察和管理。

4、护理操作的环节监控：输液、输血、注射、各样过敏试验等。虽然是平时工作，但一旦发生问题，都是人命关天的大事，作为护理管理中监控的重点之重点。

5、从护理管理角度监控：不定期的进行护理安全隐患检查，发现问题，解决问题，从自己及科室的角度进行剖析，剖析发生的原因，吸取的教训，提出防范与改良举措。对同样问题反复出现的个人，追究有关责任，根绝严重差错及事故的发生。

1）坚持医疗安全天天抓，坚持每月专业知识、急救知识、技术操作培训，加强责随意识，急救意识。保证患者就医安全、防患医疗纠葛的发生。

2）加强科室着重抢救物品的管理，平时加强对性能及安全性的检查，发现问题实时维修，保持设施的完好率100%。

3）加强薄弱环节的管理，减少护理差错事故发生。主假如科室新进人员，责任心不强人员的管理要重点帮扶。

4）加强危重孕产妇的护理，预防并发症的发生，认真落实产科各项护理常规，根绝差错事故发生。

5）培养护士经营意识，认真执行物价收费标准，善于进行成本效益核算，降低医疗成本，节俭不必要的开支，保证资源有效合理配置。

6）定期对科室人员进行院感知识培训查核，定期或不定期进行院感质量检查，进行原因剖析，实时反应并进行整改。

二、转变护理观点，配合市场部，做好科室的营销

加强服务就必须有查核，要宣传营销没有后续好的服务反而是浪费资源，所以明年的工作中持续加强全体人员服务意识的教育，	加强服务态度，提高服务质量，同时还要加大宣传力度，配合市场部做好宣传工作，把科室的宣传资料及科室电话、	科室骨干电话送到他们手中，让他们有时机联系我们，并取得孕产妇的信任。

1、持续加强医德医风建设，增强工作责任心。培养护理人员树立“以孕产妇为中心”的观点，把孕产妇的呼声作为第一信号，把孕产妇的需要作为第一需要，把孕产妇的利益作为第一考虑，	把孕产妇的满意作为第一标准。加强主动服务意识，质量意识，安全意识，在进一步规范护理操作的基础上，	提高护患交流技术，进而促进护理质量提高，保证护理工作安全、有效。

2、着重收集护理服务需求信息，通过与孕产妇的谈话，发放满意度检查表等，认识回访建议、获取孕产妇的需求及反应信息，实时提出改良举措，同时对护士工作赐予激励，调换她们的工作积极性，从思想上，行动上作到真切的主动服务。把“专心服务，创造感人”的服务理念运用到实际工作中。

3、深入亲情服务，提高服务质量。在培养护士平时礼仪的基础上，进一步规范护理操作用语，护患交流技术。培养护士树立优秀的职业形象。

三、加强护士任职教育，做好带教工作，提高护理人员的专业素质

1、持续保持临床带教小组，加强有关知识的学习掌握，定期组织护士授课，实行轮流主讲，分级针对性进行业务培训，每月组织业务学习、技术操作培训、急救操练，定期查核。如遇特殊疑难情况，可通过请医生授课等形式更新知识和技术。	互相学习促进，并作记录。

2、随着护理水平与医疗技术发展不平衡的现状，有计划的选送部分护士出门学习，提高护理人员的素质，优化护理队伍，不断的更新护理知识。

3、新上岗护士实行一对一带教，适应制教学，重点加强专科疾病的培训，将专科疾病的环节分解解说，并定期召开带教工作总结会，听取带教教师及新上岗的护士的建议。

四、保证达成各项护理指标

1、基础护理合格率	100%。

2、急救物品完好率达	100%。

3、护理文件书写合格率≥	90%。

4、护理人员“三基查核合格率达	99%。

5、一人一针一管一用灭菌合格率达	100%。

6、常规器械消毒灭菌合格率	100%。

7、急救车管理合格率	100%

8、一次性注射器、输液（血）器用后毁形率达	100%。

篇3：妇产科护理小组工作计划

一、加强学习、拓展学问面，提高专业素养和专科技能

1、制作专科护士培训学习课件，并于本月底和同事共同学习探讨，取长补短。

2、在产妇自由体位分娩中，其次产程首选尝试夸张截石位。

3、领先提议大家通过阅读资料、查看视频等方法了解学习水中分娩的相关学问。

4、制作产房应急抢救盒，提高抢救成功率。

5、与新理念接轨，领先提议自然分娩，保证母婴平安的状况下降低初产妇会阴侧切率，努力达到经产妇零侧切，提高疤痕子宫顺产率。

6、进一步把握娴熟的`产程处理、接生、新生儿窒息抢救、新生儿护理要点，深化护理技术训练，增加过硬的技术本领，程度降低产妇分娩的风险。

7、在科室树立一种传、帮、带、教的良好氛围，领先提议以老帮新的方法，巩固基础学问，训练基本功，领先提议大家通过上网阅读以及在网上学习等方法进行学习，丰富自己的专业学问，同时要学以致用，准时的把学到的技术和方法应用于临床护理。

二、加强沟通、用心服务，切实提高服务质量

1、鼓舞产妇夫妇给医院工作人员写信或分娩方案介绍自己并表达所关怀的问题、担忧、偏好以及选择的护理方式。

2、加强产妇的生活护理和心理需求，提示产妇提前预备分娩用物，以免家属手忙脚乱。

3、留意收集护理服务需求信息，通过实施48小时回访制度猎取产妇的需求及反馈信息，关心护士长提出改进措施，从思想上、行动上做到真正的主动服务，把用心服务，缔造感动的服务理念运用到实际工作中。

4、深化亲情服务，提高服务质量，规范护理操作用语，提升护患沟通技能，树立良好的职业形象。

5、通过自身一言一行，切实拉近护患距离，努力做到想在患者需要之前、做在患者开口之前，着力打造市立医院产科这张金子招牌。

篇4：妇产科护理小组工作计划

为了切实加强我乡孕产妇保健工作，提高两个系统管理质量，更好地为人民安康服务，不断提高人民的安康水平，力争把20xx年成绩再提高一节，现制定20xx年妇幼工作计划。

认真落实“两纲”和“母婴保健法”，从而降低孕产妇和儿童死亡率，消除新生儿破伤风，全面推动孕产妇管理工作，提高辖区孕产妇保健质量，现计划如下：

一、提高认识，增强责任感

①院领导兼职妇幼工作成员、妇产科人员专职。

②逐渐完善妇产科硬件设施；配合妇产科医生与有关部门的沟通；建立新的网络，并保持良好的关系。

③与村医签定责任书，保证根底资料的真实性，准确性。

二、孕产妇系统管理

①每月8号各村上报孕产妇及儿童（包括流动孕妇及儿童）人口信息，力争准确。

②每月8号各村医上交孕产妇资料和其它方面的妇幼资料。

③每月30号到中心医院收取孕产妇系统管理的各类全部资料。

三、学习与监视

①按时按点参加上级领导单位组织，举办的各类学习和例会，并及时把与会精神和工作任务下传落实。

②医院定时对村医开展培训和工作督导，并有书面记录。

③随时支持配合上级领导单位来我院的`指导和督察。

四、加大妇幼宣传

①医院及各村及时对妇幼政策开展宣传，每村永久性宣传标语不低于2条。

②对于孕产妇的咨询，各村专干要做到科学准确不推不拖。妇产科护理小组工作计划范文3
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