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药店人员个人总结

篇1：药店人员个人总结

         20xx年以来，仔细学习《药品管理法》及《处方管理方法》和抗菌药物的合

理应用，并利用业余时间进修学习，不断提高业务水平和技能，爱岗敬业，同心协力为患者服务

，虚心向同行学习专业学问，准时妥当处理工作中消失的临时性问题。药品摆放整齐，严格管理

毒、麻、限、剧及珍贵药品、定期盘存，帮助财务部做好药品经济核算工作，发觉问题准时查找

缘由，讨论处理并准时解决。摆药室和药房是一个整体，每个人就像一个零件，全体齐心协力，

相互协作，相互关心，保质保量的完成了上级交给的各项任务。

         现将一年来药房的工作总结如下：

         一、完善工作流程，提高工作效率，便利病人和医院相关科室。

         药房时直接面对病人和护士的重要窗口，如何便利病人及医院护士，如何提

高工作效率，是药房工作的重点。为了更好的完善药房工作，提高工作效率，在满意病人和护士

的要求前提下，首先做好和病人及护理人员的沟通，科室人员将处方快速又精确的调配。

         二、做好药品方案、药品盘点工作。把每一项工作做实、做细、且一丝不苟

，为下一步的工作绽开打好基础。

         根据保证临床一线用药的要求，依据销售状况做好药品的定制方案，按时上

报和定制，满意临床科室药品供应的需求。在这一年里，药房能很好的做到药品的供应。并把到

货的药品准时精确的入库。药房每半年盘点一次，做到账务相符。

         三、做好药品的管理和养护。

         每次收到进货药品后，仔细做好药品的查对和验收，做到近效期的药品不收

，不入库，不合格的药品不收。严格根据“先进先出，近期先出”的管理原则，做好药品的销售

及养护，确保药品的质量，同时努力做好合理用药的工作，完善治疗方案的实施，努力提高，各

项业务水平，更好的加强药品的管理，使药品质量得以保障。

         四、规范特别药品的管理。

         结合我院实际，对特别药品，如精神的药品和麻醉的'药品做到专柜、专人、

专帐、专用处方，双人核对的管理原则。对特别药品更加严格的把关，做处处方、药品、库存的

统一，杜绝有关精神的药品消失差错调配的现象。

         五、加强业务学习，努力提高服务质量。

         日常工作中加强药物学问的学习，特殊是临床消失的新药物。严格根据《医
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院处方管理制度》《药房调剂工作制度》《药房调剂职责》的规定调配药品，坚持“四查十对”

，严防差错处方的消失。更好精确完善的做好窗口服务，做到急躁、细心、全心全意的为患者服

务，在不断的实践中提高自身素养和业务水平。

         在新的一年，药房工作人员，全力协作医院相关科室，连续改善服务态度和

提高服务质量，加强业务学习，增加新学问，更好的为广阔患者服务。

篇2：药店人员个人总结

         回首这两个月，内心不禁感慨万千，打11月进入到这个团体以来，在老板和

各位同事的帮助下使我迅速适应了新环境，积极融入到新的工作当中，这个两个月我学会了很多

。药品的销售是一门技巧和学问，必须结合自己的专业知识及工作经验才能将它做好。

         开药店是一项良心工程，但不意味着良心工程就该赔钱赚吆喝，以下有几点

意见既可以赢得客源又能赚到利润：

         1.我们可以经常给客户发一些有吸引力的信息传单，让他们在得到信息的同

时对我们更加信任和依赖。

         2.我们可以搞一些健康宣传，聘请已退休执业医师坐堂，这样一来我们可以

为广大的群众进行健康咨询，免费测血压等，针对附近的学生进行健康教育。由此我们可以获得

一定的“人气”，在他们有需要的时候，肯定会首先想到我们。

         3.多增加一些业务培训，提高药品推销技巧药店营业员专业知识的培训和合

理推荐药品技巧的培训是零售药店提高店员素质和专业水平的重要手段。

         我们也应该加强这方面的培训，比如：

         (1).我们零售药店可以根据自身的实际情况，定期组织内部培训，让优秀员工

进行药品推销方面的经验介绍，&lt;莲山课件&gt;把一些顾客反馈回来疗效较好的药品随时记下来

并加以总结，把这些资源共享，让每个员工在给顾客推荐药品时更有自信、更专业，由此增加顾

客对我们的信任感。

         (2).我们零售药店可以充分利用生产企业的营销资源，让产品的生产企业协助

药店进行店员的定期培训。总之，要想让零售药店在激烈的市场竞争中立于不败之地，并能发展

壮大，提高药店的盈利水平，决不仅仅是销售高利润产品所能做到的，还必须有效提高门店店员

的基本素质和专业知识水平，并在合理推荐药品的技巧上下工夫，做好销售年终工作总结，锁定

稳定的客源，发展新的客源，才能让企业象滚雪球一样越做越大。爱师范文整理编辑工作总结

篇3：药店人员个人总结

         首先感谢一个月以来大家对我工作上的帮助与支持。作为没有管理经验的我
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，初次挑起这个担子，深感职责重大，但是在在座各位的共同努力下，我们店在这个月还是取得

了可喜的成绩。那么做得好的方面，我们要继续保持和发扬，欠缺的方面我们要逐步加以改进，

全面提升我们店的综合素质，增强我们店的综合竞争力。

         下面，我就下一步的具体工作讲三个方面的意见：

         一、店面的日常工作有待进一步加强

         1、清洁卫生方面。

         我们店的场地比较宽，而人手又相对有限，各自的工作量都比较大，这就要

求我们在*时的工作中要保持一个良好的心态，尽量少一些牢骚，多一些热情，为顾客营造一个舒

心的购物环境。清洁卫生是我们天天必须做的，不要抱着我前天才做了的、上头刚来检查过的等

这种心态来对待。当然，我们只要做，就要把它做好，不管是，还是边边角角，都要做到位，不

要“大”字一画就了事。还有就是在做清洁的同时，更不能怠慢身边的顾客，当我们发现有顾客

进来时，应立即放下手上的活，热情招呼和接待顾客。同时，我们在接待时，要注意自己的仪态

，不要当着顾客的面这里摸摸，那里抓抓，即使有个不舒服，我们也要尽力克服，或者迅速找机

会及时处理掉，但动作也不能停留太久。

         2、陈列方面。

         前三排和端头的陈列是不允许存放库存的。一直以来，每次收货都在提醒，

不要把刚收的货摆放在后面，一定要去掉外包装，与药品一对一放整齐，在收货的时候我们都应

该随时调整排面，看到某种货库存多的，而排面又只有一个的，随手都应该调整过来，不要等到

后来才来做，有可能后面没有看到又忘了。提醒一次有可能是因为说得不够具体，提醒二次有可

能是因为说得不够透彻，那么提醒三次四次我们就要从自己身上找原因了。

         3、药品的标签方面。

         在日常工作中发现，我们的价签经常不是在药品的正中间。那么，面对这种

情况，我们每次在做完清洁以后，要随时注意架签是否移位、或是被摆在了排面的后面，应该随

手加以调整。特别是在我们*时不忙的时候，应该随时关注自己及周围货柜的标签问题，要做到工

作中分工不分家。

         4、收货方面。

         我们每一次大会小会都在讲这个问题，尤其是收到裸瓶而又需要打条码的情

况下，大家对这方面都还是有所改善，而对我每次调的货，有的时候调得多的情况下，大家对我

都有所包容，这点很感谢大家。但我们*时仍需要注意的就是，收到品名一样，厂家一样，只是规

格不一样的药时，要特别注意别放错位。同时，大家都要有个习惯，来了新药的时候要及时参照

进货单上的价格并写上标签，这是我们大家必须要做到和完善的。
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         5、售后方面。

         下个月就是积分兑换，尤其是收银台这块，可能要多花些精力，多说一些，

做好我们售后积分兑换工作，以此促进我们销售工作的开展，让我们的.销量更上一层楼。

         二、精神面貌有待进一步提高

         无论店面大小都是一个集体，我们既要做到是顾客的“贴心人”、又要做到

是同事的“贴心人”。无论是工作中还是生活中我们都要互相爱护，互相包容，互相沟通，和睦

地相处，这样才可以让整个集体显得更加富有生气，更加温暖，大家工作起来也才劲头十足，这

样，我们才能做到心往一处想，劲往一处使，使我们的工作环境显得更加轻松和温馨。

         三、规范服务有待进一步深化

         药品作为一种特殊的商品，它关系到民众的生命健康安全。因此，我们在出

售药品的同时，还应该为顾客提供专业的药学服务，以保证顾客用药安全、有效、合理。为了给

顾客提供优质的药学服务，我们必须进行全面、系统地学习和掌握，努力提高我们的自身药学服

务水*。我们在对待顾客时，要视顾客为自己的亲人，一切站在顾客的角度着想，给顾客一个正确

的引导。要始终相信先要有服务，然后才有销售。要始终做到：“干一行，爱一行，爱一行，专

一行”。我们的宗旨就是要保证在服务的每一个环节，每一个步骤都能增加顾客享受和体验服务

时的价值，只有这样，才能增加我们的回头客，提高我们安康二店的知名度。

         在最后，我们全体人员要牢固树立“细节决定成败”的经营理念。经济学家

认为，差距是从细节开始的，1%的细节可以导致100%的失败。在这里，我们可以假设，我们去一

个饭店什么都好，就是看到端菜的服务生衣衫不整、脸手肮脏、服务态度很蛮横，那么，你的第

一感觉会是什么?你还能在这里继续喝你的小酒，吃你的小菜吗?所以，我们必须树立细节决定成

败的经营理念。“天下大事，必作于细，天下难事，必成于精”。天下的难事都是从精准要求做

起，天下的大事都是从细小开始，希望我们全体兄弟姐妹把每一件简单的事做好就是不简单;把每

一件*凡的事做好就是不*凡。

         同事们，我衷心地希望，通过今天的会议，大家一定要积极行动起来，在各

自的工作岗位上发挥作用，为公司、为我们店的全面协调发展，为提高我们自己的收入而努力奋

斗!

篇4：药店人员个人总结

         同时感谢XX药业有限公司给了我一个展示和提升自己的机会。通过这段时间

的工作和学习，在思想上，专业技能上都有了较大的提高。

         一、收获与认识

         对于即将毕业的我来说，从事药房营业员工作是机遇也是挑战。有幸成为公
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司的一员，在总店实习了一个月。最初的半个月，感觉自己很不适应。多亏了店里店长与师傅的

关怀与鼓励，我才能认真学习了公司制度，并且在时间中不断的提高自身专业水平及服务理念，

期间主要学习药品的分类，用途及用量等等。作为一名刚刚从事药品行业的实习生，在工作中手

前辈的言传身教，积累知识的同时，更是锻炼了工作的耐性，认识到做工作要认真，细心负责，

做好每一次营业工作，服务号每一位顾客是及其重要的。

         在实习过程中，我认识到自己的学识，能力与经验都非常欠缺，所以在工作

中从不敢掉以轻心，一直是坚持不懂就问。药房营业员是个综合性很强的职业，非常锻炼人。每

天做清洁，写，与顾客交流，对账。虽然繁琐，但是我乐在其中。感觉自己真正成为了一名医药

工作者，位广大患者提供优质服务，我非常自豪。

         二、存在的不足与努力方向

         近半年的实习，虽然收获不少。但是由于刚面临社会，存在的问题也不少。

比如经常将同类药的用法，用量弄错，再加上刚从学校出来，在面对顾客的时候还是不能自信的

侃侃而谈。有时候对难缠的顾客也无计可施。这些都是需要在以后的工作中不断改进的。当然，

我不会让自己有所松懈的，前面的路还长，我会更加努力的工作和学习，不断提高，尽快考取执

业药师资格证书，做一名优秀的药房营业人员。为每一位顾客提供更优质的服务。
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