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酒店经理离职申请（组合3篇）

篇1：酒店经理离职申请

         敬爱的领导：

         自20xx年入职以来，我向来很喜爱这份工作，但因某些个人原由，我要从头

确立自己未来的方向，最后选择了开始新的工作。

         希望企业能早日找到适合人手开接替我的工作并希望能于今年x月尾前正式离

职。如能赐予我支配更多的时间来找工作我将感谢不尽，希望企业理解!在我提交这份辞呈时，在

未走开岗位从前，我必定会尽自己的职责，做好应当做的事。

         最后，由衷的说："对不起"与"感谢"。

         祝福企业创始更美好的未来!

         望领导赞同我的申请，并辅助办理有关离职手续。

         署名：xxx

         日期：xx年xx月xx日

篇2：酒店经理离职申请

         恭敬的领导：

         您好!

         在贵酒店工作一年中，我学到了十分多学问，酒店的营业状态也是向来表现

良好态势。十分感谢贵公司赋予了我这样的时机在良好的环境工作和学习。虽然在公司里根底的

业务学问及专业学问已经根本把握，但俗话说"学无止境'，有无数方面还是需没有断学习。

         我经过一再考虑，打算辞去我酒店经理的职务，鉴于我的个性，要在公司自

我提升及成长为独挡一壁的能手，处于爱护的环境下可能很难。我自己也意识到了自己个性倾于

内向，你们也有经常揭示我这一点，其实，这不论是对于公司哺育人才或是我自身完美都是突破

的难点。虽然我的观念是：人需要没有断的开展、进步、完美。我也向来在努力转变，变得适应

环境，以便更好的发挥自己的作用。但是我觉得自己向来没什么突破，考虑了很久，确定了需要

变换环境来磨砺。

         公司业务部近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。我希翼在1

0/24左右完成工作交接。这个时光或许比拟紧，倘若实施上有太多艰难，我同意适当延迟一周。

但是我还是希翼副理理解，现接近年底，倘若能赋予我支配更多的时光来找工作我将感谢不尽!
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         我希翼在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我的工作请主管尽

管分配，我一定会尽自己的职责，做好应当做的事。另外，希翼主管没有要挽留我，其实，离开

是很舍不得，缘由自不用表明。但是既已打算，挽留会让我离开的时候更尴尬。谢谢!最后，希翼

公司的业绩一反常态一路飙升!主管及各位同仁工作顺当!

         此致

         敬礼

         申请人：xxx

         x年x月x日

篇3：酒店经理离职申请

         尊敬的领导：

         您好!

         我怀着十分复杂的心情写这封辞职申请。自xx年到xx国际酒店工作，至今已

经七年有余。由于您对我的关心、指导和信任，使我获得了很多的机遇和挑战。在这里，见证了

酒店改造旧貌换新颜;在这里，参与了酒店荣膺五星的升华蜕变;在这里，也度过了我人生中最黄金

的时段。由衷感谢酒店给予我发展的平台，对此我深表感激。

         由于我自身经验的局限性，近期的工作让我觉得力不从心。为此，我进行了

长时间的思考，为了不因为我个人的原因而影响酒店的外宣水准，经过深思熟虑之后我决定辞去

酒店经理这份工作。我的决定可能会给您带来一定程度上的不便，对此我深表歉意。

         我会在办理离职手续之前完成工作交接，以减少因我的离职而给酒店带来的

不便。为了减少对今后工作可能造成的影响，我将继续保留酒店联网号码，如果有同事对我以前

的工作有相关咨询，我将及时做出答复。

         非常感谢您在七年时间里对我的支持和宽容。在酒店工作的这段经历对我而

言非常的珍贵，将来无论什么时候，我都会为自己曾是xx国际酒店的一员而感到荣幸。

         祝xx国际酒店领导和所有同事身体健康、工作顺利!

         此致

         敬礼!

         辞职人：

                               2 / 4



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

         20xx年xx月xx日
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