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篇1：车间培训工作计划

一、培训目的

为贯彻执行生产部对各车间的工艺纪律监督与考核，提高各操作岗位员工的技术业务水平，加强员工的岗位责任心，从而全面提升公司生产的工艺控制水平，依据相关规定，技术部将组织对生产车间的工艺技术培训。

二、培训内容

工艺技术培训内容主要包括以下三点：

1，技术部定期定员对车间的培训。

技术部将定期通知车间相关人员进行集中培训，培训时间、地点和参与人员将由技术部规定并通知车间。

主要内容包括：

(1)出台工艺管理制度的培训。

(2)技术改造的说明培训。

(3)重要装置、工艺操作法的培训。

(4)工艺技术员的业务水平培训。

(5)临时用工或外来人员的上岗资格培训。

2，车间实际需求的工艺技术培训。

根据相关规定，车间有义务根据生产中的实际需要，要求技术部组织对生产中的具体问题进行培训，用以提高车间工艺技术水平和承担工艺责任的风险。(详见《车间培训及考核细则》)

主要内容包括：

(1)生产中遇到的难点控制问题的培训。

(2)新上项目或设备的运行操作培训。

(3)工艺条件控制中的理论支持培训。

(4)其他工艺技术培训。

3，车间负责的对车间员工进行的基础培训。

车间必须制定每月的详细培训计划，并报技术部，由技术部进行评估并监督执行，对于讲课的内容，水平以及效果列入年度考评(职称、工资系数)。

培训内容包括：

(1)车间生产的工艺流程及工艺参数。

(2)生产岗位岗位操作规程。

(3)车间生产主要设备性能及设备维护。

(4)车间生产设备的开停车顺序。

(5)生产过程中各工艺条件的具体控制方案。

三、培训方式

工艺技术培训提倡能切实提高员工艺技术水平的各种方式，但集中授课将作为主要培训手段，培训方式如下

(1)下发各种工艺技术资料，并在一段时间后对接收资料的在岗员工组织相关考评。

(2)邀请专业人员(菏泽学院教授或炼油厂工程师)组织授课。

(3)由公司内部各领域工程师和专业技术人才组织授课。

篇2：车间培训工作计划

为进一步落实公司安全生产和环境保护主体责任，加强安全环保管理，提高全体员工安全环保意识，实现安全稳定发展，电气仪表车间持续以“反违章、查隐患、抓管理、提高技能”为全年安全工作主线，狠抓员工技能提升，严控各类安全生产事故，确保车间20xx年各项安全工作目标顺利完成。

一、培训目的：

根据公司安全环保教育培训需求，结合公司安全生产形势，强化“安全第一”理念，聚焦2015年安全工作重点，开展安全环保培训教育，进一步提高全体员工的安全意识，增强风险防控能力，减少人的不安全行为、物的不安全状况和管理缺陷，促进全车间安全生产环保管理的提升，增强事故预防、职业危害预防和应急处置能力，减少安全生产环境事故。

二、组织领导：

电气仪表车间成立领导小组，深入开展安全培训活动，全面组织、协调、指导安全培训全面开展。

组长：*******

副组长：*******

成员：*****************************

三、基本思路：

(一)加强“安全第一、预防为主”的安全意识教育。安全意识教育是通过深入细致的思想工作，帮助员工纠正事项，提高对安全生产重要性的认识。在提高思想认识的基础上，能够正确理解并积极执行相关安全生产规章制度，强化自身防护意识，做到不违章作业、不违反劳动纪律，做到“四不伤害”:不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害、保护他人不受伤害。

同时，各级管理人员也要加强安全思想教育，做到工作带头，从关心人、关心生命健康的角度关注安全生产，不违章指挥。

(二)将安全教育贯穿生产全过程，强化全员参与和长期安全教育的积极性。做到“全员、全方位、全过程”的安全教育。因为生产和安全是密不可分的统一，有生产的地方就要进行安全教育。

(三)开展多种渠道和形式的安全教育。安全教育的形式要因地制宜，因人而异，灵活多用，尽量采用符合人们认知特点的有趣、可接受的方式。根据我公司的具体情况，安全教育的形式主要包括以下几个方面：

(1)会议的形式。主要包括：安全知识讲座、安全小组活动、汇报会、班前班后会、事故教训现场会等。

(2)悬挂形式。主要包括：安全宣传横幅、标语、标牌、图片、安全宣传板等。

(3)音像制品。主要包括：安全教育光盘、安全讲座视频等。

(4)现场观摩演示表。主要包括：安全操作方法演示、消防演习、触电急救方法演示等。

(5)严格执行公司三级安全教育制度，杜绝直接用工不进行三级安全教育的现象。对新员工和进厂工人，严格要求进行三级安全教育(包括厂级、车间级、班组级安全教育)，内容包括安全技术知识、设备性能、操作规程、安全制度和禁止项目，经考试合格后方可进入操作岗位，并记录考试情况，三级安全教育时间不少于24小时。

四.工作要求

1.具体的培训计划应该在培训前一个月制定出来

4.年底写一份年度培训教育活动总结报告，提出今年培训的不足和今后教育应注意的方面，制定下一年的安全培训教育计划。

电气仪表车间

20xx年1月12日

篇3：车间培训工作计划

一、新员工培训目的

1、帮助新员工缓解紧张情绪，形成对企业的归属感、安全感、忠诚度。

2、帮助新员工融入企业，让新员工了解公司历史制度、企业文化、安全管理制度等。

3、帮助新员工进行职业生涯规划，以树立正确的职业发展方向。

4、帮助新员工转变角色，从“局外人”到“企业人”。

5、帮助新员工明确自己的工作职责、工作流程以及与工作相关部门的工作方式等。

二、新员工培训内容

1、车间相关内容培训

1)张主任致词，欢迎新员工的加盟，向新员工介绍修理车间发展规划战略。

2)朱主任介绍修理车间的规章制度。

3)朱主任介绍修理车间的工作流程和人员配备状况；主营范围和行业优势。

4)邀请安全工程科介绍分公司的三级安全教育制度。

2、岗位技能培训

（1）具体事项

1)车间职责和岗位职责。

2)相关岗位工作文件及示范。

3、培训时间和培训方式

1)培训时间为3个月。

2)培训方式为在岗实习制，安排工作经验丰富、技能熟练的在职老员工担任导师，指导新员工尽快熟悉岗位工作。

三、新员工培训的考核与评估

进行新员工培训考试，包括集中培训的知识性考试和技能培训的现场。

1、理论及技能操作考试。

2、评估

（1）行政人事部负责对新员工培训进行反馈调查，填写《新员工入职培训反馈意见表》，并在7日内将学员的反馈意见表汇总后送授课教师参阅。

（2）行政人事部在新员工集中培训结束后一周内，提交该期培训的总结分析报告，报公司总经理审阅。

（3）新员工集中培训结束后，进入在岗实习。在岗实习由各部门负责人负责实施，并于实习结束后由新员工填写《新员工试用期考核转正表》,经部门主管审批，报行政人事部

（4）行政人事部在新员工接受培训期间，应不定期与新员工、部门培训负责人进行交流，及时了解新员工的动态，改进培训方式，以使培训更加富有成效并达到预期目标。

四、做好新员工培训的辅助措施

1、加强宣传，向公司各部门宣传公司新员工培训的政策、方法等，强化员工对新员工培训工作的重视程度。

2、对新员工导师进行培训，对各部门选拔出来的新员工导师进行培训，主要是团队合作方面的培训。

五、培训时间安排

车间办

二零xx年八月五日

友情提示：本文中关于《修理车间新进员工培训工作计划》给出的范例仅供您参考拓展思维使用，修理车间新进员工培训工作计划：该篇文章建议您自主创作。
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