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篇1：医院业务学习总结

2012年是我院创甲关键的一年。在医务部的指导下，我们按照二级甲等医院的评审标准，狠抓规章制度的落实，巩固基础，提高医生业务素质，提高医疗质量和保证医疗安全等方面下功夫。全科高度重视，统一思想，认识到创等的重要性。科主任关钟灵和科副主任李学深带领下全科参与，并指定一名医生专职负责业务学习的具体工作。按照二甲医院院的细则要求，加强业务学习管理，将每一点要求落到实处。我们已经按要求完成了各种相关制度，开展了业务学习工作，并有年度工作计划和总结。按照核心制度的要求定期组织考核，考核成绩汇总见后附表。科室三基三严考核，业务学习均有完备的资料可查。然而，我们还存在一些问题。业务学习工作是一项工作量较大和比较繁琐的工作，尽管我们科在创等方面取得了一定成绩，但离全部完成还有一定距离。通过自查自纠的情况及医务部的检查指导，尚有以下几个方面工作需要进一步改进：部分资料未及时完善，三严三基考核没有理论考核。

在经过两天的培训后，我深深感受到了医院正规的医疗环境。我非常荣幸能够到海淀医院进行为期一年的实习。教学班老师为人谦和，对于生活起居安排的细心周到，让我们这些来自祖国四面八方的莘莘学子感到非常温暖。我们已经成年，却在人生道路之上处于懵懂和人生经验匮乏时期，有时不免有些心浮气躁。在老师言传身教下，我们学到很多做人的道理，也会开阔自己的视野，这将是对我们一生都非常受用的宝贵财富。

院前都会得到一份详细的出院指导单，包括注意事项、饮食禁忌、药物使用等方面的指导。这些宣教措施不仅能够提高患者的健康意识，还能够减少并发症的发生，为患者的康复创造更好的条件。

另外，在省人民医院耳鼻喉科，医护人员的服务态度也非常好。他们在服务患者时，总是微笑着、耐心地解答患者的问题，让患者感受到温暖和关怀。而且，医护人员的专业水平也非常高，他们能够根据患者的病情制定出最合适的治疗方案，让患者得到最好的治疗效果。

总之，省人民医院耳鼻喉科在医疗护理方面做得非常出色，不仅在“五常法”、健康宣教和服务态度方面做出了很多努力，而且在医护人员的专业水平方面也表现出色。这些措施不仅能够提高医院的竞争力，还能够让患者得到更好的治疗效果，为患者的健康保驾护航。

篇2：医院业务学习总结

一年来，按照年初全年业务学习工作计划，全院干部职工通过医院组织、个人自学、定期检查、考核及评比等多种形式进行了业务学习，使医务人员的基本知识、基本技能、基本理论有了明显提高，综合服务能力得到了加强，现就业务学习情况总结如下：

一、认真贯

彻落实县卫计局的工作安排，结合医院实际制订了活动实施方案，并狠抓落实，加强了医疗缺陷管理、公共卫生督导、三基三严、医疗质量管理、院感管理、居民健康档案培训等多个薄弱环节的管理力度，加强十三项核心制度学习及落实，医疗质量管理小组成员定期深入科室监督检查，发现问题，及时纠正，使医院的医疗工作逐步形成制度化、标准化、规范化管理。促进了医院各项工作的发展。

二、进一步狠抓“三基三严”培训学习，为确保医疗质量，提高整体医疗人员的素质。加强相关法律法规学习，我们对全院医疗技术人员，每月组织集中培训学习，包括小讲课、教学查房、病例讨论，加强了基本理论、基本知识、基本技能的学习和培训；每两月组织全院专题讲座1次。

三、加强人才培养，提高业务技术能力。为进一步提高医疗质量，加强人才培养。全院干部职工认真学习专业理论知识、医疗卫生法律法规及各项规章制度。全年医院多次外派骨干外出进修学习；积极参加全国、省、市、县等卫生部门的短期业务培训，参加省市县各种学术交流活动，共选内外科2名业务骨干陪同专家出诊及查房，积极邀请县医院专家教学查房、手术指导，多名同志参加了医学继续教育本科、专科的学习，通过全院职工及乡医临床常见病的学习、肺结核等传染病预防知识的培训，提高职工及对传染病的正确认识，发现传染病患者后及时上报、转诊。通过业务学习，有力地提高了我院医务人员综合业务技术水平，规范了医务人员的医疗服务行为。

四、通过学习2016年新版电子病例的学习后全院逐步推行新版电子病例首页书写，加强病历书写规范、护理文书书写规范、临床用血规范、医德医风建设。

总之，在2016年度业务学习工作中，医院取得了一些成绩，但还有很多不足之处。在今后的工作中，我们要坚持不懈地抓好业务知识学习培训工作，进一步提高全体医务人员的业务素质，加强公共卫生服务项目的有效推进，促进医院工作更快、更好地全面发展。

篇3：医院业务学习总结

一年来，依据年初全年业务学习工作方案，全院干部职工通过医院组织、个人自学、定期检查、考核及评比等多种形式进行了业务学习，使医务人员的基本学问、基本技能、基本理论有了明显提高，综合服务力量得到了加强，现就业务学习状况总结如下：

1、认真贯彻落实市卫生局关于开展“五项活动”的精神，结合医院实际制订了活动实施方案，并狠抓落实，加强了医疗缺陷管理、三基三严、医疗质量管理、院感管理等多个薄弱环节的管理力度，促进了医院各项工作的进展。

2、进一步狠抓“三基三严”培训学习，为确保医疗质量，提高整体医疗人员的素养。我们对全院医疗技术人员，加强了基本理论、基本学问、基本技能的学习和培训;每月初医疗质量管理小组成员深化科室监督检查，发觉问题，准时订正，使医院的医疗工作逐步形成制度化、标准化、规范化管理。

3、加强人才培育，提高业务技术力量。为进一步提高医疗质量，加强人才培育。全院干部职工认真学习专业理论学问、医疗卫生法律法规及各项规章制度。全年，医院共选送各科室骨干共3名同志参与进修、学习;多名同志参与了医学连续训练本科、专科的学习，通过业务学习，有力地提高了我院医务人员综合业务技术水平，规范了医务人员的医疗服务行为。

4、加强病历书写规范、护理文书书写规范、临床用血规范、医德医风建设、临床常见病的学习、肺结核等传染病预防学问的培训，提高职工对传染病的正确生疏，发觉传染病患者后准时上报、转诊。0XX年度业务学习工作中，医院取得了一些成果，但还有很多不足之处。在今后的工作中，我们要坚持不懈地抓好业务学问学习培训工作，进一步提高全体医务人员的业务素养，促进医院工作更快、更好地全面进展。
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