
文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

银行业务学习总结（精选3篇）

篇1：银行业务学习总结

         近期参加了市公司主办的金融柜员培训班，短短的两天，课程安排紧凑，原

以为是枯燥乏味的业务学习，但老师深入浅出的细致讲解，从我们身边熟悉的工作、日常的生活

入手，生动的例子、幽默风趣的语言，深深地感染了我，原来培训学习也可以这么生动活泼的，

让我有种耳目一新、意犹未尽的感觉，尤其是课堂上同事们积极、热情的发言和大家精彩辩论的

氛围，不仅给人几分激情，更让人感慨颇深。

         下面，我就参加本次培训谈谈我个人的一点心得体会。

         随着社会的发展，商业银行也越来越多，面临着激烈的竞争，能否在竞争中

保持优势地位，独树一帜，不断发展壮大，因素固然很多，其中，良好的品牌形象无疑会起到非

常重要的作用。而作为其中一员的我们，要想在行里立足，拥有良好的礼仪修养是我们必须拥有

的品质。成为高素质的员工，拥有高品质的服务，是我们每个人的必修课。

         优良的服务与人的行为举止有关，与银行员工服务质量的技能技巧有关，更

与我们的礼仪修养有关。如果每一个人都能够做到待人接物知书达理，着装得体，举止文明，彬

彬有礼，谈吐高雅，就会赢得社会的信赖与支持。反之，如果大家言语粗鲁，衣冠不整，举止失

度，待人接物冷若冰霜或者傲慢无礼，就会破坏银行形象，失去客户和市场。

         作为一名基层网点柜员，全面加强柜面营销和柜台服务，这是工作的基本要

求，这也是我们临柜人员最为实际的工作任务。我深知临柜工作的重要性，因为它是顾客直接了

解我行窗口，起着沟通顾客与银行的桥梁作用。尤其在这样的农村基层网点，耐心的讲解和专业

的知识对提升服务水平是非常必要的。优质的服务对于加强柜面营销也起到了促进作用。所以，

只有诚心的服务和专业的知识，才能满足客户提出的实实在在的金融需求，才能让客户感受到我

们邮政服务的品质。

         XX主任跟我们讲解了新版业务制度中容易忽略的问题及风险的防范。风险防

范是银行每时每刻都存在的话题，每个柜员都必须深刻的认识银行存在的风险和防范风险发生的

方法。严格遵守各项规章制度，不断增强自己的依法合规工作意识。认真学习和并坚持各考核办

法。要不断增强自己的遵章守纪意识。不断增强规则意识和风险意识，按章操作，合规办理业务

。才能为客户办理业务的过程中遇到相关的情况能够有效的避免风险出现。

         我会将这次学习所获运用于工作，更会以这次学习为契机，强化学习，尽职

尽责做好本职工作。

篇2：银行业务学习总结

         阳春三月，风和日丽，我和我的同事们一样，怀着空杯的心态和期待的心情
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，参加了市行组织的前台人员业务培训班的学习。虽然是短短的两天，但课程安排紧凑，一天半

的授课，半天的讨论，原以为是枯燥乏味的业务学习，在几位领导和老师深入浅出的细致讲解中

，特别是从我们身边熟悉的工作、日常的生活入手，生动的例子、幽默风趣的语言，深深地感染

了我，原来业务培训学习也可以这么生动活泼的，让我有种耳目一新、意犹未尽的感觉，尤其是

讨论课课堂上同事们积极、热情、高亢的发言和大家精彩辩论的氛围，不仅给人几分激情，更让

人感慨颇深。下面，我就参加本次培训谈谈我个人的一点心得体会。

         学习可以提升素质、学习可以开启智慧，学习是面对竞争激烈的社会的需要

。虽然学习已经结束了，但行长在课堂上讲的话语仍在耳畔回响：业务学习，从大的方面讲，是

为整个建行的发展，但关起门说话，我们都是一家人，学习是为你自己，面对竞争激烈、优胜劣

汰的社会，你不去充实自己，下一个淘汰的就是你。多么质朴的语言，一语道破学习有多么重要

。一方面，只有不断学习理论知识，才能提高自身素质，才能对业务知识的学习有端正的态度，

才能有科学的人生观和价值观。另一方面，也要着眼实际，要紧紧围绕当前我们工作中遇到的重

点和难点问题，开展业务知识学习，才能使自身素质尽快更新，才能在立足本岗位的同时，认真

研究和解决岗位工作中遇到的新问题，才能有长远的目光、规划和创新精神，才能为本部门的发

展提供好的建议和措施。也只有不断的跟进业务的更新变化，才能在实际工作中，面对复杂的局

面，沉着应对，用学过的业务知识去指导工作，推动工作的发展。

         说起服务也许是老生常谈，服务在字典中的讲解是为国家、集体、他人的利

益或为某种事业而工作。从建国到现在，也许人们心中一直都是理解为字典中的表面现象，说实

在我本人也一直如此以为，只要有着满腔热情，就是周到的服务，但通过丛主任的一番细致讲解

，使我深刻的领会到服务有着更深的含义，服务有外延和内涵，我们平常所理解的只是他的外延

，而内涵更需要我们去挖掘，这就需要我们有创新的思维。因为我们的外延式服务，如微笑服务

、三声服务、幽静的环境等等，已经无法满足客户的需求，只有加强内涵式服务，如对客户细分

实行差别化服务、针对不同客户实行量身定做理财产品、使客户在我行的产品有单一变成多种、

实行亲情式服务、帮助客户提高产品收益等等，才能留住客户，才可以打动客户的心，重而挖掘

更多客户资源，才能有同他行抗衡的资本。其实只要我们能创新思维去搞服务，去抓服务，才能

使我们的服务水准上升为一个新的水平。在这次培训班中，每课同事们都很早来到教室，讲课时

认真的听，仔细的记笔记。从大家的身上我也感到了一种活力，一种动力。我会将这次学习所获

运用于工作，更会以这次学习为契机，强化学习，尽职尽责做好本职工作。

篇3：银行业务学习总结

         为适应现代商业银行发展的需要，应对激烈的市场竞争，提高员工业务素质

和工作效率，加强农行的执行力建设，提升营销水平、完善服务质量，加快xx农行创建区域强行

的步伐，扎实做好xx年度员工岗位培训和业务知识测试，特制定本实施方案及培训计划。

         一、指导思想

         目前员工业务素质偏低、专业技术水平落后、营销技能缺乏，已经成为影响x
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x支行生存发展的瓶颈。因此，强化员工职业素质、提升服务效能，是xx支行实现持续发展和竞争

制胜的关键。

         员工的学习培训工作是支行管理的一项重要内容，培训要坚持“理论联系实

际、业务结合服务，因需施教、学以致用”的基本原则，采取“业余自学与集中培训相结合、现

场操作与现场测试相结合”的方法，通过员工自学、培训和考试，切实提高员工业务素质和技术

水平，为进一步创建学习型团队、增强xx农行综合竞争实力奠定基础。

         二、组织领导

         为认真抓好员工培训工作，支行成立员工培训工作领导小组。领导小组由支

行主管行长担任组长，由支行各部室负责人担任成员；领导小组下设办公室，设在支行综合管理

部，由综合管理部负责人担任领导小组秘书。领导小组主要职

         责：制定培训计划，组织教材，开展岗位学习、技术比赛、培训和考评等工

作，建立员工业务培训和考试成绩档案，选拔、培育优秀人才，建立健全人材储备机制。

         三、培训内容

         按培训内容划分为应知、应会两部分。按岗位划分为五大类：

         （一）业务岗：

         业务岗人员为会计主管、记账员、联行员、各部室综合员。

         1、应知部分：农行会计基本制度及财务管理制度、《中华人民共和国会计法

》、《中华人民共和国票据法》、结算业务等会计相关知识。

         2、应会部分：账务记载、账务处理、成本核算、微机操作、财务分析报告。

         （二）柜员岗

         柜员岗人员为储蓄柜员、对公柜员。

         1、应知部分：《储蓄管理条例》、《农行会计、出纳制度》、《储蓄管理法

律制度》、《员工违规行为处理办法》及相关制度规定和业务知识。

         2、应会部分：点钞、假币识别、abis系统操作及柜面服务标准。

         （三）信贷岗

         信贷岗人员为信贷业务部门及公司业务部门及前台经办人员。

         1、应知部分：《贷款通则》、《担保法》、票据贴现业务等及相关知识和制

                               3 / 6



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

度规定。

         2、应会部分：各类贷款业务操作，贷款调查报告，信贷分析报告。

         （四）管理岗

         管理岗人员为各部室负责人、网点负责人、机关本部员工、会计主管。

         1、应知部分：《中华人民共和国商业银行法》、《担保法》、《贷款通则》

及相关金融法规和内部规章制度。

         2、应会部分：微机操作，市场调研报告，财务分析报告，工作计划及总结。

         （五）营销岗

         营销岗人员为大堂经理（副理）、机关客户部客户经理、网点负责人、理财

经理。

         1、应知部分：《中华人民共和国商业银行法》、《担保法》、《贷款通则》

及相关金融法规和《员工违规行为处理办法》等内部规章制度。

         2、应会部分：微机操作，市场调研报告，财务分析报告，工作计划及总结。

         四、培训课程

         （一）《临柜业务风险点与风险防范》

         由运营财务部主办，培训范围为各网点员工（可根据需要增大范围至全行员

工），每季度开展一次。

         （二）《大堂经理面对面服务营销：大堂制胜》

         由客户部主办，培训范围为网点负责人、大堂经理、大堂副理、客户经理、

理财经理，每半年一次。

         （三）《会计核算规范及风险防范》

         由运营财会部主办，培训范围为各网点负责人、会计主管、网点柜员、客户

经理、公司业务人员，每季度一次。

         （四）《营业网点标准化管理》

         由客户部、综合管理部、运营财务部联合主办，培训范围为客户部主管网点

优服人员、综合管理部安全保卫人员、运营财会部监管人员、网点人员，每季度一次。
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         （五）《网点柜面服务沟通礼仪》

         由客户部主办，培训范围为网点人员，每半年一次。

         （六）《优质客户服务与维护》

         由客户部主办，培训范围为网点负责人、客户经理、大堂经理、大堂副理、

客户部人员，每半年一次。

         （七）《农行产品功能及营销技巧》

         由客户部主办，培训范围为支行全员，每两月一次。

         （八）《柜员等级测试业务技能》

         由运营财会部主办，培训范围为网点人员，每两月一次。

         （九）《合规文化教育》

         由综合管理部主办，培训范围为支行全员，每季度一次。

         （十）《个人素质：职业道德、公文写作、微机操作》由综合管理部主办，

培训范围为支行全员，每半年一次。（十一）《党风廉政建设、党组织建设》

         由支行党总支及各支部主办，范围为全体党员、党外积极分子（可增至支行

全员），每季度一次。

         （十二）其他活动

         考察参观、学习心得、文体活动等其他形式，由支行根据需要作出安排，并

提出要求。

         五、效果检测

         支行人员须坚持对个人岗位所需知识与技能自我完善和提高，对支行安排的

培训要积极参与，严格遵守支行提出的培训纪律及相关要求。

         （一）点钞、abia系统操作采取技术比赛形式，根据速度和准确率评分，并

在全辖范围进行排名；

         （二）办公软件操作（wps或office）和公文写作，实行统一命题，集中测试

；

         （三）柜员办理业务效率，由支行派出测试小组到各网点进行现场测试；
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         （四）会计核算质量，由支行运营财会部组织核定；

         （五）理论知识及规章制度学习采取培训后现场测试。
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