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通知书之员工宿舍搬迁通知（通用4篇）

篇1：通知书之员工宿舍搬迁通知

         企业各部门住宿职工：

         因企业调整夜舍，原科研楼居住的宿舍需要搬家，企业决定从 2014

         年8月17日至2014年8月18日各住宿人员使用的高低床、凳子等，所有搬到企

业宿舍楼。望各部门住宿人员抽出安闲时间与行政部联系安排搬家事宜。

         XXX有限责任企业

         二〇一四年八月十七日

篇2：通知书之员工宿舍搬迁通知

         全体职工：

         企业出于考虑职工上下班交通安全问题（近期 324国道频繁出现交通事故）

，以及方便企业更好的进行宿舍管理的目的。加之企业现用职工宿舍楼不属于企业用地（与当地

管委会免租约定已取消）。

         因此，企业拟决定将职工宿舍搬迁至微电子产业园区的

7栋4楼，现对于此搬迁方案进行解释说明并征集各位职工的建议。

         一、新宿舍住宿条件

         1、职工宿舍搬迁至7栋4楼后，离上班地址很近，仅一个通道之隔，更为方便

各位职工的上下班，节俭出不少在上下班走路的时间。同时各位职工上下班过程中，会途经324国

道或邻近施工现场，人身安全存在着潜在的危险，宿舍搬迁后，这种危险系数会大大降低甚至是

防止。

         2、为了使各位职工在搬迁至新职工宿舍后生活的更为舒坦，企业将为大家提

供了更为完善的生活基本设备：

         1）设置一个电视房，供大家休闲享受。

         2）配备一个生活房，提供电冰箱，饮水机，微波炉，供大家平时使用；

         2）新宿舍会配置网线，供大家在下班之余使用；

         3）新的宿舍空间比较宽敞，企业会增设一台台球桌，供大家平时娱乐。
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         4）企业楼下的空地面积较大，企业会为职工建成篮球场、羽毛球场等休闲运

动场所，便于各位职工在业余时间进行体育活动。宿舍楼由于构造的特殊性，搬迁后在住宿分派

时，并非为单人单间，需要合住，新集体宿舍规划图，如图 1所示为宿舍初步规划图。

         3、新正门前台通道男洗手间和洗澡房

         4、如果职工由于自己原因不习惯与他人合住或是有伴侣陪同居住，等等一些

特殊情况。能够在当前宿舍楼居住，可是以个人的名义进行租住，需要向管委会支付租金、由企

业代扣，可是根据企业宿舍管理规定，企业会赐予住房补贴，详细补贴额度另行宣布。

         5、新宿舍仅为临时宿舍，待职工公寓建成，职工将会入住公寓。

         二、建议征集

         1，如果搬到新的集体宿舍，生活方面，你希望在哪些地方希望得到改良？没

有哪里需要改良的，因为没有一个人愿意在大热天搬到一个连洗澡都要排队的地方的。现在不是

学生时代了，敬业点好不。

         2，你对住集体宿舍有何想法？

         对于这个集体宿舍，一洗澡要排队，洗漱要排队，而且仍是

5个人一个房间，更不可思议的是，还有 3个无窗房，不知道是用来关人的仍是用来关动物的。

         3，免费的集体宿舍与个人租房（企业赐予一定的补贴），你更愿意选择哪个

？

         好不踌躇的选择租房，看这条件， 10年前仍是有人接受的，可是现在，估计

也就只有那些成天“戴面具”或穷的连饭都吃不起的人才会住。4，你认为个人租房（企业赐予一

定的补贴），补贴金额是你所租70-80%一般人不会选择很高价位的房屋，二还要靠近企业。也着

实不好找，租的贵的适合减少补贴的比率也是考虑到不要铺张浪费的原则，大家也仍是能够接受

的。

         假如说只补贴0-30%那我看仍是不要补贴的好，省得给人不好的影响。

篇3：通知书之员工宿舍搬迁通知

         企业各部门、车间：

         因企业调整夜舍，原各部门、车间居住的宿舍需要搬家，企业决定从2012年1

0月11日至2012年10月14日各部门、车间使用的床、床头柜、凳子、衣架、桌子、床垫等，搬到企

业指定的地址，企业派车辆辅助搬运。望各部门抽出安闲时间与办公室联系安排搬家时间。如201

2年10月14日下午17点钟清理不完，处分车间主任、部门负责人，每拖一天罚100元。附：
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         部门负责人：

         ————————有限企业

         二〇一二年十月十一日
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