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联通公司员工年终总结

篇1：联通公司员工年终总结

         时间飞逝，20xx年即刻岁末。这一年对我来讲可谓是人生中的又一个起点和

转折。它发生了太多太多的事，有些事将会影响我的一生。那些工作中的点点滴滴仍历历在目，

有过欢笑也有过惆怅、有过激情满怀也有过意志消沉。但总的来说，这一年是我人生中不平凡、

平庸的一年；我努力过、失落过、成功过，期盼过，当然也挫折过；每一个成功的喜悦，每一个

困难面前的'艰辛，在我这儿都播下了种子。希望在即将到来的一年，能让这些种子茁壮成长，为

公司的明天和我的事业多添一片绿。此刻，我将20xx年在公司的经历作一个简单的总结：

         一、得公司领导认可和肯定并委以重任

         20xx年，在公司进行的公开招聘中，得领导的信任和同事的支持有幸担任运

维部副经理一职。x月以来，与同事一道为xx等进行改造维护努力工作，得到了客户和公司的认可

；并与各位同事一道精诚团结，秉承客户之上的理念完成了xx任务。在此过程中，学习认知了公

司文化，并融入了这个温馨的大家庭；还通过公司的理论和技能培训掌握了更多的公关和工作技

能，让自己的能力有了一个质的提升。

         二、一年工作重点及工作情况

         在公司领导的关心支持和部门同事的协同帮助下，了解掌握和熟悉了部门的

主要工作任务，如XX等不同项目。认知学习了公司的企业文化，并融入这个温馨大家庭；在公司

领导的关心和同事的支持帮助下完成了角色定位和各客户类群的维护任务，主要完成任务XX任务

。X月至今，完成了环保排污费系统维护任务的顺利交接和日常维护任务，公司质量体系审查的

顺利通过，顺利完成部门制度、规范、服务流程的顺利制定和实施。

         在此过程中遇到的困难和麻烦：XX问题最多，要表现为XX问题，主要故障

体现在网络断线等，经公司工程师现场处理后能正常工作一段时间，但又会出现，分析得出故障

设备为：XX问题最多；但XX最棘手的大屏问题已经圆满解决；其他问题基本都与客户使用和操

作不规范有关，虽然公司多次派人进行培训，但是由于XX人员变更频繁，所以操作上还是存在一

定问题。

         虽然我司极少到现场进行维护，但通过网络在线维护的量还是较大，问题主

要体现在系统问题和网络问题，网络问题出现稍比系统问题较少，表现为：用户授权问题、系统

升级问题和用户名对系统使用不熟悉。其他一些监控、卡口到目前还维护较少，故障主要体现在

前端设备问题：如摄像机、测速仪等，当然平台也还有一些细致工作需要修补。

         三、自身的不足

         主要体现在公司部分项目的工作技能还有待进一步提高，平时工作情况未向
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领导说明，很多时候不能按时打卡上班，以后我将全部摒弃这些不足，全力以赴迎接新的一年。

篇2：联通公司员工年终总结

         转眼间，来到联通公司建维部工作已经一年了，我成长了很多。在这一年的

工作生活中，在公司领导关怀指导和同事的热情帮助下，我的工作能力迅速成长起来，一方面学

到了为人处事，同时学习专业技能。从一名维护人员的最基本工作做起，以工作为重心，不怕艰

难困苦，不断学习专业技能，以尽职尽责的工作态度来做好每项工作。

         在工作中许多看似简单的项目其实都包含很多诀窍，即使是最简单的事当自

己来独立操作的时候就会出现各种各样的问题。我明白了每一个行业都是有高手的，他们宝贵工

作经验都是在经历了很多困难才积累到的，这些都非常值得我学习。不要害怕困难和失败，要多

听，多看，多想，然后认真完成工作。

         工作上主要是建设和运维，学习和完成了以下几个方面：

         一是通信基站和网络维护工作。日常我们做得最多的就是光缆抢修与无线故

障处理工作。随着社会的发展，在城市的建设中会影响我们的光缆线路。为保证移动网络的质量

，尽量减少客户的感知，需要我们具备快速反映能力，过硬的处理能力。传输光缆非常重要是通

信的基石，我积极的参与到每次抢修故障工作中，学习专业技能，磨练吃亏耐劳的精神。然后就

是基站小区故障处理工作，更换机柜和载频。还包括新开通基站的硬测知识，小区扩容减容等等

。这些工作提升自己对基站设备有的一定的了解，同时更加熟练的操作使用bts的技术。突发情况

一般就是基站停电，我们根据基站蓄电池的供电情况，有步骤的安排油机发电工作。

         二是新建基站工程。从基站的选址开始，到基站的开通入网，中间很多项工

序。其中基站的选址，特别是乡村基站建设，为保证村里的网络信号覆盖，必须要和网优人员检

测当地信号实际状况，还得和设计院的同事一起研究最佳方案。然后需要与市分公司主管建维人

员沟通处理基站建设，以达到全面覆盖同时又不浪费公司资源的目的。还有就是基站机房土地租

赁协议的签订，基站建设协调与政府部门的沟通，传输光缆的施工与当地的村民协调，电力线路

的搭电与供电局的沟通等等。

         三是配合集团客户部的同事开通集团专线。在开通每一条专线时，使自己学

习到了更多的网络数据业务知识，更加提高了自己的实际动手能力。同时也知道了集团用户对于

公司发展的重要性。

         四是基础工作。修补漏水基站机房，协调处理基站遗留的各种问题，完善基

站基础资料，建维部日常管理工作：基站电费台帐和基站房租台帐等等，与代维公司人员协作以

及常规管理。

         五是通信保障工作。主要是日常寻线，尤其现在城市建设时候应该要注意挖

掘机开挖，否则会挖断埋地光缆。在架空光缆要注意光缆的高度，特别是横跨公路的线路，在有
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重型车辆驶过的公路需重点盯防。做好日常寻线工作，就是做好预防事故发生，提前处理隐患。

         通过这段日子的建设和维护工作，我对联通移动网络的建设与维护工作有了

更深的感触，锻炼自己建设和维护工作上的能力，树立信心，更想把网络质量提高，更好的服务

于客户。在工作中，每接触一件具体事务，都能学到很多东西：与百姓沟通交流，与用户的日常

往来，与相关单位搞好关系，处理不同事务的不同方法等。相信在以后的工作中会学到更多的东

西，得到更大的进步，成为一名真正的联通人，建设维护工作人员。

篇3：联通公司员工年终总结

         一，前台接待。

         每年1月到7月，我做前台接待，前台接待是第一个展示公司形象的人。在工

作中，我严格按照公司要求工作，带着工装上岗，热情对待每一位来访的客户，并为其指点相关

办公室，为领导和客户提供了便利。在过去的一年里，它已经接收了大约1000名用户。

         二，会议接待。

         1.外部会议接待

         参加山东联通省财务会、运维部工作会、人力监控及培训会、省G网运营部

工作会、临沂分公司和菏泽分公司联合召开的经营分析会等。本次对外会议，严格按照会议要求

的高标准安排会场，积极协调酒店相关事宜，会议期间提供服务。在这个过程中，我学到了更多

的与人打交道，服务礼品等相关知识，积累了很多经验。

         2.内部会议管理

         根据各部门需求合理安排会议室，避免会议冲突，并注意相关登记、会议室

卫生维护、公共物品善后检查等。为本局员工提供更佳的服务。在过去的一年里，已经安排了500

多次内部会议。

         3.视频会议管理

         召开总部或省级视频会议时，按照通知要求，提前半小时准时开启视频系统

，确保会议及时接入，今年没有出现会议延迟的情况；与各县开会时，提前预约会议，给各终端

打电话，保证各县能正常参加会议。

         三。费用报销和合同录入。

         这方面严格按照公司要求，周一收报销单，周二领导签字后录入erp系统，做

好登记工作。在过去一年中，输入了1000多份报销单据。输入20多个合同。

         四。综合事务工作。

                               3 / 4



文书吧（www.wenshuba.com）
办公文档免费下载

         每年7月份，我被调到办公室，负责公安询问、外来文件接收、工会、办公耗

材、食堂管理等工作。由于部门人事变动。后来又接手了信息编辑、会议纪要、联通之窗、行政

图书馆管理等工作。

         到11月底，我们已经接到公安的问询约300次，态度热情，严格按照公司规定

处理。收发国外文件90份左右，及时上传发布，不延误、不拖延。提交资料20条，整理编辑《中

国联通之窗》第二期。

         做好笔记本、台式机等小型固定资产的登记入库工作，及时联系维修网点，

维护维修电脑，加强与他们的沟通，要求为我们提供备用机，以免耽误正常工作。

         五、其他工作

         在完成本职工作的同时，认真完成领导布置的随机工作，积极参加公司组织

的各项活动，协助领导同事筹备第一届员工运动会；获得临沂联通诚信演讲活动第一名；山东联

通诚信演讲比赛获三等奖，目前正在积极筹备xx年度文艺汇演的节目总结、评选和演出。
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