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篇1：国庆节调休放假安排通知

各部门、各办事处同仁:

经公司研究决定年国庆节的放假安排如下：

1、生产部和办公室的同事(办公室包括：总经办、资材部、行政部、技术部、品管部以及业务中心的网络推广、客服文员、业务助理文员)：

国庆节10月1日至5日调休放假5天(其10月7号（星期六）10月8日（星期天）调休10月3日至4日10月6号上班)

2、xx业务部、外贸部以及各办事处：

国庆节10月1日至7日调休放假7天(其中9月24号星期天与10月4号星期二调休24号上班)

请各位悉知并做好节前节后工作的安排在放假期间外出人员请注意个人财物与人身的安全

以上如有给新老客户等带来不便之处还请见谅

祝公司全体同仁及客户朋友节日快乐阖家平安幸福美满

特此通知

xx市xx有限公司
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2022年最终一个小长假，就要来啦。据中国政府网消息，国务院此前发布《关于2022年局部节假日支配的通知》。国庆节10月1日至7日放假调休，共7天，10月8日(星期六)、10月9日(星期日)上班。

国庆期间高速免费

依据《重大节假日免收小型客车通行费实施方案》支配，在春节、清明节、劳动节、国庆节四个国家法定节假日，7座及以下小型客车享受高速免费通行政策。今年国庆节高速马路免费7天「7座(含7座)以下小客车」，免费起先时间为10月1日0时，截止时间是10月7日24时。

国庆节平安留意事项

一、居家平安

1、举家外出时应关好门窗，检查电器、煤气、自来水等设施是否关闭。

2、家中切勿存放大量现金，珍贵物品务必锁好。

二、游玩平安

1、巡游时要留意人员平安，尤其是老人和小孩要防止走丢，不去平安设施没有保障的场所。有高血压、心脏病者尽量避开人群聚集的地方和时间旅游。

2、慎入未开发的景区、景点，慎重“爬野山”“游野泳”，以免发生迷路丢失、人身损害等状况。进入景区，特殊是在穿行桥梁、涵洞等狭窄部位时，不要抢行、留意礼让，幸免因人员拥挤造成秩序混乱，引发伤亡。

3、在一些景区周边，“黑车”“黑导游”问题较为突出，要留意识别，防止上当受骗。

三、财物平安

1、外出游玩时身上幸免携带大量现金，消费时尽量刷卡，或者运用手机快捷支付。

2、将有效证件和银行卡分开妥当放置，看管好自己随身携带的钱包、手机等财物，切忌在公共场所露财。

3、尽量将车辆停放在有人看管或监控设施完备的停车场，不要停在偏僻的小路上。在离开车辆时要检查门窗是否关好、锁紧，珍贵物品要随人走。

四、交通平安

1、出行前必须要检查车辆状况，确保车辆正常行驶。

2、充分运用互联网和地图软件，亲密留意天气、路况等信息，刚好调整行程支配。

3、出游过程中要严格遵守交通法规，幸免超速和疲惫驾驶，杜绝酒后驾驶。
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根据2018年12月6日《国务院办公厅关于2019年部分节假日安排的通知》、2019年3月22日《国务院办公厅关于调整2019年劳动节假期安排的通知》，2019年国庆节放假时间已确定，今年国庆节放假七天。放假时间如下：

10月1日（国庆节）至	7日放假一周、另9月29日（周日）和	10月12日（周六）上班。

按照这个安排，今年将有两套“拼假”方案，只要灵活请假，就可拥有多则13天，少则也有10天“plus版”假期。

方案一：9月29日、30日请假，连接9月28日(周六)，一共休息10天。

方案二：10月8日至12日(5天)请假，连接10月13日(周日)，一共休息X天。

根据2008年1月1日实施的《职工带薪年休假条例》指出，职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。因此，无论工作几年，上述两套方案都可实现。
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公司各部门同事：

20xx年国庆长假即将来临，依据国务院办公厅有关通知精神，我公司20xx年国庆节放假详细支配如下。

10月1日(星期六，国庆节)至7日(星期五)放假调休，共7天，9月28日(星期日)、10月11日(星期六)公休分别调至10月6日(星期一)、10月7日(星期二)。

节日放假就是为了缓解压力，愉悦心情，因此为了保证各位同僚能过一个平安、欢乐、温馨的节日，盼望各位同僚在节假日期间，合理支配好自己的休息日程，外出旅游尽量选择较为平安的交通方式，假如是自驾出游请尽量避开疲惫驾驶和超长途自驾出游，留意饮食卫生和天气变化，切忌暴饮暴食，适时的增减衣物，保证节日期间的身体健康和人身平安是最重要的！

同时各部门要妥当支配好值班和平安、保卫等工作，遇有重大突发大事发生，要按规定准时报告并妥当处置，由于今年国庆放假长达7天，请各位同事在9月30日下班前关闭电脑电源，关好门窗。各部门主管按实际需要提前落实放假期间值班人员支配，并于9月29日前上报行政部。

恭祝各位同事国庆节欢乐！

IT公司行政部

20xx年xx月xx日
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亲爱的公司员工们：

中秋节与国庆节将于近日到来，为了让大家有充分的时间享受这两个重要的传统佳节，我代表公司行政部发布以下放假通知：

放假时间：从2023年9月29日（星期五）至10月6日（星期五），共计8天的连续假期。

恢复上班：2023年10月7日（星期六）和10月8日（星期日）公司将正常上班。

在这个特殊的假期期间，我们希望每一位员工都能够尽情享受团聚的时光，感受家庭温馨和国庆的喜悦。这是一个难得的机会，让我们在繁忙的工作之余，有时间与亲朋好友共度美好时光，创造珍贵的回忆。

但在放假期间，请大家也要特别注意以下几点：

1、安全第一：无论您在假期中进行何种活动，请确保自己和家人的安全。如果外出旅行，请遵守交通规则，确保行程顺利。

2、健康至上：假期是为了休息和放松，但也请保持健康的生活方式，合理饮食，适量运动，注意休息，避免过度疲劳。

3、环保节约：在度假过程中，也请关注环保和节约资源，避免浪费和过度消耗。

4、及时沟通：如果在休假期间有重要事务需要处理或突发情况需要协助，请及时与相关同事或上级领导取得联系。

感谢每一位员工为公司的辛勤工作和贡献。祝愿您度过一个愉快而充实的中秋国庆双节，充分享受假期，期待在假期结束后大家精神焕发，继续为公司的发展贡献力量。

最后，祝愿大家中秋国庆双节快乐，幸福安康！

谢谢您的理解与支持！

公司行政部

日期：2023年9月20日
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